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97-200 Tomaszdw Mazowiecki

SKARGA NA DZIALANIA PRACODAWCY

Niniejszym skiadam skarge na dziatania mojego Pracodawcy: Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 2
im. St. Staszica, ul. Sw. Antoniego 57/61, 97 - 200 Tomaszéw Mazowiecki, reprezentowanego przez
Dyrektora szkoty — Tomasza Kosiora.

Wnoszg o przeprowadzenie pilnej kontroli w wyiej wymienionej placowce w zakresie razgcego
naruszenia przepisdw ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy, polegajacego na stosowaniu
przymusu psychicznego wobec pracownika, famaniu procedur Zwigzanych

z ograniczeniem wymiaru zatrudnienia oraz prébach doreczania wadliwych dokumentdéw kadrowych.

UZASADNIENIE

Jestem nauczycielem mianowanym zatrudnionym w pefnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony.
W aostatnim czasie Dyrektor szkoly podjat dziatania majace na celu bezprawne usuniecie mnie ze

stanowiska lub drastyczne obnizenie moich warunkdw zatrudnienia, dopuszczajgc sie szeregu
uchybien:

1. Razgce naruszenie art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela;

Pracodawca przedstawit mi dokument ograniczajacy méj wymiar zatrudnienia w roku
szkolnym 2026/2027 do poziomu 0,32 etatu. Zgodnie z bezwzglednie obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego, ograniczenie zatrudnienia nauczyciela mianowanego nie
moze byC wigksze niz 1/2 etatu. Dziatanie dyrektora jest wiec wprost nielegalne.

2. Stosowanie przymusu i presji psychicznej:

Zgoda na wyze] wymienione ograniczenie etatu zostala ode mnie wymuszona
w warunkach silnego stresu. Zostatam zamknieta w gabinecie Dyrektora i zastraszona
natychmiastowym zwolnieniem z pracy w przypadku odmowy. Wykorzystano moj zly stan
psychiczny i wprowadzono mnie w btad. Nie podejrzewatam, ze Pracodawca daje mi
swiadomie wadliwy pod wzgledem prawnym dokument do podpisu. Gdy przekazywano mi
informacje o ograniczeniu etatu bytam przekonana, ze dokument dotyczy dopuszczalnego
prawem wymiaru 1/2 etatu. (W dniu 1 czerwca 2026 r. zozytam do Pracodawcy
oswiadczenie o uchyleniu si¢ od skutkéw prawnych tego podpisu jako oéwiadczenia woli
ziozonego pod wptywem btedu i grozby).

3. Proba dorgczenia bezprawnego pisma (29 maja 2026 r.):

W dniu 29 maja 2026 r. Wicedyrektor szkoty wraz z Kadrowa usitowali zmusi¢ mnie do
podpisania odbioru pisma stanowigcego wypowiedzenie stosunku pracy i propozycje



zatrudnienia w wymiarze 5,74/18 etatu. Przedmiotowe pismo nie posiadato podpisu
Dyrektora szkoty (znajdowata sie na nim jedynie pieczatka), co czyni je niewainym. Ponadto
odméwiono mi wydania tego dokumentu do wgladu — zdotatam jedynie wykona¢ jego zdjecie
telefonem komérkowym, a data umieszczona na dokumencie to dzien, w ktérym wydano mi

pismo pt. ,Propozycja ograniczenia zatrudnienia w roku szkolnym 2026/2027" cayli
25.05.2026 r.

Naruszenie kryteriéw doboru do zwolnienia:

Z moich ustalert wynika, ie dla pozostatych dwdch nauczycielek uczacych tego samego
przedmiotu beda w roku szkolnym 2026/2027 godziny ponadwymiarowe (tacznie 21-22
godziny). Oznacza to, ze godziny przedmiotowe w szkole istniejg, jednak Dyrektor w sposdb
dyskryminujacy rozdziela je pomiedzy pracownikdw, sztucznie tworzac powad do redukcji
mojego etatu. Poza tym jedna z paAd posiada uprawnienia do pracy
w bibliotece | mogtaby mie¢ czes¢ etatu lub nawet caty etat w bibliotece bez koniecznosci
zatrudniania innej osoby w bibliotece jak to ma miejsce obecnie.

W zwigzku z powyiszym wnosze o:

1. Przeprowadzenie kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych ruchu kadrowego
| planowanego arkusza organizacyjnego na rok 2026/2027.

2. Zbadanie prawidiowosci i legalnosci procedury ograniczania mi etatu do wymiaru 0,32,

3. Wyciagnigcie konsekwencji wobec pracodawcy z tytutu raigcego naruszenia praw
pracowniczych.

1. Kopia pisma o ograniczeniu wymiaru etatu do 0,32,

2. Wydruk zdjecia pisma bez podpisu dyrektora do podpisania, ktérego bytam zmuszana przez

o

Wicedyrektora szkoty i Kadrowg dnia 29 maja 2026 r., a samo pismo opatrzone byto datg z 25
maja 2026 .

Kopia oswiadczenia o uchyleniu sie od skutkow prawnych podpisu z dnia 1 czerwca 2026 r.
Whniosek o wydanie skierowania na badanie lekarskie w celu przeprowadzenia oceny stanu
zdrowia dla potrzeb udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

Do wiadomosci:
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Zarzgd Powiatu Tomaszowskiego.
todzki Kurator Oswiaty w todzi.

Dyrektor Delegatury Kuratorium O$wiaty w todzi z siedziba w Piotrkowie Trybunalskim.
Oddziat Okregowy Inspektoratu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.
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