Tomaszow Mazowiecki, dnia 3 lipca 2026 .
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Sygnatura pisma W0.1510.1.2026 z dnia 16 czerwca 2026 r.

W ndpnwnedm na skarge na dziatania pracodawcy skierowana przez Panla
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ANONIMIZACJA RODO  ANONIMITY Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 2 im. Stanistawa

Staszica Fdl:pﬁczeta pratje wdniu 12 lutego 2007 roku umowa na zastgpstwo aneksowana
12 stycznia 2008 roku na okres do 31 sierpnia 2008 roku. W dniu
1 wrzesnia 2008 roku podpisata umowe na czas okreslony do 31 sierpnia 2009 roku oraz
od 1 wrzesnia 2009 do 31 sierpnia 2010 roku. Umowa na czas nieokreslony zostata

podpisana 1 wrzesnia 2010 roku i trwa nadal.

Pierwsze ograniczenie na rok szkolny 2019/2020 Pani : Wy otrzymata w dniu
15 maja 2019 roku w zwigzku ze zmniejszeniem liczby gndzm jezyka niemieckiego do
wymiaru 0,79 etatu. Kolejne ngramczeme do wymiaru 0,67 na rok szkolny 2025/2026
zostato wreczone Pani f { W dniu 19 maja 2025 roku na ktdre wyrazita zgode.

Z dniem 1 wrzesnia 2025 roku finalnie ograniczenie etatu wyniosto 0,83. Pam

uzupetniata etat w Zespole Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 im. Tadeusza Knsmuszkl
w Tomaszowie Mazowiecki.

25 maja 2026 roku dziat kadr przygotowat dla PanipwiwesRa kolejne ograniczenie etatu
do wymiaru 0,32. Pismo Pani otrzymata 26 maja, ale nie zaznaczyta w nim, czy wyraza
zgodg. W dniu 27 maja Pani kadrowa poprosita Panig, aby zaznaczyta, czy wyraza zgode,
czy nie, co Panip uczynita zaznaczajgc, ze wyraza zgode. Tego samego dnia dziat
Kadr szkoty zauwazyt, ze Pani JrfulJA zostat wydany btedny dokument, gdyz nauczyciel

mianowany nie moze mieé ograniczenia ponizej potowy etatu i powinien otrzymacé pismo




zmieniajgce warunki zatrudnienia. Takie pismo zostato przygotowane, ale w dniach 27-29
czerwca 2026 r. dyrektor byt nieobecny ze wzgledu na udziat w zaplanowanej wczesniej
wycieczce szkolnej. Z projektem pisma w kadrach zostata Pani ReSHINAY zapoznana,
zrobita zdjecie, ale nie podpisata, gdyz nie byto podpisu dyrektora szkoty. Po konsultacji
z dyrektorem zostato przygotowane pismo, ktére pod nieobecno$é dyrektora podpisat
wicedyrektor szkoty Pan Pawet Piotrowski. Pani jeiNsslaliednak nie chciata go odebraé,
nie odbierata takze telefonu skutecznie unikajac odebrania pisma przed 31 maja 2026
roku. W zwigzku z brakiem kontaktu z Panig dniu 29 maja 2026 roku pismo
zmieniajgce warunki zatrudnienia zostato wystane poczta elektroniczng oraz poczta

tradycyjng listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, ktorych réwniez Pani
nie odebrata.

W dniu 1 czerwca 2026 1. do sekretariatu szkoty Pani ARSI ztozyta wniosek o uchyleniu
sie od skutkéw prawnych o$wiadczenia wol, ztozonego pod wptywem btedu oraz wniosek
o wydanie skierowania na badanie lekarskie w celu przeprowadzenia oceny stanu zdrowia
dla potrzeb udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia. Po analizie dokumentdw przez

dziat kadr, dyrektor w dniu 8 czerwca 2026 roku wydat Paniskiernwanie na
badania lekarskie. 15 czerwca 2026 roku Panidostai'czizia orzeczenie lekarskie

O przyznaniu urlopu dla poratowania zdrowia w okresie od 01.07.2026 do 30.06.2027

roku. W dniu 16 czerwca 2026 roku Pan'ndebrata decyzje dyrektora o udzieleniu

urlopu. Dnia 17 czerwca 2026 roku dyﬁekinr wycofat pisemnie propozycje ograniczenia
zatrudnienia z dnia 25.05.2026 r. oraz wypowiedzenie stosunku pracy z dnia 27.05.2026 r.

Odnoszac sie do pozostatych zarzutéw informuje, 7e Pani NaNiaR el
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przekazatem informacije, jakimi kryteriami kierowatem sie wybierajac nauczyciela do

ograniczenia etatu. W arkuszu organizacyjnym szkoty na rok szkolny 2026/2027 pozostali
nauczyciele jezyka niemieckiego majg odpowiednio: 18,16 godzin przeliczeniowych co
daje 1,01 etatu oraz 19,11 godzin przeliczeniowych co daje 1,06 etatu. W drugim

przypadku nauczyciel ma jedng godzine wiecej, gdyz jest wychowawcg klasy. Pani
JA RODO ANONIMIZACJA RODO i . ) ) ‘
el L e are W dniu 25 marca 2026 roku ztozyta pismo, ze rezygnuje

w kolejnym roku szkolnym.

w wychowawstwa w
Informujeg, ze rzeczywiscie jedna z Parn posiada uprawnienia do pracy w bibliotece, ale
w momencie, kiedy pytatem o mozliwos$¢ przejscia do biblioteki, odmdwita, byto to

w maju 2025 roku. Obecnie w bibliotece jest zatrudniona na czas nieokreslony
bibliotekarka, ktéra jest w wieku chronionym przed emerytura.
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