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97 — 200 Tomaszdw Mazowiecki

OSWIADCZENIE
o uchyleniu sie od skutkéw prawnych o$wiadczenia woli ztozonego pod
wptywem biedu i grozby

Dziatajgc na podstawie art. 84 § 1.1 § 2 oraz art. 87 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny (Dz.U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.) w zwigzku z art, 91c ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986), niniejszym o$wiadczam, ze
uchylam sie od skutkéw prawnych mojego oswiadczenia woli z dnia 25 maja 2026 r. w

przedmiocie wyrazenia zgody na ograniczenie wymiaru zatrudnienia w roku szkolnym
2026/2027.

UZASADNIENIE

Moja zgoda na ograniczenie wymiaru zatrudnienia zostala wyrazona pod wptywem bigdu
oraz bezprawnej grozby i presji psychicznej ze strony Pracodawcy.

Podczas rozmowy z Dyrektorem bylam przekonana, ze podpisuje dnkument-ag_'_ranit:_;ajacy '
zatrudnienie do dopuszczalnego przez prawo wymiary, tj. do 1/2 etatu, Dopiero po
powrocie do domu i doktadnej analizie dokumentu zorientowatam sig, Ze wymiar ten zg;tai
okreélony na 0,32 etatu, co stanowi raiace naruszenie bezwzglednie obowijzujgcego
przepisu art. 22 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela. Zgodnie z tym przepisem, ugranicmnia
wymiaru zatrudnienia nauczyciela mianowanego nie moze by wigksze nf_i_du pofowv
obowigzkowego wymiaru zajeé. Dyrektor wprowadzit mnie zatem w btad dajac do p:gd-plsu
wadliwy — niezgodny z przepisami prawa dokument. To Dyrektor jako osoba kqmpe:__tﬂntna
powinien sta¢ na strazy zgodnosci przepiséw prawa, a nie tamac je | stosowat wedtug
wiasnego uznania.

Ponadto, podpis pod wyiej wymienionym dokumentem zostat na mnie wymuszony

w warunkach silnego stresu oraz bezpo$redniej, bezprawnej groiby natychmiastowego
zwolnienia z pracy, w sytuacji gdy odméwig podpisu. Wykorzystano moj zty stan psythi_f;znv |
oraz brak mozliwoéci swobodnego przeanalizowania dokumentu w gabinecie Dyrektora.
Zgoda nie zostata wigc wyrazona w sposéb Swiadomy i swobodny.



W zwiazku 2 powyiszym, moje o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na ograniczenie etatu do
wymiaru 0,32 jest niewazne od samego poczatku (ex tunc), a moje warunki zatrudnienia

i ptacy w roku szkolnym 2026/2027 pozostaja bez zmian (petny wymiar zatrudnienia na
podstawie mianowania).

Jednoczeénie informuje, ze wszelkie dalsze proby naruszania moich praw pracowniczych,

w tym proby doreczania mi wadliwych dokumentow bez wymaganego podpisu Dvr'ektﬂra (co
miato miejsce w dniu 29 maja 2026 r. w obecnoéci Wicedyrektora oraz Kadrowej), zostang
niezwtocznie zgtoszone do Paristwowe] Inspekcji Pracy oraz poddane ocenie Sgdu Pracy.
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