PROTOKOL

z przeprowadzonej kontroli w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Jarostawa Dabrowskiego w
Tomaszowie Mazowieckim

Data kontroli: 10.03.2026r.
Godzina rozpoczecia: 10:00

Miejsce kontroli: I Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Jarostawa Dabrowskiego w Tomaszowie
Mazowieckim

Podstawa prawna: § 58 ust.1 pkt.1 Statutu Powiatu Tomaszowskiego

Cel kontroli: Ocena funkcjonowania jednostki, organizacji pracy szkoly, struktury zatrudnienia
oraz los6w absolwentow

Sklad zespolu kontrolnego:
«  Rafal Wolniewicz — przewodniczacy zespotu kontrolnego
*  Waclawa Bak — czlonek zespotu kontrolnego
*  Marek Kubiak — czlonek zespohu kontrolnego
»  Jarostaw Felinski — czlonek zespotu kontrolnego

*  Paulina Socha — czlonek zespotu kontrolnego

Przebieg kontroli:

Kontrola zostala przeprowadzona przez zespdt kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w
Tomaszowie Mazowieckim, dzialajacy na podstawie obowigzujacych przepisow oraz przyjetego
planu kontroli. Czynnosci kontrolne miaty charakter kompleksowy i obejmowaty zar6wno analize
dokumentacji, jak 1 bezposrednie rozmowy z kierownictwem placowki.

W toku kontroli zespot szczegdlowo zapoznal si¢ z dokumentacja funkcjonowania szkoty. Analizie
poddano miedzy innymi regulamin organizacyjny, ktéry okresla strukture i zasady dzialania
jednostki, a takze sprawozdania statystyczne obrazujgce dziatalnos$é dydaktyczng, wychowawczg i
organizacyjng szkoty. Dodatkowo przeanalizowano materialy dotyczace monitorowania loséw
absolwentow, co pozwolito oceni¢ skuteczno$é ksztalcenia oraz dalsze $ciezki edukacyjne i
zawodowe ucznidow konczgcych nauke w placowce.

Istotnym elementem kontroli byla rozmowa przeprowadzona z Dyrekcjg szkoty. W jej trakcie
omdéwiono biezace funkcjonowanie placowki, napotykane trudnosci, a takze podejmowane dziatania
w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia i organizacji pracy. Dyrekcja udzielita wyczerpujacych
odpowiedzi na pytania zespolu kontrolnego oraz przedstawila dodatkowe wyjasnienia dotyczace
analizowanych dokumentéw.

Kontrola przebiegata w sposob sprawny, uporzadkowany i merytoryczny. Caly proces odbywat sie
przy pelnej wspolpracy ze strony dyrekcji oraz pracownikéw szkoty, ktorzy wykazali si¢ otwartoscig
1 zaangazowaniem. Wszystkie wymagane dokumenty zostaly terminowo udost¢pnione zespolowi
kontrolnemu, co umozliwilo rzetelne i kompleksowe przeprowadzenie czynnosci kontrolnych.



Wstepne ustalenia pokontrolne:

Ad. 1. Funkcjonowanie jednostki o§wiatowej

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze dziatalno§¢ I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Jarostawa Dabrowskiego w Tomaszowie Mazowieckim prowadzona jest
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz aktami wykonawczymi regulujacymi
funkcjonowanie placowek o$wiatowych. Organizacja pracy szkoly odpowiada wymogom
formalnym, a przyjete rozwigzania organizacyjne zapewniajg wlasciwe wykonywanie zadan
statutowych.

Szkota prawidlowo realizuje zadania dydaktyczne, co znajduje odzwierciedlenie w systematycznej
realizacji podstawy programowej, wlasciwej organizacji procesu nauczania oraz stosowaniu
adekwatnych metod i form pracy z uczniami. Nauczyciele prowadzg zajecia zgodnie z
obowiazujacymi programami nauczania, a dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona
rzetelnie 1 zgodnie z przepisami.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej placowka podejmuje dzialania majace na celu wszechstronny
rozwoj ucznidw, ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych oraz promowanie wartosci
obywatelskich i etycznych. Realizowane sg programy wychowawczo-profilaktyczne dostosowane do
potrzeb ucznidw, a dzialania wychowawcze prowadzone sa w sposob planowy i systematyczny.

Ad. 2. Struktura zatrudnienia

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, Zze struktura zatrudnienia w jednostce
jest w duzej mierze dostosowana do aktualnych potrzeb organizacyjnych szkoty oraz liczby ucznidow.
Przyjety model zatrudnienia zapewnia wlasciwg realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, a takze administracyjnych i gospodarczych.

Na dzien kontroli w jednostce zatrudnionych jest tacznie 64 pracownikéw, w tym kadra dydaktyczna
oraz pracownicy administracji i obstugi. Struktura zatrudnienia obejmuje nauczycieli realizujacych
zaj¢cia edukacyjne zgodnie z przyjetym planem nauczania, a takze pracownikéw odpowiedzialnych
za obshuge administracyjng szkoly, jej prawidlowe funkcjonowanie organizacyjne oraz utrzymanie
infrastruktury.

Liczba uczniéw wynoszgca 729 osdb pozostaje w racjonalnej proporcji do liczby zatrudnionych
pracownikow, co pozwala na zapewnienie cigglosci pracy szkoly oraz wlasciwego poziomu
organizacji zaje¢ dydaktycznych. Obsada kadrowa umozliwia realizacj¢ podstawy programowe;j,
prowadzenie zaje¢ dodatkowych oraz zapewnienie uczniom odpowiedniej opieki.

Ad. 3. Losy absolwentow

W toku kontroli ustalono, ze szkota prowadzi systematyczne dzialania zwigzane z monitorowaniem
losow absolwentéw. Informacje w tym zakresie pozyskiwane sg m.in. poprzez kontakt ze
srodowiskiem absolwenckim, analize dostepnych danych oraz wspétprace z uczniami konczacymi
szkole.

Z uzyskanych informacji wynika, ze znaczna czgs$¢ absolwentéw kontynuuje nauke na uczelniach
wyzszych. Wybierane kierunki studiéw sg zréznicowane i obejmuja w szczegdlnosci obszary
humanistyczne, ekonomiczne, medyczne, politechniczne oraz wojskowe. Swiadczy to o szerokim



przygotowaniu ucznidéw oraz mozliwosci podejmowania przez nich dalszej edukacji w rdznych
dziedzinach.

Ad. 4. Warunki organizacyjne i potrzeby jednostki

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze szkota podejmuje dziatania
majace na celu dostosowanie warunkow organizacyjnych i infrastrukturalnych do aktualnych potrzeb
uczniéw oraz pracownikow. Podejmowane inicjatywy wskazuja na dgzenie do systematycznej
poprawy funkcjonowania placéwki, zaréwno w zakresie organizacji przestrzeni, jak i podnoszenia
komfortu codziennego uzytkowania obiektu.

W toku kontroli ustalono, ze szkota dysponuje obecnie 248 szafkami szkolnymi, co stanowi okoto
34% zapotrzebowania wynikajacego z liczby uczniéw. Oznacza to, ze znaczna cze$¢ ucznidw nie ma
mozliwosci korzystania z indywidualnych miejsc do przechowywania rzeczy osobistych i materialow
edukacyjnych. W zwigzku z powyzszym wskazano na zasadno$¢ sukcesywnego zwiekszania liczby
szafek, co przyczyni si¢ do poprawy organizacji pracy uczniow oraz odcigzenia ich od koniecznosci
noszenia wszystkich materialéw szkolnych.

Ponadto zgloszono potrzebe wykonania prac polegajacych na wyltozeniu kostki betonowej przed
budynkiem szkoty. Realizacja tego zadania stanowilaby kolejny etap prowadzonych dziatan
renowacyjnych obiektu i przyczynilaby si¢ do poprawy estetyki otoczenia oraz funkcjonalnosci
przestrzeni wejsciowej. Utwardzenie terenu wplynetoby rowniez na zwickszenie bezpieczenstwa
ucznidw i pracownikéw, szczegodlnie w okresach niekorzystnych warunkéw atmosferycznych.

Podsumowujac, szkola podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy warunkow organizacyjnych,
jednak wskazane potrzeby inwestycyjne wymagajg dalszego wsparcia i realizacji w najblizszym
okresie, w celu zapewnienia optymalnych warunkéw nauki i pracy.

Uwagi i zalecenia:

Na podstawie przeprowadzonej kontroli stwierdza sie, ze:

+  szkola funkcjonuje prawidlowo i zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
+  struktura zatrudnienia jest adekwatna do potrzeb jednostki,
¢ poziom przygotowania uczniéw do dalszej edukacji jest wysoki,

+  dyrekcja zapewnia wlasciwa organizacje pracy szkoty.
Rekomendacje:

»  zaleca si¢ zwigkszenie liczby szafek dla uczniow,

+  wskazane jest dalsze monitorowanie loséw absolwentow,

+  rckomenduje si¢ realizacje inwestycji infrastrukturalnych (utwardzenie terenu przed szkolg).



Wyjasnienia do protokotu nalezy sktada¢ w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Protokét sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach.

Zapoznalem/am si¢ z tre$cia protokelu:

/dyrektor szkoty/

Podpisy zespolu kontrolnego:
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