BRP.0012.3.26.3.2026

PROTOKOL Nr 26/2026
z posiedzenia Komisji Zdrowia, Rodziny i Spraw Spolecznych Rady Powiatu

w dniu 9 marca 2026r.

Posiedzenie otworzyta Przewodniczaca Komisji Zdrowia, Rodziny i Spraw Spotecznych
Alicja Zwolak- Plichta o godzinie 08:00. Na podstawie listy obecnosci Przewodniczaca
stwierdzita prawomocno$¢ posiedzenia, powitata zebranych gosci i zaproponowata
nastepujacy porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia
2. Stwierdzenie prawomocnosci obrad
3. Przyjecie porzadku obrad

4. Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaty dotyczacej zadan realizowanych przez
powiat w 2026 r.

5. Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
6. Informacja dotyczaca bylego NZOZ przy ul. Wilczej

7. Sprawozdanie z dziatalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy

8. Zapoznanie z korespondencja

9. Wolne wnioski 1 sprawy rézne

10. Zamknigcie posiedzenia.

W posiedzeniu udzial wzieli rowniez:

cztonkowie Zarzadu Powiatu,
radni Rady Powiatu,
przedstawiciele jednostek organizacyjnych powiatu,

mieszkancy dzielnic Biatobrzegi, Ludwikéw oraz okolicznych miejscowosci (m.in.
Cieblowice Duze i Mate, Wawal, Stugocice).



Na wniosek przewodniczacej komisja jednoglos$nie wyrazita zgod¢ na zmiang porzadku obrad
polegajaca na przeniesieniu punktu dotyczacego przychodni przy ul. Wilczej na poczatek
posiedzenia,

Ad.3. Przyjecie porzadku obrad

Na wniosek przewodniczacej komisja jednoglosnie wyrazita zgod¢ na zmiang porzadku obrad
polegajaca na przeniesieniu punktu dotyczacego przychodni przy ul. Wilczej na poczatek
posiedzenia

Uwag do porzadku nie zgloszono. Porzadek zostatl przyjety

Ad. 4 Informacja dotyczaca bylego NZOZ przy ul. Wilczej

Przewodniczaca Komisji Alicja Zwolak-Plichta odczytata pismo mieszkancow skierowane do
Komisji Zdrowia. Piasmo stanowi zalacznik do niniejszego protokotu.

W pismie mieszkancy wkazali m.in., ze:

- przychodnia funkcjonowata w tej lokalizacji ponad 50 lat,

- powstata dzigki zaangazowaniu lokalnej spotecznosci,

- mieszkancy obawiajg si¢ trwatego ograniczenia dostepu do $wiadczen zdrowotnych.

Przewodniczaca dodata,ze mieli zapewnienie ,ze przychodnia wnowi sowja dziatalno$¢ od
lutego, dodat,ze po zamiane Zarzadu nowy Pan Prezes poinformowat, ze TCZ nie planuje
otwarcia tam poradni.

Czlonek Zarzadu- Krzysztof Biskup

Poinformowal,Ze nie obecnie funkcjonujacy Zarzad zamknat przychodnie, dodat,ze robig
wszystko aby udala si¢ ja otworzyc ponownie.

Przedstawit chronologi¢ wydarzen zwigzanych z przychodnig. Poinformowat,ze z informacji
jaka otzrymat od prezesa TCZ byto tylko 50 deklaracji ( pozostat czg$¢ zostata zabrana przez
dr. Zegote ze soba) do tej poradni w zwiazku z czym nie jest mozliwe utrzymanie tego
miejsca.

Glos mieszkancow

Zapytano kto zamknal te¢ przychodnie?



Czlonek Zarzadu- Krzysztof Biskup

Odpowiedziat, ze Zarzad ktory sprawoawat wtadz¢ wczesniej. Wspomniat, ze byty rozmowy
z Panem Szymanskiem z Panem Rusinkiem. Pan Szymanski nie jest zainteresowany,
natomiast Pan Rusinek jest zainteresowany lecz pojawia si¢ rowniez problem utrzymania
przychodni. Poinformowat,ze zarzad jest w stanie odnizy¢ koszty dzierzawy, jesli kto$
podejmie si¢ prowadzenia tej przychodni. ( Pan Rusinek zadeklarowat,ze na 90 % procent
otworzy t¢ przychodni¢)

Radny Kazimierz Mordaka

Poinformowat,ze rowniez rozmawial z Panem Rusinkiemi potwierdza,ze jest zainteresowany
otworzeniem przychodni. Natomiasta jest jeszcze dluga droga. Przedewszystkim trzeba
podpisa¢ umog z NFZ, sprawdzia¢ stan techniczny tego budynku- moze to potrwac nawet
kilka miesiecy. Powiedzial, Ze starostwo jest tylko zarzadcg bydynku na ul. Wilczej a
wlascicielami sg mieszkancy.

Czlonek Zarzadu- Krzysztof Biskup

Poinformowal, ze Pan Rusinek powinien do 28 grudnia ztozy¢ dokumenty do NFZ zeby
uzyska¢ finansowanie, natomiast nie zostato to zrobione.

Glos mieszkancow

Powiedziala, ze dr. Rusinek posiada juz przychodni¢ wiec jesli by miat otoworzy¢ filie swojej
poradni w Bialobrzegach nie musiatby sktada¢ dokumentow do NFZ do dnia 28 grudnia.

Radny Wlodzimierz Justyna

Poinformowal, Ze dr. Zegota (ktory prowzdait wczéniej przychodnig) pod koniec roku (
pazdziernik, listopad, grudzien) zglosit si¢ do zarzadu powiatu i ztozyt wypowiedzenie
dotyczace dalszego prowadzenia przychodni ze wzgledow osobistych. Dodat,ze wczesniej
byty z doktorem prowadzone rozmowy dotyczace zminiejszenia kosztow dzierzawy budynku
w ktérym znajduje si¢ przychodnia. Doktor Zegota poprosit zeby mogt priwadzié przychodnie
do 31 grudnia- zarzad wyrazit zgode. Wspomniat, ze wptynety dwa pisma od podmiotow
zainteresowanych mi.in od Panstwa Rusinkow. Zarzad postanowil oglosi¢ na stronie powiatu
konkurs na wydzierzawienie tego osrodka. Do konkursu przystapit tylko TCZ, ktére miato
uruchomi¢ fili¢ POZ przy ul. Wilczej. W dniu 2 stycznia nastgpito przykazanie osrodka TCZ
ztozyt do NFZ wniosek o refuindacj¢, jeszcze w styczniu przyjechata komisja z NFZ-u 1
stwierdzial,Ze trzeba dostosowac tazieniki( w tym czasie pacjencji mieli by¢ przyjmowani w
TCZ) TCZ dostat czas na przystosowanie tazienek do konca lutego. Wspomnial,ze z
informacji ktorg posiada w pierwszym tygodniu byto zebrane 500 deklaracji od pacjentéw, do
momentu zmian zarzadu w powiecie oraz w TCZ-e deklaracji byto podobno okoto 2000.
Lekarz ( dwie pielegniarki) z TCZ byl juz gotowy do pracy w poradni przy ulicy Wilcze;,
dodatkowo mieli by¢ oddelegowani na 1-2dni w tygodniu lekarze specjalisci.



Poinformowat, ze przedstawit stan jaki byl zostawiony do momentu jak byt wicestarosta.

Po zmianie wtadzy dostaliSmy informacjg, ze jednak poradni tam nie bedzie.

Radny Mariusz Strzepek

Poinformowat, ze 2000 zebranych deklaracji, to oznacza,ze POZ przy TCZ-e wykazuje w
swoich sprawozdaniach. NFZ za tych pacjentow placi. Powiedzial, ze w z informacji jaka
posiada od obecnego zarzagdu Tomaszowskiego Centrum Zdrowia w catym POZ w TCZ nie
ma takiej ilosci deklaracji. Poinformowat,ze od lat jest doptacane do tej poradni.

Powiedzial, ze skoro poprzedni zarzad dostat nakaz zrobienia remontow tazienek to co zostato
zrobione w tym zakresie, czy zostaly wyremontowane do wyznaczonego terminu?

Radny Wlodzimierz Justyna (byly wicestarosta)

Odpowiedziat,ze nie zostatly wyremontowane

Radny Mariusz Strzepek

Wspomnial,ze problem z przychodnia zaczat sie od podwyzki dr. Zegocie czynszu. ( kwota
czynszu to okoo 40 ty$ zt )

Radny Wlodzimierz Justyna (byly wicestarosta)

Powiedziat, Zze dr Zegota na poczatku chcial dzierzawié caly budynek, nastepnie doszedt do
whnioski ,ze wystarczy mu tylko jeden poziom

Cztonek Zarzadu- Krzysztof Biskup

Zapytat kiedy byly zarzad dostat pierwsze pismo od dr. Rusinka w sprawie wydzierzawienia
przychodni? Wspomnial, pierwsze byto w pazdzierniku a kolejne w listopadzie.

Radny Wlodzimierz Justyna (byly wicestarosta)

Odpowiedziat, Ze pismo, ktore wplyneto nie bylo zapytaniem ofertowym tylko zwyktym
pismem, Ze ,,ewentualnie sg zainteresowani”. Powiedzial,ze zostat ogloszony konkurs tak jak
si¢ to robi zawsze. Konkurs zostal opublikowany na oficjalnych

Mieszkancy podkreslali przede wszystkim potrzebe szybkiego przywrocenia dziatalno$ci
przychodni oraz dostepu do lakarzy.

Zwracano rOwniez uwage na na pogarszajacy si¢ stan techniczny budynku oraz brak
inwestycji w ostatnich latach.



Jedna z mieszkanek stwierdzita, ze,,budynek zostal doprowadzony do ruiny. Przez lata nikt ze
starostwa si¢ tym nie interesowat.”

Wspomniano,ze byt ocieplony budynek, byt zrobiony wjazd dla oséb niepetnosprawnych,
naprawiony zostat dach.

Powiedziano ,ze jednym z probleméw jest podobno montaz barierek dla niepetnosprawnych.

Padta deklaracja wsparcia ze strony mieszkancow,ze ,,jezeli zamontowanie barierek dla
niepetnosprawnych jest problemem, to znajdziemy ludzi, ktérzy zrobig to w jeden dzien.”

Podczas dyskusji zaproponowano organizacj¢ wyjazdowego posiedzenia komisji z udziatem
mieszkancow.

Ustalono, ze spotkanie odbedzie si¢: 8 kwietnia 2026 r. o godz. 17:00 w remizie w
Biatobrzegach.

Cztonek Zarzadu zadeklarowal, ze poprosi rowniez na spotkanie Staroste dariusza
Kowalczyka

Mieszkancy wspomnieli ,ze otworzeniem przychodni przy ulicy Wilczej zainteresowana byta
réwniez dr. Horyn, natomisat Cztonek Zarzadu Krzysztof Biskup stwierdzit, ze Zarzad
Powiatu nie posiadal takiej wiedzy.Dodat,ze postaraja si¢ na 100 procect otworzy¢ osrodek
zdrowia ponownie.

Radna Martyna Wojciechowska

Powiedziala,ze Rada Powiatu jest przedstawicielem Zarzadu, natomiast nie jest mozliwe
pomijanie procedur. W zwigzku z czym poprzedni Zarzad Powiatu musiat oglosi¢ konkurs
zeby wszystko odbyto si¢ zgodnie z prawem,zeby kazdy mial mozliwo$c ztozenia oferty 1
zeby konkurencyjno$¢ zostata zachowana. Dodat,ze najlepszym pomystem byto aby te
przychodni¢ przejeto Tomaszowskie Centrum Zdrowia, dlatego zostaly ztoZzone stosowne
dokumenty do NFZ-u. Natomiast wycofano si¢ z tego planu.

Przewodniczaca Komisji Alicja Zwolak Plichta — poprosita komisje¢ o wyrazenie zgody na
zmiang w porzadku obrad

Czlonkowie jednogtosie pozytywnie zaopiniowali zmiang w porzadku obrad dzisiej komisji
poprzez zmiang kolejnosci punktow. ( Punkt 7 bedzie teraz punktem 5 )

Ad.5 Sprawozdanie z dzialalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy

Komisja zapoznala si¢ ze sprawozdaniem przedstawionym przez dyrektor Srodowiskowego
Domu Samopomocy Panig Marzann¢ Poptawska. Sprawozdanie stanowi zalacznik do
niniejszego protokotu.

Dyrektor poinformowata, Ze zgodnie z przepisami sprawozdanie z dziatalnosci domu
samopomocy jest corocznie przekazywane do 15 lutego do wlasciwego urzedu
wojewodzkiego. Poinformowata,ze sprawozdanie ztozyta 6-go natomiast okazato si¢ ,ze



sprawozdanie nie zostalo przkazne. Okazalo si¢ ,ze sprawozdanie znajduje si¢ u dyrektora
PCPR, dodal,ze sprawozdanie odebrata i nastepnie ,,pilotowa” jak najszybsze zaopiniowanie
sprawozdania. Wspomniat,ze dostata informacje ,ze sparwozdanie ma trafic do Zarzadu
Powiatu. W dniu 18 lutego zostata poproszona o zreferowanie wspomnianego sprawozdania.
Dodata,ze bardziej szczegétowo omoéwita dziatalnosc SDS, nie tylko informacje, ktore
zawiera sparwozdanie. Wspomniata, ze nie byto zadnych pytan- uwag do dokumentu, ktory
referowala. Nastepnie podczas rozmowy telefonicznej dowiedziala si¢ od Pani, ktora
protokotowala posiedzenie zarzadu,ze sparwozdanie zostalo przyjete. Zapytata kiedy zostanie
wystane do Urzedu Wojewddzkiego, wspomniat,ze zadzwonita do Urzedu Wojewoddzkiego i
poinfprmowat,ze nie jest jej wing ,ze sprawozdanie nie zostato jeszcze do nich wystane w
wyznaczonym terminie- tyko znajduje si¢ jeszcze w Zarzadzie Powiatu.

Zostala poinformowana, ze 19 lutego, odbedzie si¢ spotkanie na ktorym bedzie obecny
dyrektor SDS oraz pracownicy. Zaproponowata aby w tym spotkaniu réwniez uczestniczyt
mediator, ktéry prowadzi mediadje w SDS od pazdziernika ubiegtego roku. Wspomniata,ze
zwrdcila si¢ z tg prosba do Starosty, natomiast nie uzyskata odpowiedzi. Dodata ,ze otrzymata
informacje,ze spotkaniu bedzie omawiane sprawozdanie z dziatalnosci SDS za rok 2025.
Poinformowata ze 26 lutego otrzymata pismo droga elektronicza, ktore byto adresowane do
Pani Doroty Ryl- Wojewody Lodzkiego z zataczonym sprawozdaniem i w punkcie 17 -tym
jest ocena- opinia: ,, Funkcjonowanie i efekty pracy Srodowiskowego Domy Samopomocy w
ocenie jednostek samorzadu terytorialnego prowadzacej lub zlecajacej prowadzenie domu po
zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem i uwzglednieniu dokanych spostrzezen i wnioskow
nadzoru oraz uwag i opinii uczestnikéw ich rodzin lub innych mieszkancoéw gminy, powiatu
jesli takie informacje sa w posiadaniu samorzadu”

Powiedziala, ze byta zaskoczona iz sprawozdanie sktada si¢ z dwdch cztondw: w jednym jest
sprawozdanie z dziatalnos$ci kadry SDS, ktore brzmi: ,, Zarzad Powiwtu w Tomaszowie
Mazowieckim pozytywnie ocenia prace pracownikéw SDS. Kadra wykazuje si¢ ogromnym
zrozumieniem dla specyficznych potrzeb kazdego uczestnika dzieki staranie opracowanym
planom wspierajaco — aktywizujacym.Kazdy podopieczny ma szanse na rozwdj w swoim
wlasnym tempie. Zespot skutecznie buduje poczucie wspolnoty , dzigki wycieczka,
spotkaniom integracyjnym i uroczysto$cig uczestnicy czuja si¢ czescig grupy co znaczaco
wplywa na ich dobrostan psychiczny i poczucie wtasnej wartosci.

W minionym roku na szczeg6lng uwage zastuguje roznorodnos$c prowadzonych zaje¢ od
treningdw umiejetnosci spotecznych przez warsztaty artystyczne az po zajecia kulinarne.
Kazda aktywnosc jest prowadzona z pasja i1 dbatoscig o detale.

Powiedzial, Zze drugi czton tego sprawozdania ( ktorgo nigdy wczesniej nie bylo) zostat
napisany podpisany przez Pana Staroste tj.: Ocena dyrektora dotyczaca zarzadzania
pracownikami Srodowiskowego Domu Samopomocy ktora brzmi: ,, Zarzad Powiatu w
Tomaszowie Mazowieckim negatywnie ocenia prace Dyrektora SDS w Tomaszowie
Mazowieckim . Pracownicy SDS w Tomaszowie Mazowieckim réwniez negatywnie oceniaja
prace dyrektora co wyrazili podczas spotkania z Zarzagdem Powiatu w dniu 19 lutego 2026
roku. Zarzadzanie placowka charakteryzuje si¢ brakiem jasnego przeptywu informacji.
Decyzje dotyczace biezacej dziatalnosci, podziatu obowigzku czy zmian organizacyjnych sg
podejmowane arbitralnie bez konsultacji z zespotem wspierajagcym, powoduje to chaos



informacyjny co bezposrenio przektada si¢ na samopoczucie pracownikow. (Opinie stanowig
zatgcznik do niniejszego protokotu)

Dyrektor SDS Marzanna Poplawska

Powiedziata, ze chce si¢ dowiedziae¢ dlaczego Zarzad Powiatu zle ocenia prace dyrekltora.
Poprosita o podanie konkretnych faktow. Dodala,ze raz zostaje jej wystawiona opinia
negatywna a raz poztytywna.

Poinformowata, ze odbiera to jako atak na jej osobe. Wspomniata, ze w 2025 roku
aktualizowata regulamin organizacyjny, ktéry wskazuje jakie zadania ma do realizacji SDS,
doktadnie byto opisane kazde stanowisko. Regulamin organizacyjny byt przekazany
pracownikom. Dodata, ze kazdy z pracownikow ma réwniez zakres obowigzkow, ktory
wielokrotnie byl omawiany na spotkaniach. Wspomniata,ze zespot ZWU — ktoérego jest
przewodniczacg spotyka si¢ przynajmniej raz w tygodniu i wéwczas omawiane sg wszystkie
sprawy dotyczace funkcjonowania placowki.

Dodata, Zze polecenia pracownikom sg przekazywane nie tylko ustnie, ale rowniez na pismie
oraz droga meilowa.

Poinformowata, ze poprzednia opinia , ktéra zostalg jej wystawiona jako pracownikowi
samorzagdowemu byta byta bardzo dobra.

Przypomniata,ze byl taki czas w ktorym musiala zarzadza¢ placowka sama, poniewaz zostata
bez kadrowej oraz ksiegowej. Wspomnial,ze organizaowat wigcej imprez- wycieczek dla
iczestnikow niz byto zaplanowane.

Cztonek Zarzadu Michal Czechowicz( odpowiedzialny za SDS)

Powiedzial,ze odmoéwil wystawienia oceny Pani dyrektor, dlatego pod poprzednia opinig
,,bardzo dobra” oceniajaca prace Pani dyrektor postanowil podpisac si¢ jako mdj przetoZzony
Starosta Tomaszowski Mariusz Wegrzynowski Poinformowat, Zze wielokrotnie podkreslat
Zarzadowi, ze jego ocena pracy dyrektor Poptawskiej z kadrg jest ocena negatywna.

Dyrektor SDS Marzanna Poplawska

Powiedziala,ze jej bezposrednim przeloZzonym byt Pan Starosta ( taka informacj¢ uzyskata w
kadrach) 1 ocene dokonuje tylko Starosta a nie Pan Czechowicz- cztonek Zarzadu Powiatu
odpowiedzialny na SDS. Wspomniata ,ze poprzednik Pana Czechowicza Pan Marek Kubiak
réwniez nie chciat wystawic jej tej oceny, mimo wielokrotnego sktadania pism.

Przewodniczaca Komisji Alicja Zwolak Plichta

Zapytata skad wziela si¢ w sparwozdaniu dodatkowa ocena pracy Pani dyrektor Poptawskiej
skoro nigdy wczesniej takiej oceny nie byto?

Rany Mariusz Strzepek

Powiwdzial, Ze skoro nie Cztonek Zarzadu wystawia opini¢ Pani dyrektor tylko Starosta jako
pracodawca, to co w takim razie ma wspdlnnego z tg sytuacja Pan Marek Kubiak?



Dodat,ze jezli zarzucamy Panu Kubiakowi, ze nie wystawit opinii Pani dyrektor to w takim
razie muimy uwzgledni¢ ocen¢ Pana Michala Czechowicza 1 uznac ja za zasadna.

Radna Martyna Wojciechowska

Powiedziala,ze jedno to jest ocena pracownika a drugie to jest sprawozdanie o ktorym teraz
rozmawiamy

Cztonek Zarzadu Michal Czechowicz ( odpowiedzialny za SDS)

Powiedzial, Ze jesli chodzi o sprawozdanie 1 uwagg dotyczaca dwoch ocen- to nie mam
zadnego przepisu- sformutowania co to technicznego zapisu. Dodat,ze punkt 17- ty w tym
sprawozdaniu o ktérym mowita Pani dyrektor, jasno mowi, ze oceng wystawia w tym
przypadku Zarzad Powiatu jako nadzér nad dana dziatalnos$cia jadnostki. Tutaj
postanowilio$my jednoznacznie ocenic dwojako. Jezeli chodzi o cato$¢ pracy to ocena jest
bardzo dobra dlatego ,ze ogromny wktad jaki na co dzien oddaja pracownicy Zespotu
Aktywizujaco- Wspierajacego jest nieoceniony. Natomiast jesli chodzi o druga zupelnie
odrebna oceng czyli ocene Pani dyrektor Marzanny Potawskiej. Ztozyto si¢ na to wiele
czynnikow przede wszystkim sytuacja, ktdra nieprzerwanie trwa od zesztego roku. Dodal, ze
to zarzad decyduje kogo zaprasza a nie Pani dyrektor. Poinformowat, ze Pani dyrektor byta
zaproszona na zarzad i miata mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ w kazdej kwesti. Odniost si¢ do
stow Pani dyrektor, ze w ramach sprawozdania pojawit si¢ zapis ,,.bez uwag’ - poinformowat,
ze nie byto uwag, poniewaz zostalo powiedziane ,ze wystuchali§my informacji przedtozonej
w ramch sprawozdania, natomiast w przeciaggu kilku dni podejmiemy decyzj¢ i podamy
opinie co do zakresu funkcjonowania placowki.

Powiedzial,Ze spor ktory trwa od wielu miesigcy. Na posiedzenie komisji zdrowia zaproszeni
byli pracownicy byl réwniez prawnik ktory ich reprezentuje. Podjelismy wtedy decyzje
odnosnie mediacji. Zostal zatrudniony mediator. Podsumowaniem mediacji byto spotkanie
miesigcu lutym. Decyzja poprzedniego Zarzadu Powiatu byto zlecenie 10 godzin mediacji.
Caly czas te mediacje trwaja, pytatem Panig dyrektor o postgpy odpowiedziat, ze sg przez
podpisaniem protokotu do sadu, ktory konczy mediacje.

Poinformowat, ze wielokrotnie byt na inspekcji w placowce ( Pani dyrektor wowczas wyszta
z pracy), dodal, Ze nie zmienito si¢ nic od ostatniego spotkania na komisji, gdzie
wystuchali$my obu stron konfliktu.

Ponownie powiedzial, ze praca calego SDS jest oceniona bardzo dobrze , natomiast jesli
chodzi o prac¢ o zarzadzanie przez Panig dyrektor oraz komunikacje z pracownikami jest nie
do zaakceptowania. Dodal,ze wszystkie te czynnki sktadajg si¢ na ogdlna oceng.

Przewodniczaca Komisji Alicja Zwolak- Plichta

Zapytala jaki jest cel zamieszczania tej negatywnej oceny?



Czionek Zarzadu Michal Czechowicz ( odpowiedzialny za SDS)

Odpowiedzial, ze po to aby organ nadzorujacy mial jasny obraz sytuacji. Dodatl, ze kadra
wielokrotnie wystepowata z pismami do Wojewody Lodzkiego wskazujaé, ze sytuacja
dotyczaca realacji pomi¢dzy Pania dyrektor a kadra nie jest wlasciwa.

Przewodniczaca Komisji Alicja Zwolak- Plichta

Zapytala jakie beda konsekwencje?

Czionek Zarzadu Michal Czechowicz ( odpowiedzialny za SDS)

Odpowiedzait, ze na ta chwile jeszcze nie wie. Poszto do wtasciwego wydziatu Rodziny 1
Polityki Spotecznej

Przewodniczaca Komisji Alicja Zwolak- Plichta

Zapytata jakie sg Panstwa oczekiwania w zwigzku z tym

Czionek Zarzadu Michal Czechowicz ( odpowiedzialny za SDS)

Odpowiedziatl, ze to jest tylko opinia bez zadnych oczekiwan. Dodat, ze nadal beda dazy¢ do
tego aby nastata zgoda w placoOwce Zeby ta sytuacja nie odbijala si¢ negatywnie na naszych
podopiecznych.

Powiedzial, ze stojg na stanowisku, ze nie ma dalszego sensu prowadzenia mediacji, ktére nie
przynosza efektu. Dodal, ze z informacji jakie uzyskat od kadry wynika, ze jesli jest mediator
to wszystko jest dobrze natomiast jesli wychodzi wszystko wraca do stanu pierwotnego.
Poinformowal, Ze bedzie rekomendowal zarzadowi aby zrezygnowac o mediacji.

Przewodniczaca Komisji Alicja Zwolak- Plichta

Zapytala czy jest pomyst co dalej ?

Czionek Zarzadu Michat Czechowicz ( odpowiedzialny za SDS)

Powiedzial, Ze teraz juz chyba bgda wyciggane konsekwencje wobec pracownikéw oraz
dyrekcji, poniewaz nie moze dtuzej trwac taka sytuacja.

Radny Kazimierz Mordaka

Powiedzial, Ze jesli nie ma dobrej atmosfery miedzy pracownikami a dyrekcjg to ta sytuacja
odbija sie na podopiecznych. Zwrécit sie do Pani dyrektor Poptawskiej, powiedziat, ze ceni ja
jako dyrektora i uwaza ja za rozsgdna kobiete. Natomiast ,, powinna Pani pokaza¢ klase 1
sama odej$¢” Dodat,ze zaoszczedzita by Pani sobie dodatkowego stresu.



Radny Cezary Zegota

Zwrocit sie do pracownikéw SDS, zapytat czy widza Panstwo potrzebe dalszych mediacji w
takiej formie jak byly prowadzone?

Przedstawiciel pracownikow SDS

Powiedzial, ze jak jest obecny Pan mediator to duzo ,,rozmawiamy o rozmawianiu’’, a jak
Pan wychodzi to wszystkie jego pomysty i sugestie nie wchodza w zycie.

Radny Cezary Zegota

Czyli waszym zdaniem mediacje nie przynosza oczekiwanych efektow?

Przedstawiciel pracownikow SDS

Odpowiedzial, ze jego zdaniem jest gorzej

Radny Cezary Zegota

Zapytat czy Panstwo widza jakies dalsze mozliwos$ci wspolpracy z Panig dyrektor?

Przedstawiciel pracownikow SDS

Odpowiedziatl, Ze juz nie. Dodal, Ze thumaczymy jako kadra , Pan mediator jako mediator ,
natomiast te pomysty nie wchodza dalej w Zycie.

Przedstawiciel pracownikow SDS

Powidziata, Ze nie ma rozmowy, ktéra co§ wnosi, sg tylko polecenia stuzbowe ze strony Pani
dyrektor.

Radny Cezary Zegota

Powiedzial, ze bedac w zgodzie tokiem myslenia [ wypowiedzi radnego Kazimierza Mordaki
uwaza, ze nalezy ogosi¢ konkurs na dyrektora placowki.



Radny Mariusz Wegrzynowski

Powiedziat, ze radny Zegota Cezary chyba nie wie jak wygladaja procedury, bo w trakcie
kiedy jest dyrektor, nie sklada rezygnacji, zarzad nie podejmuje dziatah w tym zakresie nie
mozna oglasza¢ konkursu. Wspomniat, ze Pan Michat Czechowicz przedstawit opinie o SDS,
powiedzial, ze ona jest bardzo dobra. Dodal,ze jezeli by nie byto zgody i dziatan dyrektora
wtedy faktycznie by nie dziato sie dobrze. Zapytat czy jest to kwestia polityczna w ramach
zmiany Zarzadu Powiatu? Powiedzial, ze pracownicy jak mieli sie zastanowi¢ nad
rozwigzaniem tej sytuacji, to przyszki z konkretnymi zadniaumi- zeby zwolni¢ dyrektora.
Poprosil Pana mediatora o wypowiedzenie si¢ na temat sytuacji w Srodowiskowym Domu
Samopomocy miedzy pracownikami a dyrekcja.

Mediator SDS- Bartosz Woicik

Powiedzial, ze zbyt wiele powiedzie¢ nie moze poniewaz mediacje sg poufne i tak
skonstruowane zeby to dzieje si¢ na mediacjach pozostawato w gronie i tylko efekty mowity
o tym jak to wszystko przebieglo. Poinformowat, Ze jedyne co moze powiedzie¢ to to ze
wszyscy powiedzieli ,ze mediacje przynosza efekt i ,ze sa potrzebne. Dodat,ze mediacje nie
wypracuja zmiany maja natomiasta da¢ taka podstawe po zatwierdzeniu prawnym,ze bedzie
to pewnego rodzaju kontrakt w zespole.

Radny Mariusz Wegrzynowski

Zwrécit sie do Pana mediatora, zapytal czy w swojej praktyce miat Pan podobne sytuacje? I
jak dlugo one trwaty

Mediator SDS- Bartosz Woicik

Odpowiedzial, ze czgsyto mediacje trwajg okoto 3-4 miesiecy okoto pét roku nawet. Sagdowne
mediacje maja termin 90 dni

Radna Martyna Wojciechowska

Powiedziata, ze 10 godzin mediacji byto zleconych przez Zarzad Powiatu . zapytata jakie
kroki moga teraz zosta¢ podj¢te, czy Pan wyda jakis$ raport, protokot? Jesli tak to kiedy
ewentualnie?

Mediator SDS- Bartosz Woicik

Powiedzial,Ze jesli mediacje bedg trwaty dalej to skutkiem tego bedzie protokot, ktéry
powie,ze albo mediacje si¢ udaly albo nie. Jesli sie porozumieja to bedzie dokument do
zatwierdzenia przez sad.

Przedstawiciel pracownikow SDS

Powiedziala, ze wyrazili zgod¢ na mediacj¢ dlatego, Ze przede wszystkim jest ,,wentylacja’’
udato nam si¢ duzo spraw powiedzia¢ — wyjasni¢. Caty czas omawiamy problemy I rézne
trudne sytuacje.



Przedstawiciel pracownikoéw SDS- psycholog

Powiedziat,ze jako SDS dostali$my pozytywna opninie. Poinformowal,ze jest psychologiem
w SDS od maja zesztego roku i gdyby to on miat pisac opnig to by byta negatywna.
Poniewaz kadra daje z siebie wiele, natomiast bardzo cze¢sto co§ pomimo Pani dyrektor
,,Gasimy pozary” wspomniat, ze jesta bardzo duzo sytuacji, ktore nie powiinny miec miejsca.

Przewodniczaca Komisji Alicja Zwolak- Plichta

Porosita o przyktad tekiej sytuacji

Przedstawiciel pracownikow SDS- psycholog

Przytoczyt sprawe jednej z uczestniczek SDS, z ktora na poczatku miat bardzo dobry kontak,
po6zniej ten kontakt sie nagle urwatl. Uczestniczka zadeklarowata, ze w rozmowie z Pania
dyrektor, Pani dyrektor zasugerowala jej zeby nie ufala kadrze dlatego tera znie chce ze mna
rozmawia¢. Wspomnial,ze poprosit Panig dyrektor o rozmowe wyjasniajaca- Pani dyrektor
poinformowat,ze nic o zaufaniu do kadry nie mowita. Uczestniczka przez kilka miesiecy nie
ufata, wic co za tym idzie nie rozmawia rowniez, mi¢dzy §wigtami przed sylwestrem doszto
do takiej sytuacji ( pani dyrektor byla wowczas na urlopie) ,ze wystata do Pani dyrektor sms-
a, ze nastgpnego dnia popelni samobdjstwo. Pani dyrektor wystata sms-a do mnie (po
godzinach mojej pracy) zebym z tg uczestniczka porozmawiat. Odpisalem Pani dyrektor, ze w
takiej sytuacji trzeba zadzoni¢ 1 zglosi¢ na numer alarmowy 112 oraz zadzwonitem do
kolezanki z pracy, ktora akurat miata kontakt z siostra tej uczestniczki. Pani dyrektor mi
odpisala,ze nie wiem gdzie uczestniczka mieszka oraz, zZe jest na urlopie w tej chwili wigc
tego nie zgtosi. Dodal, Ze przy porozumieniu si¢ z siostrg uczestniczki i wykonanym telefonie
na numer 112 zostata zabrana do szpitala psychiatrycznego na kilka dni. Dopiero po tej
wizycie w szpitalu do SDS znowu zaczea ze mna rozmawiaé, uczestnika ma takie zaburzenie,
ze caly czas wymysle rdzne sytuacje, ze: kto$ ja pobil,ze ktos ja zgwalcit. Zglosita Pani
dyrektor,ze pojawil si¢ u niej jakis mezczyzna ktory ja molestowal, to jest taka sytuacja ktora
jako psycholog bym mogt przegada¢ z uczestniczka. Natomiast Pani dyrektor wydata
polecenie aby zapoznac si¢ co to jest za mezczyzna i zgtosi¢ sprawe na policj¢. Po
ptrzeprowadzonej rozmowie okazato sie, ze to jest tylko mezczyzna, ktory komentuje
przechodzace kobiety 1 nic wigcej. Poinformowat, ze Pani dyrektor zareagowatla bardzo
emocjonalnie i powiedziata do uczestniczki,ze tg informacja o ,,probie samobojsta’” popsuta
jej urlop. Uczestniczka zareagowala na te stowa bardzo zle i w tej chwili dekalruje, ze poki
Pani dyrektor bedzie na stanowisku nie wréci do SDS-u.

Dyrektor SDS Marzanna Poplawska

Powiedziata, ze byto powiedziane ,ze Pan mediator prowadzi mediacje tak dlugo jak trzeba,
sa r6zne okolicznosci, ktore byty bagatelizowane przez cztonka zarzadu Michata
Czechowicza, ze przedtuzaja sie ze wzgledu na frekwencje. Ze zatozeniem Pana mediatora
byta 100 procentowa frekwencja. Terminy byly ustalone ale czgsto trzeba je byto przesuwac



ze wzgledu na frekwencj¢. Wspomniata,ze Pan mediator zaproponiwat aby spotkania
odbywaly sie dwa razy w tygodniu, natomiast kadra nie wyrazita zgody. Poinformowal,ze
zapytata kaznego z pracownikow czy chcg zeby ta ugoda zostata podpisana, wszyscy wyrazili
che¢. Dodla, Ze jej zdaniem jesteSmy juz w zupetnie innym miejscu niz przed rozpoczgciem
mediacji- teraz wszystko zmierza do tego zeby doprecyzowac punkty tej ugody.

Zwrocita si¢ do radnego Kazimierza Mordaki, powiedziata, ze bardzo jej zalezy na tej
placowce.

Poinformowata,ze mieli szkolenie z komunikacji, spisali dekalog 10 punktow, ktore
poprawiaja komunikacje w grupie.

Dodata, ze niektérzy pracownicy krzycza na uczestnikow I uczestnicy sie boja. Wspomniata
,2ze wczesniej w placowcee ,,nie pracowalo si¢’’, poprzednia Pani dyrektor zarzadzata w taki
sposob jak zarzadzata. Powiedziata, ze dopiero jak ona przyszta na stanowisko dyrektora i
zacze¢ta egzekwowac to co dyrektor ma obowigzek egzekowac czyli prace na rzecz tych ludzi.
Powiedziata,ze nie widzi checi do pracy ze strony niektorych pracownikow.

Odniosta si¢ do sytuacji, ktorg opisat Pan psycholog. Powiedziata, ze w placowce sg osoby z
zaburzeniami psychicznymi, kiedy dowiedziala sie, ze pojawily sie takie mysli u uczestniczki
a ma zatrudnionego w placowce psychologa postanowita podjac kroki I jaka najszybciej z nim
si¢ skontaktowac ( kontakt sms). Uczestniczka by¢ moze miata halucynacje I wymuslata
pewne historie. Poinformowat,ze przekazata zaiustniaa sytuacje personelowi, ktory byta na
miejscu z prosba o sprawdzenie czy to co uczestniczka wypisuje w sms- ach jest prawda.
Poinformowal,ze o stanie zdrowia uczestnikéw dowiaduje si¢ tylko od terapeutow, ktorzy sa z
tymi ludzi caty czas.

Kadra zaobronita mi rozmawia¢ z uczestnikami, poniewaz obawiali si¢ ,ze uczestnicy moga
co$ negatywnego powiedzia¢ na kadr¢. Dowodem na to ,ze atmosfera w placowce jest coraz
lepsza, dziatania jakie zostaty podjete ( szkolenia kadry i1 dyrektora), dodata,ze w uczestniczy
teraz w szkoleniu ,ktore ma jej pokaza¢ jak ma zarzadzac ta placowka w okolicznosciach
jakich si¢ dzi$ znalazta.

Radny Kazimierz Mordaka

Powiedzial, Ze nie ocenia Pani dyrektor, Ze nie podwarza jej kompetencji natomiast czasem
trzeba spojrzec na siebie obiektywnie i przeanalizowac to co méwia o Pani wspotpracownicy.

Przedstawiciel pracownikow SDS

Powiedziala, ze jesli chodzi o sytuacje ktora przedstawil Pan psycholog ( sms- wystany do
Pani dyrektor przez uczestniczke) to w kazdego interesie jest zglosi¢ taka sytuacje a nie
obarcza¢ odpowiedzialno$cig inne osoby.

Dodat, ze Pani dyrektor nigdy nie miata powiedziane,ze ma zakaz rozmawiania z
podopiecznymi.



Przedstawiciel pracownikéw SDS- psycholog

Powiedzial, ze Pani dyrektor rozmawia z uczestnikami w specyficzny sposob w zwigzku z
czym byta proszona zeby konsultowala te rozmowy z kadra aby pdzniej nie byto z tym
problemoéw, nie byt to zakaz ze strony pracownikow tylko troska o podopiecznych.

Dyrektor SDS Marzanna Poplawska

Poinformowata,ze nigdy nie powiedziala stow zeby nie ufa¢ kadrze. Dodata, ze w zarzadzaniu
placéwka nie chodzi o to by lubi¢ czy nie lubi¢ dyrektora.

Zwrdcita si¢ do radnego Mariusza Strzepka, powiedziata,za ma do niego zal, Ze pisze na
swoim profilu nie sprawdzone informacje. Powiedziata, ze zamieszczony byl na stronie
protokot. Wyjasnita, ze zarzuty zamieszczone w tym protokole nie wynikaty z jej winy
poniewaz w tym, czasie przebywala na zwolnieniu lekarskim.

Radny Mariusz Strzepek

Zwrocit sie do Pani dyrektor. Wspomniat, ze wczesniej powiedziala, ze wszystko co dzieje si¢
w SDS jest jej zashuga

Przedstawiciel pracownikow SDS

Odniosta si¢ do stow Pani dyrektor dotyczacych protokotu z kontroli. Powiedziala, ze
dokumentacja byta prowadzona prawidtowo natomiast kontrola zazyczyta sobie jeszcze
zbiorcze dokumenty.

Powiedziala, ze Pani dyrektor prowadzi korespondencje sms z uczestniczka (dodala, ze
wszystko co nam mowi jest ktamstwem). Pracownicy sa w posiadaniu tych wiadomosci.

Radny Mariusz Strzepek

Powiedzial,Zze pierwszy raz ma do czynienia z sytuacja kiedy czyni si¢ komus zarzut z tego,
ze zostat opublikowany oficjalny dokument w internecie. Dodat, Zze wszystko co Pani tutaj
moéwi pokazuje, ze te mediacje nie maja sensu. Widac, ze konflikt zamiast wygasaé nasila sig,
a to mam wplyw na podopiecznych. Wspomnial, Ze do niego rowniez docieraja informacj¢ od
rodzin podopiecznych SDS i nie ma w tych wiadomosciach negatywnych opini na temat
pracownikow.

Dyrektor SDS Marzanna Poplawska

Powiedziata, ze przeprowadzita ankiete z ktorej wynika, ze pracownicy nie maja zastrzezen
do funkcjonowania jednostki.



Radny Kazimierz Mordka

Powiedzial, ze wida¢, ze mediadje nie przyniosly zamierzonych rezultatow. Zwrocit si¢ do
Michata Czechowicza — Cztonka Zarzadu aby zajat si¢ to sprawa i doprowdzit ja do konca
oraz zapewnit spokdj popopiecznym w SDS.

Radny Mariusz Wegrzynowski

Powiedzial, ze radny Mariusz Strzepek chciat przesadzi¢swoja wypowiedzig, ze wszyscy
myslimy podobnie a tak nie jest. Poinformowat,ze wydaje mu si¢, ze wypowiedz radnego
Kazimierza Mordaki byta tak naprwde w trosce i dlatego wyszedt z taka propozycja do Pani
dyrektor Poptawskiej.

Powiedzial, ze wypowiedz Pani dyrektor o wprowadzeniu standardéw powinna by¢ czyms$
naturalnym i powinny by¢ wsigzace. Wspomnial wypowiedz Pana mediatora, ktory
powiedzial, ze jego ocena jest taka, ze pracownicy i Pani dyrektor ocenili,ze te mediacje idg w
dobrym kierunku. Poprosit aby Pan mediator raz jeszcze wypowiedziat si¢ na temat mediacji,
ktore sie odbyty.

Przedstawiciel pracownikow SDS

Powiedziano ,ze ,,starostow” przez dtugi czas nie interesowato si¢ Srodowiskowym Domem
Samopomocy, nikt ich nie odwiedzat.

Radna Martyna Wojciechowska

Powiedziala,ze sprawozdanie, ktore byto zamieszczone do dzisiejszego porzadku posiedzenia
komisji nie dotyczy oceny pracownika tytlko funkcjonowania placowki.

Zapytata czy my jako rada mamy wptyw na sprawozdanie?
Czy sprawozdanie moze zosta¢ przez rade zaopiniowane?

Dodata, ze wazna kwestig jest,zZe nie ma w nim spdjnosci, w sprawozdaniu jest rozbicie na
ocene pracownika oraz ocen¢ funkcjonowania jedsnostki. Powiedziala, Dyrektor PCPRze w
ustawie dotyczacej funkcjonowania jedsnostki jest ocena calo$ciowa, czy jest tam miejsce na
oceng dyrekcji?

Dyrektor PCPR Andrzej Wieckowski

Powiedzial, Zze ocena dziatalnosci jednostki to jest kompetencja Zarzagdu Powiatu, natomiast
radni moga ocenia¢ dziatalnos$¢ zarzadu poprzez wydnie oceny, Dodal, Ze czy zarzad rozdzieli
ocen¢ czy tez nie, to jest juz decyzja zarzadu.



Mediator SDS- Bartosz Woicik

Zwrocil si¢ do radnego Mariusza Wegrzynowskiego. Powiedzial,Zze nie moze oceniaé, bo to
nie s3 jego kompetencje

Dyrektor SDS Marzanna Poplawska

Zapytata czy Pan mediator widzi r6zni¢e migedzy tym jak byto na poczatku a jak jest teraz?

Mediator SDS- Bartosz Woicik

Powiedzial, ze teraz Panstwo rozmawiajg. ..

Przedstawiciel pracownikéw SDS- psycholog

Zapytata czy jest jakas $ciezka odwotawcza?

Zwrécita si¢ do dyrektora PCPR Andrzeja Wigckowskiego oraz do Michata Czechowicza —
cztonka zarzadu. Powiedzial,ze byta rozmowa na temat cyklicznych spotkan w ktorych by
miat uczestniczy¢é rowniez cztonek zarzadu odpowiedzialny za Srodowiskowy Dom
Samopomocy aaby zobaczyt jak funkcjonuje placowka ,,0d $rodka’’

Cztonek Zarzadu Michal Czechowicz ( odpowiedzialny za SDS)

Powiedzial, ze jesli chodzi o $ciezke odwotawcza o ktora pytata Pani dyrektor, to nigdy
czegos takiego nie byto. Poinformowal, ze Pani Poptawska napisata do zarzadu pismo w
ktorym nie zgadza si¢ z opinig 1 Zarzad Powiatu przyjat wspomniany dokument.

Poinformowal,Ze dla niego sprawa jest jasna- mediacje nie przynosza nic. Przypomnial,ze
jezeli w placowce jest Pan mediator to atmosfera jest bardzo dobra o czym dzis mowita Pani
dyrektor, natomiast jak Pana mediatora nie ma sytuacja wraca do tej sprzed spotkania.

Przewodniczaca Komisji Alicja Zwolak- Plichta

Zapytala czy bedziemy kontynuowali mediacje?

Czionek Zarzadu Michal Czechowicz ( odpowiedzialny za SDS)

Powiedzial, ze trzeba rozwazy¢ rdzne opcje 1 wybra¢ najlepsza dla naszych podopiecznych.
Dodat, ze emocje ktore towarzysza temu sporowi nie zminimalizowaly sie przez czas w
ktorym byty prowadzone mediacje, a wrgcz czasami jest jeszcze gorzej.

Zwrocit si¢ do radnego Mariusza Wegrzynowskiego. Powiedziat, ze jezeli chodzi o kilka
ostatnich miesiecy sytuacja ktora jest w SDS jest sytuacja nie dopuszczalna.



Radna Martyna Wojciechowska

Powiedziala, ze w sprawozdaniu jest napisane ,ze ,,jest brak dobraj komunikacji” , natomiast
nie jest napisane jakie zarzuty ma Pani dyrektor wobec swoim pracownikow

Przewodniczaca Komisji Alicja Zwolak- Plichta

Powiedzaila, ze zarzad nadzoruje opinie dyrektora. Zapytata czy w takim razie opinia
dotyczaca Pani dyrekto byla w tym sprawozdaniu potrzebna?

Czionek Zarzadu Michat Czechowicz ( odpowiedzialny za SDS)

Odpowiedziat, Ze to byta opninia

Przewodniczaca Komisji Alicja Zwolak- Plichta

Zapytala czy mozemy zrobi€ tak... ,ze zndw mamy miesiac na mediacje? Czy zamykamy
catkowicie mediacje? Zeby pracownicy I Pani dyrektor mieli jasny obraz sytuacji z jaka
informacja wychodza z dzisiejszej komisji.

Cztonek Zarzadu Michal Czechowicz ( odpowiedzialny za SDS)

Powiedzial,ze przychylaja si¢ jako Zarzad Powiatu do propozycji z Panstwa strony dotyczace;j
dalszej mediacji

Przewodniczaca Komisji Alicja Zwolak- Plichta

Zapytala czy Panstwo wierzycie jeszcze w te mediacje?

Powiedzial,ze zasady komunikacji, regulamin , standardy to wszystko mozna napisac
natomiast chodzi o to zeby to pdzniej stosowac w codziennym funkcjonowaniu. Dodat,ze to
co dzieje si¢ na mediacjach to sa fajne pomysty, tylko one sa zapisane a nie sg

wykorzystywane

Radny Wlodzimierz Justyna

Zapytat czy tylko przez jedna strong?

Przedstawiciel pracownikow SDS- psycholog

Odpowiedziat,ze tak. Powiedzial,ze rozmowy sa tylko w obecnosci mediatora a po6zniej juz
nie

Przedstawiciel pracownikow SDS- psycholog

Powiedziala, ze sg spotkania kadry z dyrektorem praktycznie co drugi dzien



Przewodniczaca Komisji Alicja Zwolak- Plichta

Zwrocila si¢ do Pani dyrektor Poptawskiej. Powiedziata ,ze pisze Pani o swoich
pracownikach same dobre rzeczy a tera méwi o nich tylko Zle...

Zwrocita sie do pracownikéw SDS obecnych na dzisiejszym posiedzeniu komisji zdrowia.
Zapytata czy sg gotowi ,zeby mediacje potrwaty jeszcze np. miesigc?

Mediator SDS- Bartosz Wéicik

Powiedzial, ze wszyscy musza by¢ za mediacjami, zeby mialy sens

Przedstawiciel pracownikow SDS

Wypowiedziata sie w imieniu wszystkich pracownikow SDS, powiedziata, ze juz nie chca
dalej ,,ciagna¢’’ tych mediacji. Poinformowata, ze w tym tygodniu byto duzo sytuacji w
ktérych Pani dyrektor zachowywata si¢ w stosunku do pracownikéw w sposob nie kulturalny
i nie grzeczny, Pani dyrektor réwniez krzyczata na kadreg.

Dyrektor SDS Marzanna Poplawska

Powiedziala, ze pracownicy powedziedzieli najpierw ,ze chca zeby ta umowowa zostata
podpisana...

Przedstawiciel pracownikow SDS

Dodano, ze chcieli zeby ta umowa ,,dziatata’’ a nie tylko byta podpisana...

Radny Kazimierz Mordaka

Zwrocil si¢ do Cztonkow Zarzadu Powiatu obecnych na posiedzeniu dzisiejszej komisji.
Powiedzial, zeby Zarzad podjat konkretna decyzje dotyczaca sutuaacj w Srodowiskowym
Domu Samopomocy

Ad.6 Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly dotyczacej zadan realizowanych
przez powiat w 2026 r.

Dyrektor PCPR Andrzej Wieckowski

Przedstawit projekt powyzszej uchwaly, ktora stanowi zatagcznik do niniejszego protokotu.

Powiedzial, ze jesli chodzi o turnusy rehabilitacyjne, to w pierwszej kolejnosci otrzymuja jada
te osoby , ktore jeszcze nigdy nie byly.



Radna Martyna Wojciechowska

Poprosita o przestanie do cztonkéw komisji informacj¢ od 2020 roku dotyczaca ilosci
wnioskow zlozonych a wnioskow rozpatrzonych pozytywnie

Dyrektor PCPR Andrzej Wieckowski

Poinformowal,ze w sparwozdaniu z dziatalno$ci PCPR jest taka informacja zawarta

Przewodniczaca Komisji Alicja Zwolak-Plichta

Poddata pod glosowanie powyzszy projekt uchwaty.

Komisja pozytywnie zaopiniowata powyzszy projekt uchwaty

Ad. 7 Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie- Andrzej Wigckowski
Przedstawit sprawozdanaie z dzialalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, ktore

stanowi zatacznik do niniejszego protokotu.

Przewodniczaca Komisji Alicja Zwolak- Plichta

Zwrocita sie do Pana dyrektora Wieckowskiego. Wspomniata, ze na jednej z komisji zdrowia
rozmawiali o utworzeniu grupy wsparcia dla rodzin, ktére prowadza rodzinne domy dziecka.
Zapytata czy co§ wiadomo w tej sprawie?

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie- Andrze] Wieckowski

Odpowiedzial, ze jesli chodzi o grupg wsparcia to jesli Panstwo bedg zainteresowani 1 beda
chcieli na takiej grupie wsparcia si¢ spotykac, to oczywiscie poniewaz jest psycholog na
etacie w PCPR 1 jest do dyspozycji

Przewodniczaca Komisji Alicja Zwolak- Plichta

Powiedziata, ze taka grupa wsparcia jest potrzebna. Wspomniata,ze Pani koordynator z TCZ,
ktora byta wtedy obena na posiedzeniu komisji powiedziata, ze takg profesjonalng grupe
wsparcia - terapie rodzinng dla tych rodzin, ktore nie radzg sobie z wiloma problemami ktére
dotykaja ich na co dzien postara si¢ stworzy¢ przy poradni psychologicznej zdrowia
psychicznego w TCZ-e.

Radna Martyna Wojciechowska

Zapytata czy z programu aktywny samorzad jakies$ srodki jako instytucja zwracamy , czy
wykorzystujemy wszystkie?



Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie- Andrzej Wieckowski

Odpowiedziat, ze wykorzystujemy wszystkie srodki

Ad. 8 Zapoznanie z korespondencja

Komisja zapoznata si¢ z korespondencjg, w tym z apelem Srodowiska sottysow gminy
Tomaszow Mazowiecki dotyczacym zwigkszenia liczby zespoldw ratownictwa medycznego.
Pismo stanowi zalcznik do niniejszego protokotu.

W pismie wskazano m.in., ze:

funkcjonuje tylko jeden zespot ratownictwa medycznego

Ad. 9 Wolne wnioski i sprawy rozne

W trakcie posiedzenia komisja sformutowata dwa wnioski:

- Komisja Zdrowia Rodziny i Spraw Spotecznych Rady Powiatu zwraca si¢ z prosba o podjecie
dziatan majacych na celu kontynuowanie dziatalno$i Poradni NZOZ w Bialobrzegach przy
ulicy Wilczej jako filii POZ Tomaszowskiego Centrum Zdrowia.

Przewodniczaca Komisji Alicja Zwolak- Plichta

Poddata pod gltosowanie powyzszy wniosek

Komisja pozytywnie jednoglo$nie zaopiniowata wniosek

- Komisja Zdrowia Rodziny 1 Spraw Spotecznych Rady Powiatu poparla petycje w sprawie
zwiekszenia zabezpieczenia systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego dla rejonu
Tomaszowa Mazowieckiego oraz stanowisko Soltysow Gminy Tomaszéw Mazowiecki

Przewodniczaca Komisji Alicja Zwolak- Plichta

Poddata pod gltosowanie powyzszy wniosek

Komisja pozytywnie jednoglos$nie zaopiniowata wniosek



Ad.10 Zamknigcie posiedzenia

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad Przewodniczaca Komisji Alicja Zwolak-Plichta
zamkneta posiedzenie komisji.

Protokotowata Przewodniczaca Komisji Zdrowia,
Rodziny i Spraw Spotecznych
Paulina Weglarska
Alicja Zwolak-Plichta



