PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
w dniu 9 marca 2026 roku

Zespot Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim w
sktadzie:

Alicja Zwolak-Plichta — przewodniczaca zespotu kontrolnego
Szczepan Goska - cztonek zespotu kontrolnego

Martyna Wojciechowska — cztonek zespotu kontrolnego
Cezary Zegota — cztonek zespohu kontrolnego

b

przeprowadzil zgodnie z uchwalag Nr XL/201/2026 Rady Powiatu w Tomaszowie
Mazowieckim z dnia 16 lutego 2026 r. w sprawie zatwierdzenia Planu Kontroli Komisji
Rewizyjnej, kontrole w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim w
zakresie:

1. Sytuacja na rynku pracy.

2. Dane statystyczne.

3. Charakterystyka §rodkow wydawanych na walke z bezrobociem.
4. Tlo$¢ petentéw w okresie 2022 — 2025.

Kontrole przeprowadzono w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Starostwie Powiatowym
w Tomaszowie Maz. w dniu 9 marca 2026 .

Kontrolowany podmiot reprezentowata i wyjasnien udzielita: Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy — Ewa Gadko.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim zatrudnionych jest 56
pracownikow, w tym dyrektor — Ewa Gadko 1 zastgpca dyrektora — Tomasz Wawro.
Urzad zlokalizowany jest w dwoch miejscach, siedziba przy ul. Sw. Antoniego 41,
a Poradnictwo Zawodowe przy ul. Farbiarskiej 20/24 w Tomaszowie Mazowieckim.

1. Sytuacja na rynku pracy

Na dzien 28.02.2026 roku zarejestrowanych byto 4020 osob, tj. 0 90 os6éb wigcej w stosunku
do stycznia 2026 roku i o 335 oséb wiecej w poréwnaniu ze stanem na dzien 28.02.2025 roku.

Stopa bezrobocia, czyli udziat zarejestrowanych bezrobotnych w ludnosci aktywnej
zawodowo na koniec stycznia 2026 roku wzrosla i wynosila - w powiecie tomaszowskim:
9,4%, w kraju: 6,0% 1 w wojewodztwie todzkim: 6,6%.



Wzrost bezrobocia w powiecie spowodowany jest m.in.:

- zmiang zasad rejestrowania si¢ w PUP (wedlug miejsca zamieszkania, rolnicy);

- zmiang przepisOw w zakresie wyrejestrowan z powodu braku gotowosci do pracy;
- zakonczeniem uméw na czas okreslony;

- sezonowos¢ prac;

- zawieraniem umoOw subsydiowanych w pézniejszym czasie (od marca) z powodu
ograniczonego limitu srodkéw Funduszu Pracy (zaktywizowano w lutym 2025 r. - 317 oséb,
luty 2026 1. - 0 0sdb).

2. Dane statystyczne
Strukture bezrobocia w powiecie tomaszowskim na dzien 28.02. br. mozna scharakteryzowaé
W oparciu o nastepujace wskazniki:
- 49,2% ogo6tu stanowig kobiety;
-22,4% wszystkich bezrobotnych stanowig osoby do 30 roku zZycia;
- co czwarta osoba jest w wieku 50 plus (26% ogdtu);

- ponad potowe stanowia dlugotrwale bezrobotni, a wigc osoby zarejestrowane w urzedzie
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu (50,6% ogotu);

- 35,7% ogoétu to osoby bez kwalifikacji zawodowych czyli nieposiadajace $wiadectwa
ukonczenia szkoty ksztalcacej w zawodzie potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji
zawodowych lub dyplomu ukonczenia szkoly ksztalcacej w zawodzie, S$wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, certyfikatu kwalifikacji zawodowej, dyplomu
zawodowego, Swiadectwa czeladniczego, dyplomu mistrzowskiego lub dyplomu ukonczenia
studiow;

- 8,2% ogobtu bezrobotnych to osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

- 6,4% stanowig osoby posiadajace Karte Duzej Rodziny;

- 8,7% ogotu to osoby samotnie wychowujace dzieci,

- 14,7% og6tu bezrobotnych stanowig osoby bez do§wiadczenia zawodowego.
Przez doswiadczenie zawodowe rozumie si¢ doswiadczenie uzyskane w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub odbywania stazu przez okres co najmniej trzech miesigcy.

Na koniec lutego br. prawo do zasitku miato 17,4% ogdtu bezrobotnych.

Osoby bezrobotne mozna réwniez scharakteryzowaé¢ wedtug takich kryteridw, jak: czas
pozostawania bez pracy, wiek, wyksztalcenie oraz staz pracy ogotem.



Na koniec lutego 2026 roku ponad 20% o0s6b bezrobotnych pozostawato w ewidencji dluzej
niz 24 miesigce, co oznacza, ze co pigta osoba bezrobotna pozostaje bez pracy ponad dwa
lata.

Najliczniejsza grupa, z uwagi na wiek, byly osoby w wieku 35-44 lata — 28% ogohu
bezrobotnych.

Pod wzgledem wyksztalcenia najliczniejsza grupg tworza osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym lub nizszym niz gimnazjalne — 26,5% ogdtu bezrobotnych. Jesli chodzi o staz
pracy osob zarejestrowanych w Urzedzie Pracy, najliczniej reprezentowana jest grupa
posiadajaca staz pracy od 1 do 5 lat — 24,6% ogdtu bezrobotnych.

Szczegotowe dane w w/w zakresie Dyrektor Urzedu Pracy przedstawita w grafice i opisie
Lokalny Rynek Pracy — Luty 2026, w tym BEZROBOTNI I STRUKTURA BEZROBOCIA,
POSREDNICTWO PRACY, ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW, PORADNICTWO
ZAWODOWE (Dowéd nr 1)

3. Charakterystyka Srodkéow wydawanych na walke z bezrobociem

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim realizuje projekty finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze srodkéw rezerwy
Ministra wlasciwego do spraw pracy.

W 2022 roku Urzad realizowal nastepujace programy:

1. Program finansowany ze Srodkow przyznanych wedlug algorytmu

Wartos¢ programu: 7 390 566,70 zt. Srodki te pozwolity na aktywizacje 1002 osob.
W ramach programu realizowano nastgpujace formy wsparcia:

— szkolenia — 61 0sob;

— studia podyplomowe — 5 0s0b;

— prace interwencyjne — 355 0sob;

— staze — 345 osob;

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 49 osob;

— wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — utworzono 41 miejsc pracy;

— prace spotecznie uzyteczne — 90 osob;

— roboty publiczne — 55 o0sob;

— bon na zasiedlenie — 1 osoba.

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w rejonach wysokiego bezrobocia

Warto$¢ programu: 93 877,73 zt. W ramach programu 24 osoby uczestniczyty w stazach.

3. Projekt finansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
- POWER YV

Wartos$¢ projektu: 2 547 981,27 zi. Lacznie ze wsparcia skorzystato 198 oséb, w tym w
ramach nastepujacych instrumentow:
— bon na zasiedlenie — 14 0sob;



— bon szkoleniowy — 8 0s0b;

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 36 osob;

— prace interwencyjne — zatrudnienie podjeto 12 osob;

— wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — utworzono 36 stanowisk pracy;
— staze — skierowano 92 osoby.

4. Projekt finansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Y.odzkiego na lata 2014—
2020 (VI edycja)

Wartos$¢ projektu: 2 873 418,97 zt. W projekcie uczestniczyto 225 osob.

Wsparcie obejmowato:

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 32 osoby;

— refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — utworzono 31 miejsc
pracy;

— prace interwencyjne — 16 0sob;

— staze — 146 osob.

5. Program pilotazowy finansowany ze srodkow rezerwy Ministra — ,,Ja, Pracujaca
Mama” (I rok realizacji)

Wartos¢ programu: 171 888,45 zt. W programie uczestniczyto 12 oséb.
6. Wsparcie w ramach przeciwdzialania skutkom COVID-19

Na dotacje przyznawane na podstawie art. 15zze4 wydatkowano 30 000 zt, dzigki czemu
6 0sOb/przedsigbiorstw otrzymato wsparcie.

7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na finansowanie ksztatcenia ustawicznego wydatkowano 742 602,38 zt, co umozliwito
wsparcie 316 osob.

8. Program finansowany ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych (PFRON)

Warto$§¢ programu: 599 336,46 zt. Dzigki tym Srodkom wsparcie otrzymaty 24 osoby.

Lacznie w 2022 roku na aktywizacje osob bezrobotnych, a takze wsparcie
pracodawcow i pracownikow wydatkowano kwote 14 449 671,96 zl. Dzi¢ki tym
srodkom pomocg objeto tacznie 1801 oséb/podmiotow.

W 2023 roku Urzad realizowal nastepujace projekty:

1. Program finansowany ze Srodkow przyznawanych wedlug algorytmu

Laczna warto$¢ projektu: 4 343 889,22 zt. Dzieki tym $rodkom wsparcie uzyskato 729
0sob.

W ramach projektu realizowano nastepujace formy wsparcia:
— szkolenia — 40 osob;
— bon szkoleniowy — 7 0sdb;
— studia podyplomowe — 3 osoby;
— prace interwencyjne — 260 oséb;



— staze — 256 osob;

— wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — zatrudnienie podj¢to 36 osob;
— prace spotecznie uzyteczne — 65 0sob;

— roboty publiczne — 52 osoby;

— bon na zasiedlenie — 10 os6b.

2. Projekt finansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
(EFS+)

Wartos$¢ projektu: 6 946 721,33 zt. Lacznie wsparciem objeto 543 osoby.
W ramach projektu realizowano nastepujace formy wsparcia:
— bony na zasiedlenie — 19 o0sob;
— bon szkoleniowy — 5 0s6b;
— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 95 osob;
— prace interwencyjne — zatrudnienie podjeto 50 osob;

— wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 54 stanowiska pracy;
— staze —uczestniczyto 320 osob.

3. Program pilotazowy finansowany ze Srodkow rezerwy Ministra — ,,Ja, Pracujaca
Mama” (II rok realizacji)

W ramach programu wsparcie uzyskato 6 osob.

4. Program finansowany ze Srodkow rezerwy Ministra — Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

Wartos$¢ projektu: 171 916,76 zt. Lacznie wsparcie uzyskato 18 osdb, w tym:
— staze — 16 0s0b;

— roboty publiczne — 2 osoby.
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wartos$¢: 768 665,10 zi. Wsparcie w zakresie ksztatcenia ustawicznego uzyskato 585
0sob.

6. Program finansowany ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych (PFRON)

Wartos$¢ programu: 578 364,00 zt. Wsparcie uzyskato 21 osob.

Lacznie w 2023 roku PUP wydatkowal kwote 12 908 536,93 zl. Dzi¢ki tym Srodkom
wsparcie uzyskaly lacznie 1902 osoby.

W 2024 roku Urzad realizowal nastepujace projekty:

1. Program finansowany ze Srodkow przyznawanych wedlug algorytmu

Warto$¢ projektu: 5 182 993,16 zt. Wsparciem objgto 626 osdéb. W ramach projektu
realizowano nastepujace formy wsparcia:

— szkolenia — 45 o0sob;
— bon szkoleniowy — 15 0sdb;



— studia podyplomowe — 1 osoba;

— prace interwencyjne — 214 osob;

— staze — 186 0s0b;

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 12 osob;

— wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — utworzono 19 stanowisk;
— prace spotecznie uzyteczne — 85 0sob;

— roboty publiczne — 48 0s0b;

— bon na zasiedlenie — 1 osoba.

2. Projekt finansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
(EFS+)

Wartos$¢ projektu: 7 526 743,40 zi; wsparciem objeto lacznie 516 os6b w ramach
nastepujacych form:

— bon na zasiedlenie — 17 0sob;

— bon szkoleniowy — 1 osoba;

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 91 osob;

— prace interwencyjne — 79 osob;

— wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 62 osoby;

— staze — 266 0sob.

3. Program z rezerwy Ministra - Wysokie bezrobocie

Warto$¢ programu: 435 978,99 zt, wsparciem objeto 51 osob.
Zastosowane formy wsparcia:

— bon na zasiedlenie — 6 0s0ODb;

— staze — 45 osob.

4. Program z rezerwy Ministra - Wysokie bezrobocie II

Warto$¢ programu: 278 746,23 zt, wsparciem objeto 69 osob.
Udzielone formy wsparcia:
— staze — 67 0sob;
— bon na zasiedlenie — 1 osoba;
— jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 1 osoba.

5. Program finansowany ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych (PFRON)

Warto$¢ programu: 790 999,87 zt, wsparciem objeto 27 osdb.

Formy wsparcia:
— staze — 5 0sob;
— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 11 0sob;
— wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 11 osob.

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Warto$¢ srodkéw: 671 057,21 zi, ksztalcenie ustawiczne ukonczyto 288 o0sob.



Lacznie w 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy wydatkowal kwote 14 886 518,86 zl.
Dzi¢ki tym Srodkom wsparcie uzyskalo 1577 oséb.

W 2025 roku Urzad realizowal nastepujace projekty:

1. Program finansowany ze Srodkow przyznawanych wedlug algorytmu
Wartos$¢ projektu: 7 323 584,70 zt, wsparciem objeto 617 0sob.
Realizowane formy wsparcia:

— szkolenia — 38 0séb;

— bon szkoleniowy — 13 0s6b;

— studia podyplomowe — 4 osoby;

— prace interwencyjne — 176 osob;

— staze — 179 oséb;

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 49 oséb;

— wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 44 osoby;

— prace spotecznie uzyteczne — 80 0sob;

— roboty publiczne — 23 osoby;

— bon na zasiedlenie — 8 0sob;

— zwrot sktadek na ubezp. spot. dla podm. ek. spotl. — 3 osoby.

2. Projekt finansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
(EFS+)
Warto$¢ projektu: 4 937 840,27 zt, wsparciem objeto 253 osoby.
Formy wsparcia:
— bon na zasiedlenie — 10 0s0b;
— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 57 osob;
— wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 51 osob;
— staze — 135 osob.

3. Program finansowany ze Srodkow rezerwy Ministra — Wysokie bezrobocie 2025
Warto$¢ programu: 802 713,88 zt, wsparciem objeto 61 osob.
Formy wsparcia:
— prace interwencyjne — 28 0sob;
— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 9 o0sob;
— staze — 24 osoby.

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Wydatkowano kwote: 956 841,38 zt; w ksztalceniu ustawicznym uczestniczyto 315
0sOb.

5. Program finansowany ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych (PFRON)

Lacznie w 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy wydatkowal kwote
14 663 945,93 z1, co umozliwilo objecie wsparciem 1266 osdb.



Z dniem 01.06.2025 r. weszla w zycie Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra
wprowadzila wigksze stawki form pomocy.

Do dnia 9.03.2026 r. Powiatowy Urzad Pracy otrzymat z Funduszu Pracy kwote 2 270 000
zt (rezerwa na zobowigzania z 2025 r.) oraz z EFS+ na kwote 6 476 334 zt w ramach ktorej
udziela form wsparcia :

- staze, jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, bon na zasiedlenie.

Warto$¢ $rodkéw pozyskanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne to 1 071 476 zl.

Dyrektor Urzedu Pracy przekazata Zespolowi Kontrolnemu 4 zestawienia tabelaryczne
,Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim w latach
2022-2025”. (Dowdéd nr 2)

4. Ilos¢ petentéw w okresie 2022-2025

Dane dotyczace ilosci osob zarejestrowanych w PUP w latach 2022-2025 zestawiono w
ponizszej tabeli. Naplyw do bezrobocia rozumiany jest jako liczba oséb, ktore w danym
okresie zostaly wlaczone do ewidencji bezrobotnych. Z kolei odptyw oznacza liczbg osob
wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych (m.in. z powodu podj¢cia pracy, dzialalnosci
gospodarczej, niestawienia si¢ w PUP, uzyskania $wiadczen wykluczajacych status
bezrobotnego, osiggni¢cia wieku emerytalnego).

Rok Naplyw do Odplyw z Stan na 31 grudnia
bezrobocia bezrobocia (1. os6b)

2022 5279 5364 3323

2023 5031 5110 3244

2024 4913 4795 3362

2025 4862 4518 3706
31.01.2026 470 246 3930
28.02.2026 396 306 4 020

Powiatowy Urzad Pracy na biezaco obstuguje klientow (bezrobotnych, biernych zawodowo,
poszukujacych pracy) i pracodawcoOw zainteresowanych ustugami rynku pracy.

Ponadto od stycznia br. w ramach poradnictwa zawodowego doradcy udzielili 219 osobom
porad indywidualnych, 74 osobom informacji zawodowych, zorganizowano 4 porady
grupowe. Odbyto sie spotkanie informacyjne dla oséb planujacych rozpocza¢ dziatalnos¢



gospodarczg, w ktorych uczestniczylo ponad 70 o0so6b. Doradcy w ramach porady
indywidualnej przeprowadzili 195 testow badajacych kompetencje cyfrowe.

Zespol Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Tomaszowie Maz. podczas
przeprowadzonej kontroli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Maz. nie
stwierdzil nieprawidlowosci.

Dyrektor jednostki kontrolowanej nie skitadat wnioskow w zakresie potrzeb kadrowych,
finansowych 1 materialowych.

Protokot sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Maz.
Przewodniczacy Rady Powiatu w Tomaszowie Maz.
Zarzad Powiatu w Tomaszowie Maz.

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Tomaszowie Maz.

s

Wyjasnienia do protokotu nalezy sktada¢ do Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w
Tomaszowie Maz. w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Na tym protokot zakonczono i podpisano wdniu ..................e.eee.

Podpisy cztonkow zespotu kontrolnego

/kierownik jednostki kontrolowanej/



