pieczet sds

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY ZA ROK 2025

:m..im»mm‘mh;umgibém
Osoba kierujaca SDS*
Adres
Srodowiskowego Domu

Samopomocy

Dyrektor Kierownik

X
Imie i nazwisko bezposredni nr Majowa 1/13; 97-200
_ telefonu Tomaszéw Mazowiecki
Marzana Poplawska 508 180 534 ﬁ

1 odpowiednie zaznaczy¢ X",

noaNc?_m:_m pomiedzy
wiasciwymi jednostkami
samorzadu terytorialnego ?

z powiatami z gminami

typ $DS wg wzoru 3

prowadzi
gmina (GS)

|

dziata na
zlecenie
gminy (GN)

H

n«oéma zi
powiat {PS)

dziata na

zlecenie

powiatu
(PN)

tomaszowski

2 prosze wpisaé nazwy jednostek samorzadu terytorialnego, z ktdrymi zostaty podpisane porozumienia na realizacje zadania polegajacego na zapewnieniu mozliwosci
udziatu ich mieszkarficom w zajeciach $ds, ze wzgledu na brak w tych jednostkach samorzadu terytorialnego ww. osrodka wsparcia.
3 w odpowiednie]j rubryce wpisac nazwe gminy / powiatu, przez ktéry jest prowadzony bad? zlecone prowadzenie $ds”.
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561,5m*?

Powierzchnia uizytkowa’

4. ZAMKNIECIE Muw

W roku sprawozdawczym Dom byl zamkniety

5. PRACOWNICY:

uwagi:  28.04.2025; 29.04.2025; 30.04.2025; 02.05.2025; 20.06.2025;

tacznie przez 6 dni roboczych w roku kalendarzowym

10.11.2025;

S

Sktad zespotu wspierajaco - m@iﬁ&mnm% i kwalifikacje 8 jago cztonkow:

‘ Kwalifikacje zawodowe, w tym:

S

__Przeszkolenie i doswiadczenie w 2akresie:

Wymi  Ogélny Doswiadcz w
Lp. Stanowisko Forma ar staz pracy | enie “ umiejetnos
stuzbowe zatrudnienia = czasu  w pomocy zawodowe ci ksztattowani prowadzenia
pracy @ spofecznej wyksztatcenie polegajgce  ksztattowa  a nawykdw treningu
{w 9 na nia celowej zachowan
“ etata M realizacji motywacji | akiywnosci; | spolecznych;
_ ch) i ustug dia do
0s6b z akceptowa
! zaburzenia  nych przez
mi otoczenie {
psychiczny | zachowar; _
| |[— _ e mi _ "
1. Dyrektor umowa na etat 371at 4 Wyzsze, administracja, 37ltd ,
czas miesigce organizacja pomocy miesigce .
| nieokreslony _ _ N e _ . b pi\

7 tylko tej czesci budynku, ktérg uzytkuje SDS.
8 kwalifikacje zgodne z Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych {Dz. U. z 2024 roku poz. 1638} oraz z Rozporzgdzeniem

Ministra Pracy | Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych domdw samopomacy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249},
S rubryke wypetnia sie wylgcznie w przypadku tylko Dyrektora / Kierownika 505
3

T
i

f prowadzenie
treningu
umiejetnosci
komunikacyjnych
z wykorzystaniem
alternatywnych
i wspomagajgcych
sposobdéw
porozumiewania
sie.
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) Terapeuta Umowana | etat Szkola Policealna — 3 miesigce
! zajeciowy | czas ! terapeuta zajeciowy _ |
~ okreslony i
01.08.25-
| . | 311025 m B | _ o
" 10. Terapeuta Umowana | % Magister Filologii 10
czas etatu Angielskiej, miesigcy
okreslony
04.12.25-
31.12.25 B h |
B e . o POZOSTALI PRACOWNICY: o o
_Lp. Stanowisko _ Formazatrudnienia I wymiar zatrudnieni
1. Ksiegowa Umowa na czas nieokreslony etat
3. mﬁm.,mmﬂw:mnmﬁo_, | Umowa na czas nieckresliony etat
4, Sprzataczka - Umowa na czas okreslony ' % etatu
6. FORMY PROWADZONE) DZIALALNOSCH:
Lp. | Nazwa formy wsparcia, o ktérych mowa | $rednia liczba o efekty prowadzonej ,,o::w\ sanmﬂnwm. o !
w § 14 rozporzgdzenia w sprawie $ds uczestnikow !
_ treningu /zajed
w ciggu roku
| ) | sprawozdaweczege o -
1. M Trening umiejgtnosci praktycznych 34 Uczestnik potrafi utrzyma¢ porzadek w najblizszym otoczeniu. Postuguje sie
| szczotks, mopem parowym, odkurzaczem. Potrafi wykonywaé podstawowe
czynnosci porzadkowe (zamiatanie, mycie powierzchni), dobrad i bezpiecznie
stosowa¢ srodki czystodci, potrafi segregowac rzeczy do prania, potrafi obstugiwad
pralke w podstawowym zakresie, potrafi rozwiesié i ztozy¢ pranie. Uczestnik potrafi
prasowac proste elementy garderoby z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, potrafi
dba¢ o porzadek 1 organizacjg pracy, potrafi pracowaé samodzielnie lub z
niewielkim wsparciem
2. | Trening dbatosci o wyglad zewnetrzny 20 Wyrobienie prawidlowych nawykéw w codziennych czynnosciach higienicznych, tj: myie |

i
m_ i nauki higieny

wlosy, zeby, czesze sie, goli, dba o higieng rak, dba o czyste ubranie, dba o cerg, nakfada |
| makijaz, uklada trvzury, u#y wa odpowiednich kosmetykow. Uczenie siv dopasowania stroju
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8. | Zajecia umuzykalniajace

7 9. | Terapia zajeciowa

|10, Terapia ruchowa

11. | Trening radzenia sobie ze stres

m

22

12. | Poradnictwo psychologiczne

“Zrealizowanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco - mrqziwﬁmnv\n:ﬂ

Uczestnik $piewa, taiczy, w«» na prostych instrumentach muzycznych (Orffa), relaksuje sig
przy muzyce, redukuje stres sluchajac muzyki, rozwija wyobraZnie, rozwija stuch
muzyczny i poczucie rytmu, stymulowanie pamigei, koncentracji i koordynacji ruchowej.

' Uczestnik bierze udziat w zajeciach ﬁ_mw&\cﬁwv&? - maluje farbami i kredkami, wykleja

réznymi materiatami COLLAGE, decoupage, zna podstawy origami, wykonuje prace
haftem diamentowym, technikg mix-media, wykonuje kartki okolicznosciowe, a takze

w zajeciach krawiecko- hafciarskich: obstuguje maszyny, wyszywa, haftuje , robi na
drutach, szydetkuje, zajg¢ciach stolarskich: renowuje meble, postuguje sie wypalarka,
wyrzynarka, pita ukosna rgczna, ksztattuje i utrwala umiejgtnosei doboru narzedzi do danej
czynnosci, zna techniki obréobki drewna.

ETT . 2y . v - » . - - .
Cwiczy indywidualnie oraz w grupie ¢wiczenia ogélnorozwojowe: gimnastyka poranna, mata
masujgca, ¢wiczenia poprawiajace sprawno$é ruchows gry zespolowe: pitkarzyki, dart,

siatkowka, gry ksztaltujagce koordynacje wzrokowo — ruchows, przygotowywanie

uczestnikéw do zawodow sportowych Giéwnym celem obok podtrzymania ogélnej
sprawnosci  ruchowej jest rozladowanie napie¢ psychicznych, poprawe stanu
psychofizycznego, polepszenie samopoczucia, pobudzenie aktywnosci, stymulowanie
w  kierunku wzrostu samodzielnosci. Podnoszenie zdolnosci poznawczych: uwagi,
spostrzegawczoscl, orientacji w  przestrzeni, wyobraZni, umiejetnosci mysélenia
przyczynowo- skutkowego, przewidywania oraz podejmowania wlasciwych decyzji.
Uczestnik podchodzi z szacunkiem do przeciwnika w czasie rywalizacji sportowej, radzi
sobie z porazkg ma poczucie satysfakcji z wlasnych postepéw i sukcesow. Potrafi dostosowaé
tempo {wiczeft do swoich mozliwosci, potrafi roztadowaé napiecie emocjonalne poprzez
ruch.

| Uczestnik umiejetnie konstruktywnie roztadowuje emocje negatywne poprzez rozmowy,

¢wiczenia relaksacyjne, w tym prace z oddechem. Zmotywowanie do zastepowania
negatywnych my$li pozytywnymi m.in. poprzez afirmacje i wizualizacje. Stosuje poznane

| sposoby radzenia sobie ze stresem w codziennym funkcjonowaniu.

podstawie przeprowadzonych diagnoz psychologicznych oraz roéznorodnosci biezgcych
problemoéw. Rozmowy o objawach chordb poszezegbinych uczestnikdw oraz o leczeniu
i sposobach radzenia sobie w chorobie. Zbudowanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we

* wlasne mozliwoéci, pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw, uksztattowanie
| poczucia samodzielnosci i odpowiedzialnodci, rozwéj empatii, akeeptacja innych. Pomoc

7
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7. ZAPEWNIENIE UCZESTNIKOM GORACEGO POSIEKU *° - o
$rednia liczba uczestnikéw korzystajacych

Jmﬁ z gorgcego positku w Sds
w ramach zadania @mﬂ:mmo gminy, o ktorym !
mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy o pomocy M m
, spotecznej _ A
| zakup ummzxc / prowadzenie wtasnej kuchni B X _ 34 |
. m ]
trening kulinarny B _ X 34
__8. ZAJECIA KLUBOWE: —
neobywatysie | ]
dni tygodnia w jakich Liczba oséb, w tym o 1N
ODBYWALY SIE odbywaty sie zajecia w godz. bytych uczestnikow oczekujacych na przyjecie RAZEM:
| klubowe oraz okres |
w jakim byty
____organizowane o | L ,
L X W X . x X X .t;
9. UStUGI TRANSPORTOWE: . . B
liczba osdb dowozonych M w tym osoby dowozone z innych gmin  *  liczba samochodéw z podaniem liczby g
____ zpowodu: - o miejsc dia uczestnikow |
zaburzen zachowan | o X o X |
Msamumicmu«mi:ownm(@ng&. X | X -
innych |
{np. brak mozliwosci dojazdu
komunikacjg publiczna)
RAZEM: X - X - - 1

0 odpowiednie zaznaczyé X",
1 jejeli sie ,nie odbywaly” - zaznacz ., X", jeieli sig ODBYWALY — WYPEENI} RUBRYKL.
g
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11. PRACOWNIOW:

Termin szkolenia

" Liczba przeszkolonych

Lp. Ternatyka szkolenia Forma szkolenia
) . Stacionarne ; ooline _ pracownikéw
1. ..hwmmémmm Pomoc” . X 22.01.2025 6 W
2. ~Raport o stanie vams.:_m:_u dostepnodci w 2025 X 28.02.2025 1 ~
| roku. m
m 3. ~Wyznaczanie granic w pracy terapeutycznej X 24.06.2025 9 m
| z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci osoby
zniepetnosprawnoseig” _ - -
4. z.ﬂéoﬂnm:_m dokumentacji zbiorczej X 16.06.2025 | 1
i indywidualnej dla uczestnikdw Srodowiskowych :
domdw samopomocy” . | M
5. ~Koordynacja dziatan w zakresie polityki X 11-12.08.2025 » 2
_ spofecznej dla wojewddztwa $ddzkiego” _ i
| 6. +Miejsce SDS w sieci oparcia muo*mnmzmmo dzig X 07.10.2025 ] i
~___ Tjutro, wyzwanla i zagrozenia” _ R B |
!
7. | UMmmmmm_c. Pomocy Spotecznej w kontekicie X I 26.11.2025 8
| Ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej” | |
8. »Ochrona danych oscbowych w m_dacé_mroé<5 X [ 08.12.2025 10
__ Domu Samopomocy”
9, ~Psychologia stresu: zrozumienie mechanizmoéw M X 11.12.2025 7
.| ipraktyczne radzenie sobie z obcigzeniami” o | N
10. Szkolenie okresowe , X 11.02.2025r; 05.05.2025r; 7

w dziedzinie BHP i PPOZ

12. DOKUMENTACIA:

ﬁ W roku sprawozdawczym aorcamamem Emi:ﬁﬁ:a Domu 13

27-28.08.2025r; 01.08.2025r; 04-
| 05.11.2025r; 04.12.20257

W NIE - udostepniono
" psobom trzecim:

TAK - udostepniono

osobom trzecim: na podstawie

2 pdpowiednie zaznaczyé , X”.

z powaodu

3 jazeli ,nie udostepniono” - zaznacz ,X”, jezeli udostepniono — WYPELNY RUBRYK!
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W tére zamontowanona |

korytarzach o |
B. sradki finansowe z rezerwy celowej budietu pafistwa na dziatalnoéé biezacg sds:
B0 kit AL AL SA LA T — SU—— ; R
kwota przyznana ____wydatkowana kwota | dotacja wydatkowana na'® e
e remont w wyposaZenie o Remont f.szz . ____ Wwyposaienie @
Niedotyeczy | ~ x W, X _ ox { X
| o - ; . .
C. srodki finansawe 2 rezerwy celowej budzetu paristwa na inwestycje w $ds: N ) - B
kwata przyznana w wydatkowana kwota  dotacja wydatkowana na:* o B -
X | X X
b nrmnnnas m e —
| i 1 .
___D. srodki finansowe z rezerwy celowej budietu paristwa na uruchomienie nowych miejsc $ds: o -
liczba nowych miejsc kwota dotacji przekazanej na uruchomienia liczba miejsc NIE uruchomionych w | kwota dotacji pozostala
kwota przyznanych w roku 2025 | . _howych miejsc | ___ROKU 2025 i do przekazania
| przyznana ogélem  wtymzprogramuza @ ogdlem | w tym z programu za zyciem ogbdlem wtymzprogramuza | ogodtem M wiymz
#yciem iyciem programu
. . e | . __za 2yciem
Nie X X X X X X X [ X
_dotyczy |
E. srodki finansowe pozyskane przez SDS z innych #rodef niz budzet wojewody i rezerwa celowa budzetu panstwa pozyskanych na dziatalnosé $ds.
przeznaczona na dziatainoéé - m - uiﬁ:wﬂ.o:m na wydatki inwestycyjne _
KWQOTA pozyskana irodto finansowania BIEZACA $ds Zrddio finansowania ! o .
KWOTA dotacja KWOTA dotacja w
. wydatkowanana® | wydatkowana na®
X X X X x X
Nie dotyczy ) | ~ i

18 zwigzty opis — np. remont — malowanie jadalni, wyposaZenie — zakup mebli do pokoju wyciszen, zakup pomocy dydaktycznych dia uczestnikéw typu D
19 zwiezly opis — np. zakup i montaz pieca

2 zwigzly opis - np. remont - malowanie jadalni, wyposazenie - zakup mebli do pokoju wyciszen, zakup pomocy dydaktycznych dla uczestnikow typu
2 zwiezly apis ~ np. zakup i montaz pieca
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Zatacznik do sprawozdania z dziatalnoéci

$rodowiskowego domu samopomocy za rok 2025

17. Funkcjonowanie i efekty pracy srodowiskowego domu samopomocy w ocenie jednostki

samorzadu terytorialnego prowadzacej lub zlecajacej prowadzenie Domu (po zapoznaniu
si¢ ze sprawozdaniem i z uwzglednieniem dokonanych spostrzeien i / lub wnioskéw
z nadzoru oraz uwag i opinii uczestnikéw, ich rodzin iflub innych mieszkaricéw
gminy/powiatu, jesli takie informacje s3 w posiadaniu samorzadu).

e I SR

i
§

i
Ocena dzialainosci kadry (pracownikéw) Srodowiskowezo Domu Samopomocy *

Zarzad Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim pozytywnie ocenia prace pracownikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Tomaszowie Mazowieckim. Kadra wykazuje sie
ogromnym zrozumieniem dla specyficznych potrzeb kaidego uczestnika. Dzieki starannie
opracowanym planom wspierajaco-aktywizujacym, kazdy podopieczny ma szanse na rozwoj
w swoim wlasnym tempie. Zespét skutecznie buduje poczucie wspéinoty. Dzieki I
organizowanym wycieczkom, spotkaniom integracyjnym i uroczystoéciom, uczestnicy czuja
sig czescig grupy, co znaczaco wplywa na ich dobrostan psychiczny i poczucie wlasnej
wartosci. W minionym roku na szczeg6ing uwage zastuguje réinorodnosé prowadzonych
zajgC. Od treningdw umiejetnosci spotecznych, przez warsztaty artystyczne, az po zajecia
kulinarne — kazda aktywnosc¢ jest prowadzona z pasja i dbatoscia o detale.

Ocena dyrektora dotyczaca zarzadzania pracownikami Srodowiskoweze Domu
Samopomocy

Zarzad Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim negatywnie ocenia prace dyrektora
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Tomaszowie Mazowieckim. Pracownicy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Tomaszowie Mazowieckim réwniei negatywnie
oceniajg prace dyrektora, co wyrazili podczas spotkania z Zarzadem Powiatu w dniu
19 lutego 2026 .

Zarzadzanie placéwka charakteryzuje sie brakiem jasnego przeplywu informacji. Decyzje
dotyczace biezacej dzialalnosci, podziatu obowigzkéw czy zmian organizacyjnych sa
podejmowane arbitralnie, bez konsultacji z zespotem wspierajgco-aktywizujacym.
Powoduje to chaos informacyjny, ktéry bezpoirednio przekiada sie na poczucie
niepewnosci wérdd pracownikéw.

Data i podpis starosty / wéjta / burmistrza / prezydenta lub
osoby upowaznionej ~ (prosze dotaczyé upowainienie)

26.02.2026r.







