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Ponaglenie w sprawie braku odpowiedzi na pismo z dnia 14 maja 2025 roku

Szanowni Paiistwo,
w dniu 14 maja 2025 roku skierowaty$my do paristwa pismo dotyczace istotnych probleméw
w  zakresie komunikacji i wspélpracy z pania Marzanng Poptawska Dyrektorem
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Tomaszowie Mazowieckim. Do chwili obecnej nie
otrzymalysmy zadnej odpowiedzi ani informacji zwrotnej w tej sprawie.

Z uwagi na powage¢ poruszanych w pi$mie kwestii oraz ich wplywu na atmosferg
i funkcjonowanie placéwki zwracamy si¢ z uprzejma prosba o niezwloczne ustosunkowanie
si¢ do naszej korespondencji. Zalezy nam na konstruktywnym rozwigzaniu zaistnialej sytuacji
w duchu wzajemnego szacunku i troski o dobro pracownikéw oraz uczestnikéw SDS.
W zwigzku z w/w sytuacjg pani Psycholog zlozylta wyméwienie umowy o prace (pismo
w zataczniku). Prosimy o odpowiedZ w mozliwie najkrétszym terminie.

Zalacznik
1. Wypowiedzenie umowy o prace.
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Wypowiedzenie umowy o prace

Szanowna Pani Dyrektor,

na podstawie art. 30 §1 pkt 2 Kodeksu pracy skladam wypowiedzenie umowy O prace
zawartej w dniu 04.11.2024 r. pomiedzy mna, Iryna Jedrzejczyk, a Srodowiskowym Domem
Samopomocy w Tomaszowie Mazowieckim, z zachowaniem ustawowego  okresu
wypowiedzenia.

Decyzja o zakoriczeniu wspélpracy nie byla dla mnie latwa i zostala podjeta po dluiszym
okresie refleksji. Jako pracownik zawsze staralam sie wykonywac powierzone obowigzki
z pelnym zaangazowaniem, majac na wzgledzie dobro uczestnikéw oraz sprawne
funkcjonowanie jednostki. Niestety, w ostatnim ~czasie do$wiadczam narastajacych
trudnosci, ktére negatywnie wplywaja na moje poczucie komfortu psychicznego i zawodowego.

Styl zarzadzania oraz sposéb komunikacji w jednostce znaczaco odbiegaja od wartosci,
ktére uznaje za fundamentalne w $rodowisku pracy — takich jak przejrzysto$¢, wzajemny
szacunek, wspélpraca zespolowa czy konstruktywny dialog. Obserwowana przeze mnie
atmosfera oraz organizacja pracy nie pozwalaja mi na dalsze realizowanie powierzonych
zadai w sposéb zgodny z moimi standardami etycznymi i wewnetrznym przekonaniem
o jakos$ci wykonywanych obowigzkéw.

Z tego wzgledu podjelam decyzje o zakoriczeniu wspélpracy, majac nadzieje, ze moje
odejscie zostanie odebrane z naleznym zrozumieniem.

Uprzejmie prosze o przygotowanie wszelkich dokumentow zwigzanych z zakonczeniem
stosunku pracy, w tym $wiadectwa pracy.
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