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W nawigzaniu do pisma z dnia 10 pazdziernika 2024r. Zwigzki Zawodowe dzialajgce
w tut. Starostwie ponownie zwracajg si¢ z prosba o poprawe sytuacji placowej pracownikow
i przedstawiajag wspélne stanowisko w sprawie wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw od
1 stycznia 2025r.:

1/ wzrost wynagrodzenia dla wszystkich pracownikéow w kwocie 700,00zt brutto do
wynagrodzenia zasadniczego,

2/ dodatkowo 50,00zt brutto do wynagrodzenia zasadniczego dla pracowmkow zatrudnionych
w tut. Starostwie ponizej 10 lat (z wylaczeniem emerytow), 2

2/ dodatkowo 100,00zt brutto do wynagrodzenia zasadniczego dla pracowmkow zatrudmonych
w tut. Starostwie od 10 do 14 lat (z wylaczeniem emerytow), ' ‘

3/ dodatkowo 200,00z brutto do wynagrodzenia zasadniczego dla pracowmkow zatrudnionych
w tut. Starostwie od 15 do 19 lat (z wylagczeniem emerytow),

4/ dodatkowo 300,00zt brutto do wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych
w tut. Starostwie od 20 lat (z wylaczeniem emerytow).

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 wrze$nia 2024r. w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2025r. (Dz. U. z 2024r., poz. 1362) od 1 stycznia 2025r. minimalne
wynagrodzenie za prace wynosi 4.666,00 zt. W zwigzku z powyzszym pracownikom, ktérym
przyshiguje minimalne wynagrodzenie otrzymaja podwyzki z mocy prawa

W opinii Zwigzkow Zawodowych wzrost wynagrodzenia minimalnego za pracg
o 366,00zt spowoduje splaszczenie wynagrodzen pracowniko'w" Uzasadnionym jest wigc
nieznaczne zrdéznicowanie w przyznawaniu podwyzek majqc na uwadze dosw1adczen1e
zdobyta i wykorzystywang wiedz¢ w tut. Starostwie.

Majac na uwadze uchwalenie budzetu powiatu, Zw1qzk1 Zawodowe zwracajy sig
z prosba o zabezpieczenie §rodkoéw na wynagrodzenia w proponowaneJ wysokosm w planie
finansowym na rok 2025. \
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