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lat ehrotowych spetniat lgconie n
&) zatrudniaf Sredniorocznie mrief niz 10 pracownikéw oraz
b) osigeng? roczny obrif netlo ze sprzedazy towardw, wyrobdw | ustug oraz » aperacji JSinansaowych
nieprzekraczajgey réwnowartosci w zlotych 2 miliondw europ, tub sumy aktywow Jego bilansy

sporzqdsonego na komjec Jedrego z tyeh lat nie preelrocsyly  réwnawartosei w zlotyeh
2 milionsw euro

dsighiorca, kory w co rajmnief jednym roky z
astepuigee warunki:

dwich ostatnich
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maly przedsigbiorea — #o prredsighiorca, kiéry w
lat obrotowych speiniat lgeznie nastepyjace warunki:

a) zatrudnial fredniorocznie mnief niz 30 pracownikéw oraz

b osiggngt roczny obrdt netio ze sprzedazy towardw, wyrebdw i ustug or
nieprzekraczajgey réwnowartoder w otyeh 10 milionéw euro, hub su
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euro
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my altywow jego bilansy
osci w zlotyeh 10 miliongw
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Sredni przedsiebiorca — 1o
lat obrotowyéh spetniat {geznie nastepujgee warunki-

&) zatrudniat Sredniorocznie muiej niz 250 pracownikéw oraz

b} osiggngt roczny obrot nelto ze spreedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz
wiepriekraczajgey réwnowartoses w zlotyeh 30 miliondw euro, fub sumy
sporzgdzonego na koniec Jednego = tyeh lar nie przekroczyly réwnowartofei
euro
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R ¥

1

R

| X inne

1 styczen 2017

Wymiigroe Coidu fracy i

cprocodavest

nigge .|

+ W petnym wymiarze czasu pracy — Iacznie z pracodawcg*:
27,51

dw zlecenie i umoéw o dzieto

nie sg traktowani Jako p

zepracowaly pelnego roku,

ie od okresu jej trwania oraz P

nostek pracy™.

: ' *Pracownicy, zatrudnieni w ramach um
' rmacierzynskim  ub wychowawczym,
- podatkowego). Prace 0s0b, ktére'nie pr.
Tiw nigpeinym wymiarze €zasu, niezalein

| sig jako ulamkowe czgsct rocamych jed

oraz ktorzy przebywaja na urlopie
ersonel (dotyczy ubieglego roku
prace tych, ktérzy byli zatrudnieni
race pracownikdw sezonowych liczy

| whidsktn

stkich zafrudnionych.
pracownikéw w dniu. zlozenia -

Ogdlem: W przeliczeniu na pelny wymiar czasy

28 pracy:.

27

N
 rachunku bankowepe, -

 srodki w przypadkn .
ﬁzyﬁyvmcgo razpatrzenta

whioskw

azw éb-ah.kwinrﬁ-rdqdw 0

na ktbry zostang przckazane -

1 Nazwa banku: Getin Noble Bank SA

' { nr firmowego rachunkn bankowego 24 1560 0013 2004 1848 1000 000]







—————

Y BpowaZnione
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Kwota wnioskowana z KFs

3200

| slownie: Trzy tysigce dwieécie 7}

- Kwota widady whasnego Iqusz'ohégé przez pracodawce ' 800
o - R zh:

sfownie: osiemger =f

- wivm lIith&, 0s6b pracuje;-ciyc_h w szcéeg(’)._ln.}';éh warunkach
buby wykenujacych prace o_Szc':zegc’__)}nym charal_c'_terze S

Uwaga:

1. Przy wyliczeniu wiiadu whasnege Pracodawcy nie haleZy wwzpledniaé innych kosztéw, kidre Pracodawea poniesie w Zwi
z undziafem pracownikéw w ksztalcenju ustawicznym, Mp. wynagrodzenie g godziny nicobecnosc W Pracy w zwinzky

Z wezesiniciwvem w zaj¢ciach, koszty delegacji w Przypadku koniecznogcei dojazdu do miejscowoscei innej niz miejsce szkolenia
itp. Wnisskowang wysoko$é drodkéw KFS Rie _moze uwzeledniaé kosztow Zwigzanych 2 dojazdem, WyZywieniem,
zakwaterowaniem,
2. Powiatowy Urzad Pracy moge Przyznaé Srodki KFS pa sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i ie wiecej ni Zeniy ¢ naborze wnioskéw, przy ¢zym dofinansowanije Srodkéw KFS
moze wyniesé:
D HO% kosztow ksztalcenia ustawicrnego, jezeli
2atrudniajgcych mniej niz 19 pracownikéw
2} 80% kosutéw ksztatcenia ustawicznego (pozostale 2% pracodawea pokryje 2 wlasnych $rodkéw), w Sytuacji, gdy
pracedawea nie naleiy do grupy mikroprzedsigbiorstw albo podmiotéw zatrudniajycych mniej niz 10 pracownikéw.,
Strukture wielkogei przedsigbiorstwa okregla art, 7.1. ustawy 2 6 marca 2018 roku Prawo Przedsigbiorcéw.






!
Priorytet 1. Wsparcie rOZWoju umiejetnodei i kwalifikacji oséb Po 50 roku zycia - 1 oséb;

W ramach ninjejszeco riorvietw ze Srodkéw KFS bedzie moina sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne osah
wylacznie w wieku powviej 50 rokn zycia (zaréwno racodawcow jak i pracownikow). Decyduje wiek

osoby, ktéra skorzvsia z wybranei formy ksztalcenia ustawiczneso, w_momencie skladania przez
Pracodawee wniosku o dofinapsowanije w PUP.

Prierytet 2. Wsparcie rozwojl umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci -

Priorytet 3.

ceeeen 036D

i .

Whioskodawea skladajacy waiosek o érodki w ramach POWYiszego priorytetu powinien udowodnié

pesiadanie przex kandydata na szkolenje orzeczenia ¢ stopniu niepelnosprawnosci z informacja do kiedy

rzvshigoie stopien miepelnos rawnosci (przedstawi¢ kserokopi¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci
kandydata na szkolenie Jub zlozy¢ oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia).

Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji 0s6b z niskim wyksztalceniem - ........ 0sob;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mog3 korzystaé osoby, ktére nie maja §wiadectwa dojrzalosei,
W tym nie ukonczyly szkely na jakimkolwiek poziomie. Wskazana we waiosku osoba, nie moze posiadaé
. Zdameso epzaming maturalneco (naleiy Zlozyé oswiadezenie),

W ramach tego priorytetu brane sg pod uwage specjalizacje kluczowe dla TOzZWOju wojewddztwa
iodzkiego wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewsdziwa Lodzkiego ,LORIS 20307,
if.:

» Nowoczesny przemyst widkienniczy i mody (witym Wzornictwo);
» Zaawansowane matertaly budowlane;

» Medycyna, farmacja, kosmetyki;

» Energetyka, w tym odnawialne Zrodia energii;

> Inmowacyine rolnictwo i przetworstwo rolno-spozyweze:

> Informatyka i telekomunikacja.

Warunkiem dostepu do priorytetu Jest posiadanie jako przewazajacego (wg stanu na | stycznia 2025
roku) odpowiedniego kodu PKD. Kody PKD, ktére beda brane pod uwage przy ocenie wniosku
zmajduja sie w materiale #rodlowym: Wykaz Regionalnych Inteligentnveh Specializacii
Wojewbdztwa E.4dzkiego graz wynikajgeyeh z nich nisz specjalizacyinych (w dokumencie strona

" wstawié liczbe 0sb w odniesieniu do wasciwego priorytety






IN.TERMIN

Planowany okres realizacji dzialan dotyczacych ksztaleenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

fnalezy wskazaé graniczne daty, Y. datg rozpoczecia Plerwszego oraz date zakoriczenia ostatniego z planowanych
dzialar; rekomenduje sie, aby szkolenie rozpoczelo Sie_nie wczesniej niz 1 wrzesnia 2025 r. i nie p
niz 31 patdziernika 2025 r.)

dZnief

i

rata od: Data do:
1 paidziernika 2025 ~Hsierpaia-2026-
LAY 24






IVSZCZEGOLOWE  INFORMACJE DOTYCZACE ~ UCZESTNIKOW  DZIALAN  KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

CH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

'Wyéiciegélnfehié R ' ' Liezba pracownikéw Liczbz
. ) _ _ ' ogdlem kobiety pracodawcéw
Objeci wsparciem ogdlem .. . S 4 t

Kursy reahzowane z mlc_:atyw_y pi':acbdawcy.l_ub. za jego '
zoodq S

Studia podyp]omowe reahzowane z mlc_]atywy pracodawcy 1
lub za jego zeody ‘ .
Egzammy umozhwan ace uzyskamc dokimentéw

potwierdzajacych nabyc:e umigjetnosei, kwahﬁkaqe lub
| uprawnienia zawodowe .

; Badama lekarskie ilub psychologlczne wymaﬂanc do podjecia.
: kszha’tcemua huly pracy zawodoweJ po ukonczonym kszta}cemu

: Ubezpleczeme od nastqpsﬁw meszczqsl]wych wypadkow
| w zwnqzku z podjf;tym kszta}cemem . )

[15-24 lata -
' 2534 Tata

- '35-44 lata

451atnwnecej S E 1

‘sznaz_la]nezpomzej . i o

; Zas&dmgze_zawodowe R

S{é;&@iéﬁéé_!nbksz‘tﬁkqéé =

Srednie zawodowe i policealne

Wyzsze T S 1

Kierownicy

'Spécjaliéci . 1

.Techmcy i mny sredm personel

P'F&CDWI]]C‘_V bmrowx

P.‘ra owmcy ushxo H spzzedawcy

Operatmzy :monterzy maszyn i urzz}dzen

eracowmcy wykonu_iqcy prace proste

] Archnektuza i budowmctwo

:":Dzmem&arstwo 1 mformac_}a naukowo techmczna :

"Muon ﬁyz;ersk:e kosmetyczne -







Gomictwo i pizetwérstwo przemystowe (w tym: przemysl . -

Ushugi hotelarskie, tuystyka irekréaca

Ntk umaristyczne ez Jezykbw Sbeyoh) spoleczne (w tym:
;ékémomia, socjologia, pi.;_y'cholg'}g_ia,"p_o]_l'tq]o'gia', etnologia, - '

Informatyka i ﬁ}jfkbizy:ﬁéﬁiei'kbmpﬁfe_;élw .

:*_Imme.

| Uslugi krawieckie, obuwnicze

| Matematyka 1 statystyka

Podstawowe programy ogélne ( W tym: ksztafcen?e umicjetnodei
_pisania, czytania § liczenia) :

Rozwsj osebowosciowy i kafie_::y zaw?dow_ej

/

Pl_fawd_ :

Rachuﬁko'woéé, ksi@gb-wos’é, bankowosg, ubczpieczenia, analiza
inwestyeyjna - : '

Sprzedat,'marketing_, public relatibns, hand_e] nieyuchomoécfémi

R&)Bnictwo_,' Egén_ictwp, ij/bo}éx#étviro_

Prace sekretarskie i biurowe

Opieka speteczna'(w tym: opicka nad osobami . -
i niepelnoéprawnymi, Starszymi, dzieémi, wolontariat) . _

Och-mm 'é:odo{}viska

Ustugi stolarskie, s?:klar_skie _ .‘_ i

Szkelenie h_aucz_yc_ieli iln'auka o_ksitaiceniu'

Satuka, Kuhtura, zemioslo artysiyezne S

metalurgia, energetyka, elekiryka; elektronika, telekomunikacja, *

mmiemnictwe, naprawa i konserwacja Ojazddw)

Ustugi ﬁaﬁépoﬁqwe (W tym kursy prawa jaidj‘()

Ushigi gastronomiczne

Pozostale ushugi

Weterynaria

Ochrona whshosci i 056b

Lopie_i{g zdrowotna

20K © 26t 3 Bkl p@fﬁdnié}?q(@-

Techmgka-r'_h_andci artykufami technicznymi (w tym: mechanika,
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V.INFORMACJE O PLANOWANYM REALIZATORZE ORAZ RODZAJU WSPARCIA
(UWAGA! niniejszq sekcje nalesy roz rpisaé ospbno dla kazdego realizatora dzialan planowanych w ramach ksztalcenia

ustawicznego ze srodkéw KFS)

(dotyczy wyiqczme kursow ] studsow
podyplomowych) :

- 1. Rejestru Szkol i Placowak
Nnepubhcznych (RS?O)

2. CE:DG

3. KRS
4. RS- ‘ L
lub § mnego rejestm (nazwa rejestru i numer
W mruym rejesteze) :

NAZWATSIEDZIBA .| Akademia Kultury Spotecznej i Medialnej w Torumin -
REALIZATORA USLUGI - | Akademia Nauk Stosowanych
KSLTALCEN]A USTAWHCZN EGO . .
(n dr { ul. Sw. Jozefa 23/35  87- 100 Torun

2zwa, adres, NIP} e :

o NIP 956-20-55-979, Regon 871 566 276

NAZWE DOKUMENTU '
UPRAWN]AJACEGO
| DOPROWADZENIA
POEASZKOLNYCH FORM -

KSZTALCENIA UST AWICZNE‘GO' Ewidencja Uczelni Niepublicznych pod nr 215

' Wprz adku kursow nazwa’

cokumenti, na podstawie ktorego wybran Vi

realnzator ma uprawmema do prowadzema .
poza&zkahnych formn ksztakeenja- -

useawxcznego lezeh mfonnacla ta nic ;es o

dostepna w publtcznych relestrach e
elektromczngch e S

. | OFEROWANYCH USLUG

NAZWA KSZTALCEN}A

Posiadane : przez reahzatora us]uol .| Certyfikat jakosci:
kszialcenia ustawiczmego. ' | _posiada X
CERTYF]KATOW JAKOSCI

KSZTALCEN]A USTAWICZNEGO - | Rodzaj certyﬁkatu ............................................................
l ! Migjsce pubhkacp mformacp 0 certyﬁkame_

e ‘| Media i strona internetowa AKSIM

- nie posiada

USTAWICZNEGO

studiéw podyplomowych, itp. )

| {podas pelng nazwe; np. kursu, Kierunky Retoryka i WyStqpienia pI‘ZCd kamel‘@

| LICZBA GODZIN kszta%cema
usﬁawncznego

2 semestry, 240 godzin

CENA USLUGI S .
Ksztatvenia usta.wmznego na Jedna osobc;

4000 2

 INFORMACIA -
L O PCIROWNYWALNYCH

- Nazwarealizatora [ . Cena rynkowa
_oraz nazwa uslugi - | R o

- CENACH PODOBNYCH USLUG
{)FE]ROWANY CHNA RYNKU
{nalezy: doi@czyc ksero minimym )cdne_;

"l Krakowie © 45002

Pedyplomowe Studium Retoryki UJ w

oferty lub wydmk 2€ Stroty mtemetowe], ;

| jest dostepn

uczelni.

podebnej ushigi oferowancj na rynku, o jle | WYSTAPIENIA PUBLICZNEL
' “’| NETWORKING W BIZNESIE 6700 2
Akademia WSB Dabrowa Gomicza

| Uczehia ims.tmejqca od wielu lat,

uzyskujaca wysokie noty w rankingach wyzszych







Niezbyt duza odleglo$é od miejsca zamieszkania i dobra komunikacja. Studia

| podyplomowe dwusemestralne. Zapewnione dostepne zakwaterowanie w
| miejscu nauki. i

10






VIUZASADNIENIE WNIOSKU

W cels uzasadnienia odbycia wskazanego rodzaju i tematu ksztalcenia ustawicznego przez osobe uwzglednion
we wniosku, nalezy wypelnié poniisza tabele

| Podniesienie kwalifikacji w zakresie Retoryki i wystapier przedikamerq.

Zdobycie umiejetnoéci z zakresu rozpowszechniania kultury stowa, komunikacji

| spotecznej, retoryki klasycznej, retoryki stosowanej, pedagogiki mass medidw, etyki,
- sztukl argumentacii, specyfiki kontaktéw z mediami, technik radzenia sobie z trema i
stresem.

Zapoznanie si¢ z nowymi technikami pracy nad swoim aparatem mowy, dykcia,

| pigknym wypowiadaniem sie. \

Wypracowanie umiejetnodci radzenia sobie z tremy i stresem, zwlaszcza w sytuacji
wystgpten przed kamerg. '

- Nabycie takich umiejetnodci jak: przemawianie publiczne, precyzyine i poprawne

| wyrazanie mysli, budowanie klarownego przekazu, emisji glosu, wlasciwej dykcji i

p.- - artykulacji, kreowanie wizerunku dobrego méwcy, $wiadome uzywanie jezyka jako
narzgdzia komunikacji, radzenie sobie 2 barierami komunikacyjnymi, skuteczne
opanowanie stresu i tremy w kontaktach z mediami.

VHLOSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadezam, Ze;
a) dane zawarte w niniejszym wniosku sz zgodne z prawdy;

b) mie vbiegam sig w mnym powiatowym urzgdzie pracy o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcdw objetych niniejszym wnioskiem;

¢} jestem pracodawes w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks Pracy, poniewaz
zatrudniam co majmniej jednego pracownika i mam $wiadomos¢ koniecznosci zachowania tego statusu
przez ealy okres realizacii ksztalcenia ustawiczieeo finansowanego ze srodkéw KFS;

d)} mam $wiadomosé, iz moi pracownicy, ktorych ksztalcenie ustawicme finansowane bedzie ze srodkéw KFS,
powinni Zachowaé status pracownika u mnie przez calv okres realizacii ksztalcenia ustawicznego;

e} mam $wiadomosé obowigzku zawarcia z pracownikami umowy, o ktérej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocyi zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zwigzku z art.453 ustawy
z dnia 20 marca 2025 . o rynku pracy i shizbach zatrudnienia;

) przyrmanie $rodkéw z KFS we wnioskowanej wysokosci mie spowoduje ];rzekroczenia limitu pomocy
w wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedng osob¢ w danym roku, o ktérym mowa w art.69b
ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

g) w kosztach ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodavimy nie ujeto kosztéw przejazdu,
zakwaterowania i wyZzywienia zwigzanych z organizacja form wsparcia ujetych w ninicjszym whniosku;

3 Nalezy podac wyczerpujace uzasadnienie wniosku, t.:
- zakres zadarh zawodowych wykonywanych przez poszezegdinych uczestnikow ksztalednia,
- sposéb wykorzystania nabytych w toku ksztalzenia bstawicznego kompetencji zawodowych,
- powigzanie zaplanowanego dziatania 2 priorytetem, w ramach ktérego bedzie ono finansowane.
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b) formy wsparcia objete niniejszym wnioskiem zrealizuje przy udziale Zzewpetrznego organizatora
ksztalcenia, kidry nie jest ze mng powigzany kapitalowo ani osobowo;

i) nie obeijme ksztalceniem ustawicznym w ramach KFS osoby wspoipracujacej prey prowadzenin dzistalnosci

i pozostajacej ze mna we wspéinym gospodarstwie domowym;

B} mie obejmg ksztalceniem ustawicznym w ramach KFS pracownikéw przebywajacych na urlopie
macierzyfiskim /ojcowskim, rodzicielskim, urlopie wychowawcezym, badz urlopie bezplatnym, a takze
dugotrwalym zasitku chorobowym;

k} mie_zalegam w dniu zlojenia wniosku z wyplacaniem wynasrodzefi pracownikom oraz’' z oplacaniem
. 3 - - - N i
naleznych skiadek na wbezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych i innych danin publicznych na dzien zlozenia wniosku:

D zebowiszuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,
Jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku o s$rodki KFS do dnia podpisania wnowy, zmianie ulegnie stan
prawny hub faktyczny wskazany w dniu zlozenia wniosku.

Wiarygodnoéé informacji podanych we wniosku i w zaljczonych do niego dokumentach potwierdzam/-my
wiasnorgeznym/-mi podpisem/amj. Jedneczesnie oSwiadezam/-my pod rygorem wypowiedzenia umowy,
i¢ informacje zawarte we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach 53 zgodne ze stanem faktycznym

i prawnym eoraz zostaly przedstawione z pelna $wiadomoscig konsekwencji wprowadzenia w blad przy
przedstawianiu informacji.

.................... 1 g.’!‘-:n"ﬂ e
/miejscowosd¢ i data/ { pieczatka i podpis

Q/@K/ON/Q/QZ‘ ({% O;_ bv ‘ . 5% Wiy féigfe’,!;?ufecznaj

dnjaprac gdawey/

1
Srodki Krajowego Fundus=u Scholeniowego sq Srodkami publiczryni w rozuntieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie = ustawq o podathy od
towaréw i ustug ora= ro=por-qd-eniem Ministra F inanséw w sprawie Dwolnies od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw: stosowania tych

swolnied, zwalnia sk od podathu ustugi ks=talceniz zawodowege lub preekwalificowania zawodowego finansowane w co najmeiej 70 % ze $rodkdw
publicznych,

Wymagane 2alaczniki do wnieskn:

1) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — Zalacznik nr 1;

2}  oifwiadczente Wnieskedawcy ~ Zalacznik nr 2; f

3} odwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis - Zalacznik nr 3;

4) w przypadke spolki cywilng} — kopia nmowy wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami;
w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni — kopia statutu; w przypadku jednostek budzetowych,
szkét, przedszkoli — kopia statutu lub innych whasciwych dokumentéw:

5y formularz ofertowy dia Jednostki organizujacej ksztalcenie ustawiczne — Zatacznik nr 4;

6) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — Zalgcznik nr 5;

7} klawzula informacyjna dla klientow Powiatowego Urzedu Pracy' w Tomaszowie Mazowieckim - wypelnia
osoba fizyczna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych — Zatgcznik nr 6;

8) ofSwiadczenie Whaieskodawcy — Zalgeznik nr 7;

9) lista 0s6b, ktdre beda uczestniczy¢ w ksztalceniu ustawicznym — Zalacznik nr 8;

10} oéwiadczenie uczestnika ksztalcenia ustawicznego;

11} wzdr dokumentu potwierdzajaceso kompetencie nabyte przez uczestmikéw. wystawionego przez realizatora
ushugs ksztatcenia nstawicznego, o ile mie wynika on z przepiséw powszechnie obowiazuiacych;

12) w przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorcg reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi by¢ zalgczone
pelnomocnictwe okreslajace jego zakres, podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy
lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy przedlozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii
lub kopii potwierdzone; za zeodnoéc z oryginalem przez ospbe lub osoby vdzielajace pelhomocnictwa (4.
osobe b osoby wprawnione do reprezentaci pracodawcy lub przedsiebiorey). Podpis fub podpisy oséb
uprawnionych de wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy musza by¢ czytelne lub opatrzone
pieczatkami imiennymi:

13) druga oferta szkoleniowa do poréwnania przedstawionej ceny rynkowej (nalezy dolgczyé ksero oferty
hub wydruk ze strony internetowej);
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14} uwierzytelniona kopia wyctagu bankowego z nr rachunku firmowego lub umowy z bankiem.

15} kepie wméw o prace lub imnych dokumentéw 056b, ktore bgda uczestniczyé w ksztalceniu ustawicznym
{do wgladu).

f

Podstawa prawna:

1y
2)

3)

4)

5y

Ustawa z dnia 20 marca 2023 r. 0 rynku pracy 1 stuzbach zatrudeienia (Dz U. 2 2025 r, poz. 620),

Reozporzadzenic Ministea Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 1. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowege (Dz.U. z 2018 ¢, poz. 117);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonewanin Unii Europejskiej do pomaocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.] 2.2023);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2391 z dnia 4 Pasdziernika 2023 r. zmicniajgce Rozporzadzenia (UE) nr 717/2014,
(UE) nr 1407/2013, {UE) nr 1408/2013 1 (UE)}nr 360/2012 w odniesieniu do pomocy de minimis przyznawanej na przetwarzanie
i wprowadzanie do obrotu produktéw rybolowstwa i akwakuidtury oraz Rozporzadzenic (UE) nr 717/2014 w odniesieniu do
catkowitej kwoty pomocy de minimis przyznawanej jednemu przedsigbiorstwu, do okresu stosowania takiej pomocy i do innych
kwestii z dnia 4 pazdziernika 2023 r. (Dz.Urz.UE.L nr 246, str. 2391);

Ustawa z dnia 3¢ kwietnia 2004 1. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.1J. z 2025 r. poz. 468) oraz
przepisy wykonawcze.

13







UMOWA
NR 19/KFS REZERWA/2025
w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

zawarta w dniu 30.09.2025 r. w Tomaszowie Mazowieckim pomigdzy:

1. Powiatem Tomaszowskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,
reprezentowanym przez Staroste Tomaszowskiego, w imieniu ktérego na podstawie upowaznienia
dziala Ewa Gadko - Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,

ul. $w. Antoniego 41, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki, zwanym w dalszej czesci ,,Powiatowym
Urzedem Pracy”;

&

2. Powiatowym Centrum Animacji Spotecznej im. pik. Witolda Pileckiego w Tomaszowie
Mazowieckim, ul. Farbiarska 20/24, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki

ktére reprezentuje:
Dorota Ignasiak — Dyrektora
zwanym w dalszej czesSci umowy ,,Pracodawcy”.

Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownika na podstawie
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i siuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 . poz. 620) oraz
Rozparzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (). Dz.U. z 2018 ., poz. 117).

§1
Przedmiot finansowania .

1. Na wrniosek Pracodawcy nr CRPL.581.107.2025 z dnia 03.07.2025 r. stanowigcy integralng czesé
niniejszej umowy, Powiatowy Urzad Pracy sfinansuje ksztalcenie ustawiczne pracownika.

2. Calkowita wysokosé wydatkdw wynosi: 4 000,00 zt (slownije: cztery tysigce ziotych zero groszy),
w bym:

1) kwota wnioskowana z KFS: 3 200,00 z¢ (sfownie: trzy tysigce dwiescie zfolych zero groszy),

2) kwote widadu wiasnego wnoszonego przez Pracodawce: 800,00 2t (sfownie: osiemset ziotych
Zer0 groszy).

3. taczna wysokosé przyznanych srodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownika stanowi 80% koszidw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobg w danym roku, obowigzujacego w dniu zawarcia
nintejszej umowy.

4. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego obejmuje naleznosé przyslugujaca instytucii z fytutu
studiow podyplomowych: ,, Retoryka i wystgpienia przed kamerg”, za jedng osobe.

5. Z przyznanych $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mozna finansowad:

- kosztow dojbzdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z podjetym ksztalceniem;

— formy ksztalcenia, ktéra rozpoczeta sig przed podpisaniem umowy:

— ksztaicenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez pracodawce dla wiasnych
pracownikow;

— kszialcenia ustawicznego pracownikaw, ktdrzy fakiycznie nie $wiadczg pracy, w tym dla oséb
przebywajgcych na urlopach macierzyniskich, radzicielskich, wychowawczych, bezplatnych;

- kszialcenia ustawicznego dla matzonka, dzieci wlasnych, dzieci drugiego malzonka i dzieci
przysposobionych, rodzicow, macachy i ojczyma oraz osoby przysposabiajgcej, jezeli pazostaja
we wspolnym gospodarstwie domowym i wspblpracuia prz rowadzeniu_tej dzialalnosci fub
wykonywaniu umowy agencyinei lub umowy zlecenia:

- ksztalcenia ustawicznego, ktdre zostalo sfinansowane z innych $rodkéw publicznych;

— kszialcenia ustawicznego, ktore Pracodawca Jest obowiazany zapewni¢ na mocy odrebnych
przepisow.




Wn =

§2
Okres obowiazywania umowy
Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do dnia 06.11.2026 .
Termin okreslony w ust. 1 moze zosta¢ wydiuzony w uzasadnionych okolicznoéciach.
Roziiczenie umowy nastepuje po zakoriczeniu realizacji ksztalcenia ustawicznego, nie pozniej
jednak niz do kofica terminu trwania umowy okreslonego w ust. 1 z uwzglednieniem ust. 2.

§3

Przekazanie srodkow
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o kidrych mowa w §1 ust. 2 pkt 1) niniejsze] umowy,
Powiatowy Urzad Pracy przekazuje na rachunek bankowy Pracodawcy nr 24 1560 0013 2004 1848
1000 0001 w ciggu 30 dni od dnia dostarczenia kserokopii prawidiowo wystawionej
faktury/rachunku lub innego dokumentu wskazujgcego wysokosé kosztdw ksztalkcenia
ustawicznego z zastrzezeniem ust. 3-4.
Za dzien wyplaty srodkéw uznaje sie dziert, w ktérym Powiatowy Urzad Pracy zlecit bankowi
dokonanie przelewu.
W razie otrzymania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego $rodkéw z op6znieniem Powiatowy
Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwosé wyplaty kwoty przyznanych srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w terminie pdzniejszym niz okreslony w ust.1.
W razie koniecznosci uzupelnienia informacji dotyczacej realizowanej umowy, w szczegéinosci
wyjasnienia danych zawartych na fakturzefrachunku Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie
mozliwos¢é wyptaty kwoty przyznanych srodkéw KFS w terminie 14 dni od uzyskania
ww. informacii. .

§4
Obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje sig do wykorzystania przyznanych $rodkow zgodnie z celem, na jaki

zostaly udzielone, . na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy oraz zgodnie

z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego na  kszialcenie  ustawiczne

pracownikow/pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca zobowigzany jest do wniesienia wkiadu wiasnego w wysokosd 20%

udokumentowanych kosztéw poniesionych na ksztalcenie ustawiczne.

Pracodawca nie moze kwotg wkiadu wiasnego obcigzyé pracownika, z zastrzezeniem sytuacii

o ktorych mowa w art. 69b ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

w zwiazku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Pracodawca zobowigzuje si¢ dostarczy¢ kserokopie faktury/frachunku lub innego dokumentu

wskazujgcego wysokosc kosztow, kidre beda poniesione na dang forme ksztalcenia ustawiczalneg-o

niezwiocznie po jej otrzymaniu.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do dokonywania platnos$ci na rzecz realizatora ksztalcenia

ustawicznego niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania

srodkéw z Powiatowego Urzedu Pracy.

Pracodawca zobowigzuje si¢ dorgczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy dokument potwierdzajacy

dokonanie ptatnoéci, o ktorej mowa w ust. 5 w terminie do 7 dni od daty przekazania srodkéw

KFS na konto realizatora ksztalcenia ustawicznego.

Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z kazdym pracownikiem, ktéremu zostang

sfinansowane koszty ksztaicenia ustawicznego umowy okreslajgce] prawa i obowiazki stron,

w tym zasady zwrotu $rodkdw w przypadku nieukoriczenia przez pracownika ksztalcenia

ustawicznego z powoddw okreslonych w art. 69b ust 4 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia.

Pracodawca zobowigzuje si¢ powiadomic na pismie Powiatowy Urzad Pracy o kazdej okelicznosci

majgcej wplyw na realizacje umowy, w_terminie 7 dni_od dnia powziecia informacji,

a w szczegdlnosci o

1) utracie statusu Pracodawcy;

2} ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztaiceniem ustawicznym;

3) nieukonczeniu lub przerwaniu ksztalcenia ustawicznego przez pracownika objetego
finansowaniem, z podaniem przyczyny;

4) zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Pracodawcy,
a W SZCZegoInosci migjsca prowadzenia dzialalnoscl Jub swiadczenia pracy pizez pracownikow
objetych umowa;

9) zmianie terminu realizacji ksztalcenia ustawicznego;

6) zmianie podmiotu realizujacego ksztalcenie ustawiczne;




7} zmianke ceny kszialcenia ustawicznego;
8) zmianie ilosei uczestnikow ksztalcenia ustawicznego.

9. Pracodawca zobow:azu;e sie do przedstawienia na zgdanie Powiatowego Urzedu Pracy
dokumentacji zwigzanej z realizacja ksztalcenia ustawicznego w szczegélnosci umowy
z jednostky szkoleniowa (uczelnia), harmonogramu ksztaicenia ustawicznego.

10. Pracodawca nie moze ofrzymac dofinansowania ksztalcenia ustawicznego, o ktorym mowa w § 1
niniejszej umowy, na uslugi $wiadczone przez ustugedawce, z ktérym jest powigzany oschowo lub
kapitatowo. Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
pracodawcy lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu pracodawcy,
polegajace w szczegdinosci na:

1) uczestniczeniu w spdlce jako wspdinik spdlki cywilnej lub spotki osobowe;

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcii;

3} pelnieniu funkeji czionka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pelnomocnika;

4} pozostawaniu w zwigzku malzefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
proste}, pokrewiefistwa iub powihowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

. przysposobienia, opieki lub kurateli. i

11. Pracodawca odwiadcza, ze podmiot, ktdry reprezentuje nie znajduje sie w grupie podmiotéw, jak
rowniez, nie jest powigzany osobowo, organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami
i podmiotami, wykazanymi na Liscie osob i podmiotéw, wobec kidrych sa stosowane $rodki
sankeyjne — prowadzeonej przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji i publikowanej
w Biuletynie Informacji Publiczne], na stronie podmiotowej ministerstwa wlasciwego do spraw
wewnetrznych, o kidrej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine oraz siuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego {Dz.\. z 2025 r., poz. 514).

§5

Fracodawca, ktéremu przysluguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i usiug, zobowigzany
jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach
przyznanych Srodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonac zwrotu odzyskanego podatku
rowniez po uplywie obowigzywania ninigjszej umowy.
Zwrotu halezy dokonaé w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy.
3 Za dzien odzyskama zwrotu podatku od towaru i usiug zakuplonyéh w ramach przyznanych
Srodkéw uznaje sie w przypadku podatnika:
1) komzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date ztozenia

przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
2) wystepujgcege o zwrot podatku naliczonego, date wplywu zwrotu na konto pracodawcy.
W przypadky, gdy na dzien skladania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie poéZniejszym, nawet po okresie obowigzywania niniejszej
umowy, zobowigzany jest poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy o zaistniate] sytuacji i dokonaé
zwiotu rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i uslug w ramach
przyznanych Srodkdw w terminie okreslonym w ust. 2.
Pracodawca zobowigzuje sie kazdorazowo poinformowaé realizatoréw ksztalcenia ustawicznego
o pochodzeniu $rodkdw finansowych na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego i ich udziale w catkowitym koszcie ksztalcenia.

§6
Rozliczenie otrzymanych srodkéw

W przypadku, gdy dokumentem bedgcym podstawg do przekazania $rodkéw zgodnie z § 3 ust, 1

byl inny dokument wskazujgcy wysokoS¢ kosztow ksztalcenia ustawicznego, Pracodawca

mezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni po zakofczeniu realizacji ksztatcenia
ustawicznego zobowigzany jest do przedstawienia kserokopii fakturyfrachunku za ksztatcenie
ustawicrne.

2. Dokumenty ksiggowe powinny by¢ cdpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku
z realizowanym ksztatceniem ustawicznym, w celu przejrzystosci wsparcna udzielanego w ramach
KFS i maZiiwodei oceny prawidiowego wydatkowania Srodkow na ten cel.

3. JeZeli po ostatecrne] weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodéw ptatnosci oraz
dokumentdw potwierdzajgcych wydaticowanie $rodkow zgodnie z przeznaczeniem, o kidrych
mowa w ust. 1 ninigjszego paragrafu, Powiatowy Urzgd Pracy stwierdzi, ze §rodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przekazane Pracodawcy na podstawie niniejszej umowy i rozliczone
przez Pracodawce, stanowig wiecej niz 80% kosztow ksztalcenia lub wiecej niz 300% przecietnego

v,

=3

N

»

o

-




Pracodawca niezwlocznie, nie pé2niej jednak niz w terminie do 14 dni po zakonczeniu realizach ostatnie)

wynagrodzenia na jedng osobe, Pracodawca jest zobowigzany zwrécic kwote stanowiaca
nadwyzke zgodnie z § 10.

§7

Przekazywanie danych i informacji

formy ksztatcenia ustawicznego jest zobowigzany do przekazania danych dotyczacych nastepujacych

zagadniei:

1.

liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS, w podziale wediug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 fat
| wigeej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegéinych warunkach fub
wykonujgcych prace o szczegblnym charakterze;

liczby oséb, ktére rozpoczety studia podyplomowe ~ finansowane z udzialem Srodkéw KFS;

liczby os6b, ktére ukoniczyly z wynikiem pozytywnym studia podyplomowe — finansowane
Z udziatem Srodkéw KFS;

kserokopii zaswiadczenia, dyplomu lub innego dokumentu $wiadczacego o ukonczeniu studiow
podyplomowych.

§8

Kontrola przestrzegania postanowiet umowy
Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzié kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien niniejszej umowy, wydatkowania s$rodkéw KFS Zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych srodkéw.
Dia celéw kontroli Powiatowy Urzad Pracy moze zadaé od Pracodawcy danych, dokumentow
i udzielania wyjasniert w sprawach objetych zakresem kontroli oraz umozliwienia przeprowadzenia
wizyty monitoringowej trwajacego ksztalcenia, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosdi,
zada¢ ziozenia stosownych wyjasnien.
Do kontroli przeprowadzane] przez Powiatowy Urzad Pracy stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art.111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy zwigzane.
Powiatowy Urzad Pracy, w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspeklordw czynnosci,
o kiorych mowa w art. 111, moze przekazaé jednostce kontrolowanej zalecenia, pouczenia oraz
moze zgtaszad uwagi i wnioski.
Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zgtosi¢ do nich zastrzezenia.
Powiatowy Urzgd Pracy ustosunkowuije sie do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia,
W przypadku nieuwzglednienia przez Powiatowy Urzad Pracy zastrzezen, jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia o realizagji zalecen, uwag { wnioskow,
W przypadku uwzglednienia przez Powiatowy Urzad Pracy zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie’ 30 dni jest obowiazana do powiadomienia o realizacji zaleceri, uwag i wnisskow,
o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezen.

§9
Warunki rozwiazania umowy i odstapienia od umowy

Powiatowy Urzad Pracy moze rozwigzaé umowe w trybie nafychmiastowym w szczeg6inosci

w przypadku:;

1) przeznaczenia $rodkéw z KFS na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub
innej liczby oséb, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku;

2) nierozliczenia przyznanej kwoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy oraz niezlozenia
innych wiasciwych dokumentow;

3) nieprzedstawienia danych, o ktérych mowaw § 7 niniejsze] umowy;

4) zioZzenia przez Pracodawce falszywych dokumentow lub niezgodnych z prawdg o$wiadczen,
zaswiadczefi lub informacji bad# danych, na ktérych zostata oparta decyzja o wyplacie Srodkow
finansowych;

5) odmowy poddania sie kontrofi, o kiérej mowa w § 8 niniejszej umowy;

8) zaniechania niezwlocznego poinformowania przez Pracodawce o zdarzeniu, ktére go dotyczy,
a ktore stanowi zagrozenie dla wykonania umowy;

7) naruszenia innych warunkéw umowy, w tym nieprzekazania realizatorowi ksztalcenia
ustawicznego otrzymanego dofinansowania z KFS oraz niewykonania zalecen pokoniralnych.

Powiatowy Urzad Pracy ma prawo odsigpienia od realizacyi umowy, w lerminie 7 dni od dnia

zaistnienia przestanek uniemozliwiajgcych dalsza realizacje umowy zgodnie z zatwierdzonym

wnioskiem, w szczeg6lnosci gdy:

1)  nie ma mozliwosci podjecia ksztalcenia ustawicznego;
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2} ksztalcenie ustawiczne nie rozpoczelo sie i nie zostanie zrealizowane z przyczyn niezaleznych
od stron umowy;

3} zaistnialy inne przestanki skutkujace catkowitym brakiem realizacii ksztatcenia ustawicznego;

4y wysigpila istotna okolicznos¢ powodujaca, ze wykonanie umowy nie bedzie w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzied w chwili zawarcia umowy.

§10
. Zwrot $rodkow
Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania

z Powiatowego Urzedu Pracy wraz z ustawowymi odsetikami naliczonymi od dnia otrzymania

drodkow:

1} calodci poniesionych kosztéw na ksztalcenie ustawiczne danego pracownika, ktéry nie ukonczyt
ksztafcenia usiawicznego z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. —
Kodeks pracy;

2) niewykorzystanej kwoty dofinansowania cokreslonej w §1 ust. 2 pkt 1) niniejszej umowy,
w przypadku wystapienia roéznicy miedzy kwota srodkéw otrzymanych, a kwotg $rodkéw
wydatkowanych na ksztalcenie ustawiczne;

3) calosci przyznanych Srodkow, w przypadiku rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym
2 przyczyn o ktarych mowa w § 9 ust. 1 niniejszej umowy.

W przypadku niedokonania w terminie zwrotu $rodkdw okreslonych w ust. 1 naliczone zostang

odsetki ustawowe za opoZnienie.

§11
Pomoc de minimis

Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dzialalnoéé gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Uni
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o kitére] mowa we wlasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy de: minimis oraz pomecy de minimis w  rolnictwie
i yboléwstwie.
tgezna wartodé pomocy de minimis dla jednego beneficienta nie moze przekroczyé réwnowartosci
300 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych.
Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymane] formy
pomocy de minimis przez 10 tat od dnia zawarcia umowy.

§12
Wszelka korespondencje zwigzang z realizacjg umowy Powiatowy Urzgd Pracy kieruje na adres:
Powiatowe Centrum Animacji Spolecznej
im. pik. Witolda Pileckiego w Tomaszowie Mazowieckim
uf. Farbiarska 20/24
97-200 Tomaszow Mazowiecki
Zmiana ww. adresu nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Pracodawca
zobowigzany jest do niezwiocznego poinformowania o tym fakcie Powiatowego Urzedu Pracy
w formie pisemnej. Niewywigzanie sig z obowigzku poinformowania o zmianie adresu skutkuje
uznaniem korespondencji wystanej na ww. adres za doreczona.

§13
Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy ckazato sie niewazne albo bezskuteczne, nie wplywa to
na waznos¢ i skutecznosé pozostalych jej postanowien. W takim przypadku Strony zastgpia
postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem postanowieniem
realizujgeym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajgcym pierwotng
intencje Stron,
Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,

§14
Postanowienia koricowe ‘
Viszeliie spory dotyczaee realizaci niniejszej umowy rozpatrywat bedzie sad wiasciwy dia siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja:
Ty Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r.
poz. 620, :

2}  Kodeks cywilny;



3)

4)

6)

7)

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r, w sprawie stosowania
art. 107 i art.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r.);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 117);
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne
(Dz.U. 2z 2025 r., poz. 468); ;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osocbowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ., str. 1}, zwane ,RODO™;
Ustawa z dnia 19 wrzesnia 2019 r. o ochronie danycﬁ oschowych (Dz.U. z 2019 r,
poz. 1781).

' §15

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jed nobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia kazdej ze stron.

]
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POWIATOWY URZAD PRACY
97-200 Tomaszow Mazowiecki, ul. $w. Antoniego 41
tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (044) 724-26-75
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URZAD PRACY

CRPL.581.107.2025 L Tomaszéw Mazowiecki, dnia 27 pazdziernika 2025 roku

Powiatowy Urzad Pracy

w Tomaszowie Mazowieckim
Dzial Programow i Instrumentéw
Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim
Dziat Finansowo - Ksiggowy

DYSPOZYCJA PRZELEWU NR 14/2025/KFS REZERWA

Zgodnie z Umowg Nr 19/KFS REZERWA/2025 z dnia 30.09.2025 I., Proszg
o dokonanie przelewu $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
d£1alan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w kwocie
3 200,00 z! (stownie: trzy tysigce dwiescie zlotych zero groszy).

Powiatowe Centrum Animacji Spolecznej
w Tomaszowie Mazowieckim

ul. Farbiarska 20/24

97-200 Tomaszéw Mazowiecki

Vel
Na rachunek: GetimNuble-Bank SA
Nr rachunku: 24 1560 0013 2004 1848 1000 0001
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