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© przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

i w ramach prierytetéw Rady Ryku Pracy z rezerwy KFS ustalonych na rok 2022
1
Cm1.59o..ﬂ8@..aozz zdnia ....., 022 -07- 1.8

Phumrrasasstmnnannray

na zasadach okreslonych w art. 692 ustawy

z¢ zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j z dnia 14 maja 2014 r.
t Keajowepo Funduszu Szkoleniowego (.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 117)

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 690
W sprawie przyznawania srodkéw
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Dzialalnosé obiektéw kulturaleych

zasady ogbine

[l mikroprzedsigbiorca ~ to przedsighiorca, kiéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich
lat obrotowych spelniat Igcznie nastgpujgce warunki:
a) zatrudnial §redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
b) osiggngt roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz z operacji finansowych
nigprzekraczajqcy réwnowartosci w zlotych 2 milionow euro, lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w zlotych
2 milionéw euro

| maly praedsighiorea ~ to przedsigbiorca, kidry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich
lat obrotowych speinial fgeznie nastgpujgce warunki:
a) zatrudnial sredniorocznie mniej niz 50 pracowntkow oraz

| *Odpowied? przeczaca naleZy zaznaczyS w przypadku, gdy;

. beneficjent pomocy de minimis w ogéle nie prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza w sektorze transportu
drogowego albo prowadzac jednoczednie dziatalnose gospodarczg w sektorze transporta drogowego oraz
inng dzialalnodé gospodarcza, posiada on rozdzielno$é rachunkows dziatalnosci prowadzone] w sektorze
transporin drogowego zapobicgajgca ewentualnym przypadkom subsydiow krzyzowych, a udzielona
pomoc de minimis przeznaczona jest wylgcznie na dziatalnoéé inng niz dziatalnos¢ w sektorze fransporin
drogowego.

Rozdzielnosé rachunkowa okreslonej dziatalnoéci gospodarczej polega na prowadzeniu odrgbnej ewidencji
dla tej dziatalnoci gospodarczej oraz prawidlowym przypisywanin przychodéw i kosztéw na podstawie
konsekweninie stosowanych i majgcych obiektywne wzasadnienie metod, a takZe okresleniu w
| dokumentacji, o kibrej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. 0 rachunkowosci (Dz.U.
z 2021 ., poz. 217 ze zm.), zasady prowadzenia odrgbnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw
i przychodéw.

b) osiggngl roczny obrét inetto ze sprzedaty tawardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych >
nieprzekraczajgcy réwnowartosei w zlotych 10 miliongw euro, lub sumy altywéw fego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ziotych 10 milionow
euro

- i ktory nie jest mikroprzedsigbiorcq

0 éredmi przedsigbiorca — fo przedsighiorca, kidry w co najmniej Jjednym roku z dwich ostamich
lat obrotowych spelnial Iqcznie nastgpujgce warunki:

a) zatrudnial Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

B) osiggngt roczny obrit netto ze sprzedaty towardw, wyrobow i ustig oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w zlotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w zlotych 43 milionow
eure

Y _inme
0 TAK O NIE*
b

W pelnym wymiarze czasu pracy — iacznie z pracodawca™:

27
*Pracownicy, zatrudnieni w ramach uméw zlecenie i uméw o dzieto oraz ktérzy przebywaja na urlopie
macierzyliskim Iub wychowawczym, nic sg traktowani jako personel (dotyczy ubicgicgo roku
podatkowege). Pracg 0s6b, ktbre nic przepracowaly pelnego rokn, prace tych, ktérzy byli zatrudnieni
2| w niepelnym wymiarze czasu, niczaleZnie od okresu jej trwania oraz prace pracownikéw sezonowych liczy

! Jednostica budzetowa tub przedsighiorstwo, spélka prawa handlowego, dzialalnosé indywidualna osoby fizycznej, w tym prowadzona
w ramach sp6¥ki cywilnej, stowarzyszenie, sp6idzielnia.
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Ogdlem: W przeliczeniu na pelny wyiniar czasu
26 pracy:
: 24,88

Nazwa Banku Getin Noble Bank SA

nr firmowego rachunku bankowego 24 1560 0013 2004 1848 1600 0001

B. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIAELAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

I—.
i'

Suma: 14870002 |/
| ;

| Stownie: czternadeie tysigty esiemset siedemdziesigt z1.

J

zi: 11.896,00 \/

| slownie: jedemascie tysiecy osiemset dziewigédziesigt szes¢
L 00/100

zk 2,974,00 v/

slownie: dwa tysigce dziewigcset siedemdziesigt cztery 7l
00/100

Przy wyliczaniu wkiade wiasnego pracodawcy nie naleiy nwzgledniac innych kosztéw, ktére pracodawea poniesie w  zwigzku
z wddalem pracownikéw w ksatalcenin ustawicznym, np. wynaprodzenie za godziny nicobecno§ci w pracy w zwigzkn
z pezesfoictwem W zajgeiach, koszty delegacji w przypadku koniecznofei dojazdn do micjscowosci innej niz miejsce szkolenia
itp. Wnioskowawa wysokesé srodkéw KFS nie mode uwzgledniaé kosztéw zwigzanych z dojazdem, wyzywieniem, zakwaterowaniem,



Liczba os6b planowanych do objgcia ksztalceniem ustawicznym, zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy,
1zw. rezerwy KF S ma rok 2022: '

Priorytet 1) wsparcie ksztalcenia nstawicznego 0s6b po 45 roku zycia - 1 eséb;

W ramach pinieiszero priorytetu ze Sredkéw KFS bedzie moZna sfinansowa¢ ksztalcenie ustawiczne oséb

wylacznie w wicku powviej 45 roku Zycia (zaréwne pracodawcdw jak i pracownikow), Decyduje wiek
gsoby, kiéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez pracodawce wniosku o

dofinapsowanie.

Prierytet 2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnos$ci— ....... 0s6b;

Waioskodawea skladajacy wniosek o $rodki w_ramach powyiszego priorytetu powinien udowodnié

posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci ti. przedstawié_orzeczenie
o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badZ o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Priorytet 3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow -

vevenane BSOD3 :

W ramach tego priorytetu mogg byé finansowane szkolenia, zaréwno dla_cudzoziemcbw jak i polskich
pracownikdw (to samo dotycry pracodawedw), ktére odnoszg sie do specyficznych potrzeby, jakie maija
pracownicy eudzoziemscey i pracodawcey ich zatrudniajacy.

Weicskodawea powinien w czesei ¥, Uzasadnienie Whiosku” ofwiadezyé, 2e zatrudnia cudzoziemedw
i dokladniz nzasadnié potrzebe wsparcia.

1

* wstawié liczbe 0s6b w odniesieniu do wiasciwego priorytetu

C. INFORMACJA O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

STAWICZNEGO
Liczba pracownikéw Liczb~
ogélem kobiety pracedaw . w
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E. UZASADNIENIE WNIOSKU:

1. W celu uzasadnienia odbycia wskazanego rodzaju i tematu ksztalcenia, nalezy wypelnié poniZszg tabelg.

| Podniesienie kwalifikacji w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

' Poszerzenie wiedzy w zakresie zarzadzania placéwka.

Zapoznanie si¢ z nowymi technikami zarzadzania
 Zapozmanie sig z podstawami prawa gospodarczego, podatkowego, spélek handlowych.
. Poszerzenie wiedzy w zakresie funduszy Unii Europeiskiej oraz z zakresu negocjacji i mediacji.

| Zaszadzania projektami.

‘ Przygotowanie wystapie publicznych.

f
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4 Nalezy poda¢ wyczerpujaee uzasadnienic wniosku, ti.:
- zakves zadai zawedowych wykonywanych przez poszezegbinych uczestnikéw ksztalcenia,
- sposéb wykorzystania nabytych w tokw ksztalcenia ustawicznego kompetencji zawodowych,
- powiazanie zaplanowanego dzialania z priorytetem, w ramach ktérego bedzie ono finansowane.



2. W celu uzasadnienia wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS,
- nalezy wypelni€ poniisza tabelg.

| Akademia Kultury Spelecznej i Medialnej w Toruniu -
Akademia Nauk Stesowanych

ul. Sw. Jézefa 23/35 $7-100 Torus

NIP 956-20-55-979, Regon 871 566 276

Certyfikat jakosci:
- posiada g
- nie posiada_[J

i

Rodzaj certyfikatu ........oooomeiiiiiieiiies e

W przypadke kurséw — nazwa dokumentu, na podstawie ktérego
wybrany realizator ma uprawnienia do prowadzenia pozaszkelnych
form ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna |
w publicznych rejestrach elektronicznych:

Studia podyplomowe Master of Business Admiristration w jeryku
polskim

240 godz

14.870,00 =i

Canadizn Executive MBA (CEMEA) 70 tys.

Executive MBA na UW 84 tys.

Uczelnia istniejaca od wielu lat uzyskujaca wysokie noty w znanych mi rankingach wyZszych uczelni,
Niezbyt duza odlegiodé od miejsca zamieszkanla i dobra kormunikacia.




Oswiadczam, Ze:

a) dane zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawds;

b) nie ubiegam si¢ w innym powiatowym urz¢dzie pracy o sfinansowanie kosztdw ksztalcenia ustawicrmego
pracownikéw i pracodawcow objetych ninjejszym wnioskiem;

) jestem pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, poniewai
zatrudniam co najmniej jednego pracownika i mam $wiadomos¢ komiecznosci zachowania tego statusu
przez caly okres realizacji ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkéw KFS;

d) mam $wiadomo$é, i moi pracownicy, kérych ksztatcenie ustawiczne finansowane bedzie ze Srodkow KFS,
powinni zachowa¢ status pracownika u mnie przez caly okres realizacji ksztalceniz ustawicrnego;

¢) mam $wiadomo$¢ obowiazku zawarcia z pracownikami umowy, o kiorej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

f) przyzmanie $rodkéw z KFS we wnioskowanej wysokosci mie spowoduje przekroczenia limitu pomocy
w wysokosei 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedng esobg w danym roKu, o ktérym mowa w art.690
ust.1 ustawy z daia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

g) w kosztach ksztalcenja ustawicznego pracownikéw i pracodawcy mnie ujgte Kosztéw przejazdu,
zakwaterowania i wyZywienia zwiazanych z organizaciz form wsparcia uj¢tych w niniejszym waiosku;

h) formy wsparcia objete ninigjszym wnioskiem zrealizuje przy udziale zewnetrzpege organizatora
ksztalcenia, ktory nie jest ze mna powiazany kapitalowo ani osobowo;

i) nie obejme ksztalceniem ustawicznym w ramach KFS osoby wspdlpracujacej przy prowadzeniu dziatalnosci
i pozostajace]j ze mna we wspdlnym gospodarstwie domowym;

i) nie obejme ksztalceniem ustawicznym w ramach KFS pracownikéw przebywajacych pa uriopie
macierzyfiskim /ojcowskim/, rodzicielskim, urlopie wychowaweczym, badz urlopie bezplatoym, a takie
dhugotrwalym zasitku chorobowym;

k) zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzgdu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,
jezeli w okresie od dnia zozenia wniosku o $rodki KFS do dnia podpisania umowy, zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu zlozenia wniosku.

Wiarygodno§é informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam/-my
wlasnor¢cznym/-mi podpisem/ami. Jednoczesnie ofwizdczam/-my pod rygorem wypowicdzenia umowy,
te informacje zawarte we wniosku i w zatyczonych do niego dokumentach s3 zgodae ze stamem fakiycznym
i prawnym.

Tomatada Moapnode 22019 I

fmiejscowosé i data/

Pouiat OYREGTGR
Gviaiowegda Cealnimfinimaci S

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sq srodkami publicznymi w rozimieniu ustawy o finansach publiconych. Zgodnie z ustawq o podatio od
towarcw { ustug oraz rorporzgdzentem Minisira Finanséw w sprawie swolnieh od poduthu pd towaréw i usbug oraz worunkow stosowznia tych
zwolnies, zwalnia sig od podatk ustugi ksztaicenia zawodowego tub przekwalifikowania zawedowego finansowang w co ngjmnief 7 0 % ze Srodkow
publicznych. ,
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Wymagane zalaczniki do wniosku:

1) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoc de minimis - Zalgeznik or 13

2) os$wiadczenic Whrioskodawcy — Zalacznik nr 2; ‘

3) o$wiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciagu danego roku oraz dwéch lat poprzedzajacyck -
Zalacznik nr 3;

4) w przypadku spétki cywilnej — kopia umowy wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej anjanami;
w przypadku stowarzyszenia, fandacji czy spéldzielni — kopia statutu; w przypadku jednostek budzetowych,
szkél, przedszkoli — kopia statutu lub innych wlasciwych dokumentow:

5) formularz ofertowy dla jednostki organizujacej ksztalcenie ustawiczne — Zalgcznik nr 4;

6) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — Zalacznik or §;

7) klauzula informacyijna dila klientéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Tomaszowic Mazowieckim — wypelnia
osoba fizyczna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — Zalgcznik nr 6:

8) oSwiadczenie uczestnika ksztalcenia ustawiczoego;

9) wzér dokumentu otwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw. stawionego prrez realizatora

ushugi ksztalcenia ustawicznego. o ile nie ika on z przepiséw powszechnie gbowiazuiacych:

10) w przypadku, gdy pracodawce lub przedsicbiorce rcprezenmiie pelnomocnik, do wniosku musi by¢ zatacrone

pelnomocnictwo okreglajace jego zakres, podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy
lub przedsigbiorcy. Pelmomocnictwo nalezy przediozyé W oryginale. w postaci notarialnie potwierdzonej kopii

lub kopii potwierdzonej za zgodnosid z oryginatem przez osobg hib osoby_udzielajace pelomocnictwa (.
osobe lub osoby uprawnione do reprezentacii racodawey lub przedsicbiorcy). Podpis lub isy_osdb

pieczatkami imiennymi;
11) druga oferta szkoleniowa do poréwnania przedstawionej ceny rynkowej (malezy delaczyé ksero oferty
lub wydruk ze strony internetowej); \
12) uwierzytelniona kopia wyciagn bankowe 0 z or rachunku firmowego lub ume z bankiem;

13) kopie uméw o pracg lub innych dokumentéw os6b, ktére beda uczestniczyé w ksztalceniu ustawicznym
(do wgladu). :

INFORMACJE DODATKOWE:

1. O drodki z Krajowege Funduszu Szkoleniowego nie moze si¢ ubicgal pracodawca, bedacy wihasciciclem [ub
wspolwlascicielem Iub udzialowcem badZ reprezentantem firmy szkoleniowej, ktdra bedzie prowadzié ksztalcenie
ustawiczne.

2. O drodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moze sie ubiegaé osoba wspdlpracuiaca (zgodnie z art. 8 ust,

11 ustawy o systemie ubezpieczeri spolecznych) -, Za osobe wspélpracujgea z osobami prowadzacymi pozarolaiczs
dziatalno$¢, zleceniobiorcami oraz z osobami fizyc i, wskazanymi w art. 18 ust. | ustawy z dniz 6 marca 2013
I. - Prawo przedsigbiorcéw, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-5a, uwaza si¢ matzonka, dzieci whasne, dzieci
drugiego makzonka i dzjeci przysposobione, rodzicéw, macache i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jeseli

ozostaja z pimi we wspoln ospodarstwie domo i wspélpracuja przy prowadzeniu tej driakainosci lub
wykonywaniu umowy agencyinej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osdh. Z ktérymi zostata zawarta
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.”

3. Umowa moze zostaé zawarta tylko na dzialania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, ktére jeszcze sie pie
rozpoczely,

4. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw z Krajowege Funduszu Szkoleniowego sklada wniosek
w powiatowym urzedzie pracy whasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej.

5. W przypadkuy, gdy zfozone wnioski s3 nieprawidtowo wypelnione, Urzad wyznacza pracodawcy termin nie krétszy
niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. [ .

6. Wniosek pozostawia sig bez rozpatrzenia, w przypadku:

1) nispoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedofgczenia wymaganych zalycznikéw.
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7. Przy rozpatlrywaniu wnioskéw Urzgd bedzie uwzglednial:

1) zgodno$é dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS na dany rok;

2) zgodnosé kompetencji nabytych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego fub
regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazane] do sfinansowania ze frodkéwi KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadane przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkdw KFS certylkuibw
jakosci oferowanych ushug ksztalcenia ustawiczmego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkéw KFS;

7) mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we woiosku, z uwzglednieniem jego limitu.

8) Wysckosé wsparcia:

1) 80% Kkosztéw ksztalcenia ustawiczmego sfinansuje KIS, pie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztéw;

2) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego - jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz
do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

10. Nie nalezy przy wyliczaniu wkiadu wlasnego pracodawcy uwzgledniaé innych kosztéw, ktdre pracodawca ponosi
w zwiazku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nicobecnosci w pracy
w zwiazku z uczestnictwem w zajgciach, kosztdw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej
piz miejsce pracy itp.

Podstawa prawna:

]
2)

3)
4

5)

6)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r, poz. 690 zc zm.};

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przymawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U. z 2018 r,, poz. 117);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania arl. 107 i 108 Traktamu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 224.12.2013r,, str. 1};

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawic stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.201 3., str. 9);

Rozporzagdzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 1. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w scktorze ryboléwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014x,, str. 45);

Ustawa z daia 30 kwietnia 2004 . o postgpowaniu w sprawach datyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2021 . poz. 743) oraz
jej przepiséw wykonawczych.
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Wskazany kierunek studiéw podyplomowych jest wspomagajacy dia zajmowanego |

stanowiska. Objecie ksztalceniem podwyzszy kwalifikacje zawodowe. Szkoleme
wpisuje si¢ w priorytety wydatkowania srodkéw publicznych. Wskazane jest |

finansowanie ksztalcenia ze srodkow KFS.

{data i podpis doradcy zawo







POROZUMIENIE
W sprawie finansowania dzialar obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Zrezerwy przyznanej na 2022 r,

zawarte w dniu 18.10.2022 r. w Tomaszowie Mazowieckim pomigdzy:

1. Powiatem Tomaszowskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,
reprezentowanym przez Staroste Tomaszowskiego, w imieniu ktorego na podstawie
upowaznienia dziala Elzbieta Kudlik — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim, ul. §w. Antoniego 41, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki, zwanym w dalszej czesci
»Powiatowym Urzedem Pracy™;

a

2. Powiatowym Centrum Animacji Spolecznej im. ptk. Witolda Pileckiego w Tomaszowie
Mazowieckim, ul. Farbiarska 20/24, 97-200 Tomaszow Mazowiecki

ktére reprezentuje:
Dorota Ignasiak — Dyrektor)
Zwanym w dalszej czg$ci umowy »Pracodawcy”.

Przedmiotem porozumienia jest finansowanie kosziow ksztalcenia ustawicznego pracownika w trybie
art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Bz.U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U.
z2018r., poz. 117).

§1
Przedmiot finansowania

1. Na wniosek Pracodawey nr CRPI1.590.180/2022 z dnia 18.07.2022 r. stanowigcy integraing czesce
niniejszego porozumienia, Powiatowy Urzad Pracy sfinansuje ksztalcenie ustawiczne pracownika.

2. Calkowita wysokogé wydatkow wynosi: 14 870,00 z} (sfownie: czternascie fysiecy osiemset
siedemdziesiat zlotych zero groszy), w tym:

1} kwota wnioskowana z KFS: 11 896,00 zt (sfownie: jedenascie lysiecy osiemset dziewigédziesigt
sze$¢ ziotych zero groszy),

2} kwota wiiadu wlasnego wnoszonego przez Pracodawce: 2 974,00 z} (sfownie: dwa tysigce
dziewigéset siedemdziesiat czlery ziote zero groszy).

3. taczna wysokosé przyznanych srodkow KFS na finansowanie kosziow ksztalcenia ustawicznego
pracownika wynosi: 11 896,00 z} {sfownie: jedenascie tysigcy osiemset dziewiecdziesiat szeso
ziofych zero groszy), co stanowi 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobg w danym roku, obowigzujacego w dniu
Zawarcia niniejszego porozumienia.

4. Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego obejmuje naleznosé przystugujacy instytucji z tytuiu
studidw podyplomowych:  Master of Business Administration (MBA) w jezyku polskim”, w kwocie:
11 896.00 2t (stownie: jedenascie tysiecy osiemset dziewietdziesigt szess zZlotych zero groszy) za
jedng osobe,

9. Z przyznanych $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mozna finansowaé;
~ kosztow dojazdu, wyzywienia | zakwaterowania zwigzanych z podjetym ksztalceniem;

- Jormy ksztalcenia, ktora fozpoczela sie przed podpisaniem porozumienia;

- ksztalcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie pizez pracodawce dla wiasnych
pracownikow:

~ ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktdrzy faktycznie nie Swiadczg pracy, w tym dla osob
przebywajacych na urlopach macierzyniskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezplatnych;

~ ksztaleenia ustawicznego dia malzonka, dzieci wiasnych, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy i ojczyma oraz osoby przysposabiajgcej, jezeli pozostajg
we wspolnym gospodarstwie domowym | wspél racujg przy prowadzeniu tej dzialainogci lub
wykonywaniu umowy agencyinei lub umowy zlecenia:




-

A

Wk

- ksztalcenia ustawicznego, ktore zostalo sfinansowane z innych $rodkéw publicznych;
— ksztalcenia ustawicznego, ktore Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na mocy odrebnych
przepisow, '
§2 |

Okres obowiazywania porozumienia
Porozumienie obowigzuje od dnia jego podpisania do dnia 31.10,2023 r.
Termin okreslony w ust. 1 moze zostaé wydluzony w uzasadnionych okolicznosciach.
Rozliczenie nastepuje po zakonczeniu realizacji ksztalcenia ustawicznego, nie pdzZnigj jednak niz
do koica terminu trwania porozumienia okreslonego w ust. 1z uwzglednieniem ust. 2.

§3
Przekazanie srodkow
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérych mowa w §1 ust. 2 pkt 1) niniejszego
porozumienia, Powiatowy Urzad Pracy przekazuje na rachunek bankawy Pracodawcy nr 24 1560
0013 2004 1848 1000 000% w ciggu 30 dni od dnia dostarczenia kserokopii prawidlowo

wystawionej faktury/rachunku lub innego dokumentu wskazujgcego wysokosé kosztdw.

ksztalcenia ustawicznego z zastrzezeniem ust, 3-4.

Za dzien wyplaty Srodkéw uznaje sig dzien, w ktérym Powiatowy Urzagd Pracy zlecit bankowi
dokonanie przelewy. :

W razie otrzymeania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Srodkéw z opoéinieniem Powiatowy
Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwose wyplaty kwoty przyznanych $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkolentowego w terminie pdzniejszym niz okreslony w ust.1. .

W razie koniecznosci uzupeinienia informacji dotyczgcej realizowanego porozumienia,
w szczegllnosci wyjasnienia danych zawartych na fakturze/rachunku Powiatowy Urzad Pracy
zastrzega sobie mozliwoS¢ wyplaty kwoty przyznanych srodkéw KFS w terminie 14 dni od
uzyskania ww. informacii,

i § 4
Obowigzki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje sie do wykorzystania przyznanych srodkdw zgodnie z celem, na jaki

zosialy udzielone, Y. na kszlalcenie ustawiczne pracownikow/pracodawcy oraz zgodnie

z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego na  ksztalcenie  ustawiczne

pracownikéw/pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca zobowigzany jest do wniesienia wkladu wiasnego w wysokosci 20%

udokumentowanych kosztow poniesionych na ksztaicenie ustawiczne.

Pracodawca nie moze kwotg wkiadu wlasnego obcigzyé pracownika, z zastrzezeniem sytuacii

o ktérych mowa w art. 69b ust. 4 ustawy o promoc}i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracodawca zobowigzuje sie dostarczyd kserokopie faktury/rachunku lub innego dokumentu

wskazujgcego wysokosd kosztdw, ktdre bedg poniesione na dang forme ksztalcenia

ustawicznego niezwiocznie po jej otrzymaniu.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do dokonywania platnosci na rzecz realizatora ksztalcenia

ustawicznego niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania

srodkéw z Powiatoweqo Urzedu Pracy.

Pracodawca zobowiazuje sie doreczyé do Powiatowego Urzedu Pracy dokument potwierdzajacy

dokonanie platnosci, o ktorej mowa w ust. 5 w terminie do 7 dni od daty przekazania Srodkéw

KFS na konto realizatora ksztalcenia ustawiczneqo. -

Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z kazdym pracownikiem, ktoremu zostang

sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego umowy okreslajgce] prawa i obowiazki stron,

w tym zasady zwrotu $rodkéw w przypadku nieukorczenia przez pracownika ksztalcenia

ustawicznego z powodow okreslonych w art. 69b ust 4 ustawy o promogji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy,

Pracodawca zobowigzuje sie powiadomié na pismie Powiatowy Urzad Pracy o kazdej

okolicznosci majgeej wplyw na realizacje porozumienia, w terminie 7 dni od dnig powziecia

informaci, a w szczegélnosci o;

1} uiracie statusu Pracodawcy;,

2} ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;

3} nieukonczeniu lub przerwaniu  ksztalcenia ustawicznego przez pracownika objetego
finansowaniem, z podaniem przyczyny;

4) zmianach w dokumentach stanowigcych podstawg prawng funkcjonowania Pracodawcy,
a w szczegolnosci miejsca prowadzenia dziatalnosci lub $wiadczenia pracy przez
pracownikdw objetych porozumieniem:;

5} zmianie terminu realizacji ksztalcenia ustawicznego;
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6) zmianie podmiotu realizujgcego ksztatcenie ustawiczne:

7} zmianie ceny ksztalcenia ustawicznego;

8) zmianie ilodci uczestnikow ksztalcenia ustawicznego.

Pracodawca zobowiazuje sie do przedstawienia na Zgdanie Powiatowego Urzedu Pracy

dokumentacii zwigzane] z realizacig ksztalcenia ustawicznego w szczegdlnodci umowy

zZ jednostky szkoleniowg (uczednig), harmonogramu ksztalcenia ustawicznego.

Pracodawca nie moze otrzymaé dofinansowania ksztalcenia ustawicznego, o ktérym mowa w §1

ninlejszego porozumienia, na usiugi Swiadczone przez usiugodawce, z ktorym jest powigzany

Osobowo lub kapitalowo. Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne

powigzania miedzy pracodawcg Jub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan

w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdinosei na:

1) uczestniczeniu w spéice Jjako wspoinik spéiki cywilnej Jub spotki osobowej:

2) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcjj;

3} pelnieniu funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, peinomocnika;

4) pozostawanit w zwigzku maizefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki tub kuratel,

§5

Pracodawea, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i usiug,
Zobowigzany jest do zwrotu réwnowarto$ci odzyskanego podatku od towary | ustug zakupionych
w ramach przyznanych $rodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé zwrotu odzyskanego
podatku rowniez po uplywie obowigzywania niniejszej umowy.
Zwrotu nalezy dokonaé w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy.
Za 'dzien odzyskania zwrotu podatku od towary i ustug zakupionych w ramach przyznanych
Srodkdw uznaje sie w przypadku podatnika:
1) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date zlozenia

przez piego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
2} wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego, date wplywu zwrotu na konto pracadawcy.
W przypadku, gdy na dzien skiadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie poznigjszym, nawet po okresie obowigzywania
niniejszego porozumienia, zobowiazany jest poinformowad Powiatowy Urzad Pracy o zaistnialej
sytuacii i dokona¢ zwrotu réwnowartosei odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i ustug
W ramach przyznanych Srodkow w terminie okreslonym w ust. 2.
Pracodawca zobowigzuje sie kazdorazowo poinformowac realizatorow ksztaicenia ustawicznego
© pochodzeniu Srodkow finansowych na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego ze
Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego i ich udziale w catkowitym koszcie ksztalcenia,

§6

Rozliczenie otrzymanych $rodkéw
W przypadku, gdy dokumentem bedacym podstawg do przekazania srodkow zgodnie z § 3 ust. 1
byl inny dokument wskazujacy. wysokosé kosztow (ksztalcenia ustawicznego, Pracodawca
niezwiocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni PO zakonczeniu realizacji ksztalcenia
ustawicznego zobowigzany jest do przedstawienia kserokopii faktury/rachunku za ksztafcenie
ustawiczne.
Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byl zwiazek wydatku
Z realizowanym ksztaiceniem ustawicznym, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach
KFS i mozliwosci cceny prawidlowego wydatkowania srodkéw na ten cel.
Jezeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodéw platnosci oraz
dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie $rodkéw zgodnie z przeznaczeniem, o ktorych
mowa w ust. 3 ninigjszego paragrafu, Powiatowy Urzad Pracy stwierdzi, ze érodki z Krajowego
Funduszi Szkoleniowego przekazane Pracodawcy na podstawie niniejszego porozumienia
i rozliczone przez Pracodawce, stanowig wigcej niz 80% kosztéw ksztalcenia lub wiecej niz 300%
przeciginege wynagrodzenia na ledng osobe, Pracodawca jest zobowigzany zwrécié kwote
stanewigeg nadwyzke zgodnie 7 § 10.

i
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§7
Przekazywanie danych i informacji

Pracodawca niezwlocznie, pie poznief jednak niz w_terminie do 14 dni po zakoficzeniu realizacii

ostatniej formy ksztalcenia ustawicznego jest zobowigzany do przekazania danych dotyczacych

nastepujgcych zagadnien;

1. ficzby osdb objetych dzialaniami finansowanymi z udzialem $rodkéw KFS, w podziale wedtug
tematyki kszialcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
I wiece], poziomu wyksztalcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdinych warunkach lub
wykonujgcych prace o szczegéinym charakterze; '

2. liczby 0sob, kiore rozpoczely studia podyplomowe — finansowane z udziatem srodkow KFS;

3. liczby osob, kidre ukonczyly z wynikiem pozytywnym studia podyplomowe — finansowane
z udzistem Srodkow KFS;

4. kserokopii zaswiadezenia, dyplomu lub innego dokumentu $wiadczgcego o ukoficzeniu studiow
podyplomowych.

§8
Kontrola przestrzegania postanowien porozumienia

1. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien niniejszego porozumienia, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwege dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw.

2. Dia celow kontroli Powiatowy Urzad Pracy moze 2gdaé¢ od Pracodawcy danych, dokumentow
i udzielania wyjasnied w sprawach objetych zakresem kontroli oraz umozliwienia
przeprowadzenia wizyty monitoringowej trwajgcego ksztalcenia, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidiowos$ci, zadac zlozenia stosownych wyjasnien.

3. Do kontroli przeprowadzanej przez Powiatowy Urzad Pracy stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy zwigzane.

4. Powiatowy Urzad Pracy, w wyniku przeprowadzonych przez zespdt inspektoréw czynnosci,
o ktérych mowa w art. 111, moze przekazac jednostce kontrolowanej zalecenia, pouczenia oraz
moze zglaszad uwagi i wnioski.

5. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskdw,
zglosic do nich zastrzerenia.

6. Powiatowy Urzad Pracy ustosunkowuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich
doreczenia.

7. W przypadku nieuwzglednienia przez Powiatowy Urzad Pracy zastrzezen, jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia o realizacji zalecen, uwag
1 wiioskow,

8. W przypadku uwzglednienia przez Powiatowy Urzad Pracy zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia o realizacji zalecen, uwag i wnioskow,
o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezer:.

§9
Warunki rozwigzania porozumienia i odstgpienia od porozumienia
1. Powiastowy Urzad Pracy moze rozwigzaé porozumienie w trybie natychmiastowym

w szczegoinoScl w przypadku: ‘

1) przeznaczenia $rodkéw z KFS na dzialania o innym zakresie, adresowane do innych grup fub
innej liczby osdb, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku:

2} nierozliczenia przyznanej kwoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 niniejszego porozumienia oraz
nieztozenia innych wiasciwych dokumentow;

3} nieprzedstawienia danych, o ktorych mowa w § 7 niniejszego porozumienia;

4) Ziozenia przez Pracodawce falszywych dokumentow lub niezgodnych z prawdg oswiadczen,
zaswiadczef lub informacji badz danych, na kidrych zostala oparta decyzja o wyplacie
Srodkow finansowych;

5} odmowy poddania sie kontroli, o ktérej mowa w § 8 niniejszego porozumienia;

8) zaniechania niezwlocznego poinformowania przez Pracodawce o zdarzeniu, ktore go
dotyczy, a kibre stanowi zagrozenie dla wykonania porozumienia;

7} maruszenia innych warunkéw porozumienia, w tym nieprzekazania realizatorowi ksztalcenia
ustawicznego otrzymanego dofinansowania z KFS oraz niewykonania zaleceri pokontrolnych.

2. Powiatowy Urzad Pracy ma prawo odstapienia od realizacji porozumienia, w terminie 7 dni od
dnia zaistnienia przestanek uniemozliwiajgcych dalsza realizacje porozumienia zgodnie

z zatwierdzonym wnioskiem, w szczegdinosci gdy:

1} nie ma mozliwosci podjgcia ksztalcenia ustawicznego:



2) ksztalcenie ustawiczne nie rozpoczelo sie i nie zostanie zrealizowane z przyczyn

niezaleznych od stron porozumienia;

3}  zaistnialy inne przestanki skutkujace catkowitym brakiem realizacji ksztalcenia ustawicznego;

4) wystapila istotna okolicznosc powodujgca, Ze wykonanie porozumienia nie bedzie

w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzied w chwili zawarcia porozumienia.
t
§10
Zwrot Srodkow

Pracodawea zobowigzuje sig do zwrotu w terminie 30 dni od dnia ofrzymania wezwania

Z Powiatowego Urzedu Pracy wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia otrzymania

Srodkow:

1} calodci poniesionych kosztow na ksztaicenie ustawiczne danego pracownika, ktdry nie
ukoniczyl ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace
tub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
~ Kodeks pracy;

2) niewykarzystane] kwoty dofinansowania okreSlonej w §1 ust. 2 pkt 1) niniejszego
porozumienia, w przypadku wystgpienia rdznicy miedzy kwoty srodkow otrzymanych, a kwotg
Srodkow wydatkowanych na ksztalcenie ustawiczne;

3) calosci przyznanych Srodkéw, w  przypadku rozwigzania porozumienia ze skutkiem
natychmiastowym z przyczyn o ktorych mowa w § 9 ust. 1 niniejszego porozumienia.

W przypadku niedokonania w terminie zwrotu $rodkéw okreslonych w ust. 1 naliczone Zostang

odsetki ustawowe za opoznienie.

§11

Pomoc de minimis
Finansowanie kosztow ksztaicenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prawadzacym dzialalnosé gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskie}, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rohictwie
i rybotdwstwie.
taczna wariosé pomocy de minimis dla jednego beneficienta nie moze przekroczyé
réwnowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych, a w przypadku poedmiotu
prowadzacego dzialalnoss gospodarcza w sektorze transportu drogowego towaréw — 100 tys.
Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentow dotyczacych otrzymanej formy
pomocy de minimis przez 10 lat od dnia zawarcia porozumienia.

§12
Wszelkg korespondencie zwigzang z realizacja porozumienia Powiatowy Urzad Pracy kieruje
na adres:
Powiatowe Centrum Animacji Spotecznej
im. plk. Witolda Pileckiego
w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Farbiarska 20/24
97-200 Tomaszow Mazowiecki '
Zmiana ww. adresu nie stanowi zmiany porozumienia. W przypadku zmiany adresu, Pracodawca
zobowigzany jest do niezwiocznego poinformowania o tym fakcie Powiatowego Urzedu Pracy
w formie pisemnej. Niewywigzanie sie z obowigzku poinformowania o zmianie adresu skutkuje
uznaniern korespondencii wyslanej na ww. adres za dorgczona.

§13
Gdyby jakiekolwiek postanowienie porozumienia okazalo sie niewazne albo bezskuteczne, nie
wplywa to na waznosé i skutecznosé pozostalych jej postanowien. W takim przypadku Strony
zastapia postanowienia uznane za niewazne Iub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem
postanowieniem reafizujgcym mozliwie najbardziej zblizony ce! gospodarczy i odzwierciedlajgcym
pierwotng intencje Stron.
Zmiany niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§14
Postanowienia koricowe
Wszelkie spory dotyczace realizacji niniejszego porozumienia rozpatrywat bgdzie sad wiasciwy
dia siedziby Powiatowego Urzedu Pracy. ‘
W sprawach: nieuregulowanych w niniejszym porozumieniu zastosowanie majg;



1} Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
{Dz.U. 2022 r., poz. 690 ze zm.); !

2y Kodeks cywilny;

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjoenowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352/1);

4) Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
ryboldwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

5} Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9); : }

€) Rozporzagzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania érodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018r., poz.
117),;

7} Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2021r., poz.743); ,

8) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnega przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/AWWE
{ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1,
zwane ,RODO"; ,

8) Ustawa z dnia 19 wrzednia 2019 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1781). 'l

L §15
Porozumienie zostalo sporzadzone w dwach jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron. .‘
Mozliwosé przeniesienia praw | obowigzkéw wynikajacych z niniejszego porozumienia na rzecz
0s6b trizecich jest dopuszczaina za uprzednig zgodg Urzedu sporzgdzong w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
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POWIATOWY URZAD PRACY
97-200 Tomaszow Mazowiecki, ul. $w. Antoniego 41
tel. 44 724-62-82, 44 710-06-52 fax 44 724-26-75

CELITRUSE
_ ARTYWIZACHT
) ZAWODOWRE |

Powlatowy Urzyd Procy
W Tomaszowie Mazowleckim

CRPL.590.180/2022 Tomaszéw Mazowiecki, dnia 21 listopada 2022 roku

Powiatowy Urzad Pracy

w Tomaszowie Maz.

Dzial Programow i Instrumentdw
Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Maz.
Dziat Finansowo - Ksiggowy

DYSPOZYCJA PRZELEWU NR S/KFS/2022/REZERWA

Prosze o dokonanie, zgodnie z POROZUMIENIE REZERWA 2022 z dnia
18.10.2022 r. przelewu $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
dziélar’l na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w kwocie
11 896,00 z1 (slownie: jedenaécie tysi(;cy. osiemset dziewigldziesiat szesé zlotych zero

groszy).

Powiatowe Centrum Animacji Spolecznej
im. Pulkownika Witolda Pileckiego

w Tomaszowie Mazowieckim

ul. Farbiarska 20/24

97-200 Tomaszow Mazowiecki

Na rachunek: Getin Noble Bank SA
Nr rachunku: 24 1560 0013 2004 1848 1000 0001

Specijalista
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ey Rlabieta Laske
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DOV TOWE DENTRUM ANIMAL) SROLEC Nz

im. ptk. Witolda Pileckiege
W TOMASZOWE MAZOW ECK' M
ui. Farb'arska 20/24, 87-200 Tomaszow Ma’
--------- tels 4 T 248334 L Lo g
NIP 7T ITPISERE firmdaai 355331

Tomaszéw Maz dn.18.07.2023

k]

sen 1807, 2073 |
, e Powiatowy Urzad Pracy
s 9} Pl (30 'A W w Tomaszowie Mazowieckim

ROZLICZENIE
SRODKOW WYDATKOWANYCH NA REALIZACJE DZIAEAN

OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE
Z. KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Zgodnie z Porozumieniem w sprawie finansowania dziatan obejmujacych

ksztalcenie ustawiczne pracownikéw z Krajowego Funduszy Szkoleniowego (KFS) rezerwy

U
przyznanej na 2022 r. z dnia 18.10.2023 przedstawiam rozliczenie otrzymanych $rodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktére otrzymatam/em w kwocie 11 896, % zt (stownie:

Jedenascie tysigcy osiemset dziewigédziesigt szesé zlotych 0/100.)

Srﬂ piﬁ stuf
w TOMASZOWIE

(pieczet § podpis Wrioskodawcy
lub osoby upowaznionej)

Do rozliczenia zalgczam:

a) kserokopi¢ faktury za studia podyplomowe oraz kserokopie zaswiadczenia, dyplomu
lub innego dokumentu $wiadczacego o ukoficzeniu studiéw podyplomowych.
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POWIATOWE CENTRUM ANIMACI SPOLECZNE.
im. pih, Witolda Pileckiego
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
ul, Farbiarska 20/24, 97-200 Tomaszow Maz
tel, 44 724-53-34 ‘-
. NIR 7732480828 . .REGON 365310550+ Tomaszow Maz .dn.18.07.2023

fpieczeé firmowa/

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

O¢wiadczam, ze w dniu 18.10.2023r. na podstawie art. 69b, ust.3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2023 t,,
poz. 735) podpisana zostata umowa z pracownikiem:

- R

ktéremu zostaly sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, okreélajaca prawa
i obowiazki stron.

) DYREXTO
Pow ;
Uwiatowego Centry Animagji Spotecene;

fm. pik, Witodg pi ]
# TOMASZOW! PI{EMIE_EO

g AZOWIECKIM
.................. I S 0 v veraressansrsnesnsans

Dorg
(pieczed 1 podpis Waioskodawcy
lub osoby upowaznionej}
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L, [ ,#179,-.,-,:54 /35 _ dska  misjson wystwierta dokumenity ] et spmedady
Sprzedawca:” Akadermia Kut(tgg@ ipcrnel | Medialne] w ~ |[Nabywca: Powiatows Carntrarm Anlmach Spotecane]
Toryniu- Akademlx Nk Stlowanych i plic Witelda Piteckiege /
Adres:  87-100 Terun, Sw. JGzefa 23/35

! Adres:  §7-200 Tomzszéw Mazowlecki, Fartiarsts 20126
NIP; 3562055?78 KIP: FII245062%

Forma platnosci: przelew 14 Modbiarca: Powlatowe Certram Antmac]i Spoleczne]

Termin platnosci; 20224202 | . piie Witotda Pileckiego

Bank: Bank Pocztowy Adres:  87-200 Tomasete Marawleck, Carblersha 2k ;
Konto: 24 1320 1120 2565 2484 2000 6001 {

%

Czesne studia plodyplomiovi~—___ari43.ust 1 pkt
MBA 2002/2093- shreiemy *

Razem do zapfaf:;y:iﬁ- 3?’0,(}_0 PLK

Pazostalo do zaphaty: 16 870,00 FLK

T
} [RTTEE !

{ B
_ [ Stownle: czternagcie tyslecy oslemset sledemdziesiqt zlotych zero groszy
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POTWIERDZENIE REALIZACJH OPERACY!
Przelew wychodzacy zewnetrzny

nazwa odbiorcy

Akademia Kultury Spotecznej i Media Inej w Toruniu Akademia Nauk

nazwa odbiorcy cd.

Stosowanych 87-100 Torun Sw. Jozefa 23/35

nr rachunku odbiorcy (MA)
24 1320 1120 2565 2484 2000 0001
waluta kwota
PLN **14 870,00 **

nr rachunku zieceniodawey (WN)

24 1560 0013 2004 1848 1000 0001

nazwa zleceniodawcy

POWIATOWE CENTRUM ANIMAC.JI SPOLECZN EJ iM. PEK.WITOLDA PILECKIEGO W TOM

nazwa zleceniodawcy cd.

ul. FARBIARSKA 20/24 97-200 TOMASZOW MAZOWIECKI

tytulem

Faktura Nr 129/2022 z dnia 2022-11- 18

tytutem cd.
VeloBank S.A.
Wydziat Operacii w Jastrzebiu-Zdroju/COKK
Jasirzebie Zdrdj

Ninigjszy dokument jest wydrukiem komputerowym sparzgdzanym na

podstawie art. 7 Ustawy Prawo Bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r. {tekst
jednolity Dz.U. Nr. 72 poz. 665 z 2002r.} z péZn. zmianami, nie
wymagajacym podpisu oraz stempia bankowega. Data operacji: 25.11.2022

Data ksiegowania: 25.11.2022 15:54:50
Identyfikator cperacji: 2022.11.25/560147H

Strona 1/ 1
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. |  Liczba godzin Liczi)a godzin Liczba punkifw |
Lp.| Nazwa przedmiotu zajeé teoretyczaych | zajeé praktycznych ECTS '
1. | Podstawy makroekonomii 14 — &
2. | Podstawy prawa gospodarczego 10 — 3
3. | TPodstawy prawa podatkowego - 10 —_ 2
1 4, Prawo spiélek handlowych 10 — 3
5. Podstawy finanséw 14 —— ] 4
6 Strategie zarzgdzania _ 3 4
" | przedsighiorstwem
:
7. i Strategie zarzgdzania personelem - B 3
: i
8 Zarzgdzanie jednosthy 8 P 4
*  sektora finanséw publicznych
9. | Strategie marketingowe 4 6 4
Strategie sprzedazy
. 4 4 2
10 oraz kanaly dystrybucji .
11. | Finansowanie przedsigbiorstw 6 8 4 k
T, Finansowanie instytucji . ’-
12. sektora finanséw publieznych 8 6 4
Analiza ekonomiczna .
13. przedsiebiorstw - 10 i 2
14 Analiza ekonomiczna jednostek . i0 2 i
"1 sektora finanséw publiczuych .
1 15,7 Negocjacje i mediacje w praktyce — 8 3
{ 16. | Fundusze strukturalne UE e L LN T’s
17. | Ryzyko w dzialalnosci gospedarczej | - 6 1 !
{1 | i o
118. 1 Etyka w biznesic 10 -— 1
19. | Patriotyzm gospodarczy 8 —_ 1
) [i
20. | Przywddziwo/ Leadership — 8 § 1
Zarzadzanie zmiang/ ‘
1. - 8 L .
' Change management ‘
7. Przygotowanle wystgpieit . 4 { '
publicznych i
Metody sprawnego zarzqd:!mnia i ;
23. A . 4 & 1 3
—ochrona mienia publicznego :
Nowoczesne trendy w zarzadzaniu |
24. | logistycznym w sektorze 4 2 | 1
przedsiebiorstw ]
25. | Spetkania z praktykami — 8 1
% Razem 114 126 i 60







POWIATOMWY UDTAD PRACY
G7-200 iomas Aol
ul. Sw. Antoanings 41
tel, Ad 724-63-64, 724-60-79
724-53-B2, fax 724-26-75

Zatacznik nr 3

WYPEENIA POWIATOWY URZAD PRACY

rycznym:  Rozliczenie Srodkéw wydatkowanych na

1. Sprawdzono pod wzgledem meryto
ksztalcenie ustawiczne 7 Krajowego Funduszu

realizacje  dzialart obejmujgcych
Szkoleniowego

Glanst
gy pdowego

1K)

data, pieczatka i podpis

2. Sprawdzono pod wzglgedem formaino-rachunkowym: Roezliczenie frodkéw wydatkowanych
tawiczne 7 Krajowego Fundusin

na realizacje dziatan obejmujgcych  ksztalcenie us
Szkoleniowego '

Akceptuje:







