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o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkolen; wego (KFS)
na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawey
w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2020
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%&%@&0 2 quo, 44.09 8056r

na zasadach okreslonych w art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r,,
poz. 1409) oraz Rozporzadzeniz Ministra, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U. 22018 1., poz. 117)

™ A. DANE PRACODAWCY

97-200

| Adres zamieszkanfa .
dotyczy eséb fizyczaych . -
prowadzacych dziatalose.
gospodarezy . v

kadry@tomaszew-maz.pl

773 23 23 433

;Jednostka budietowa

|

8411z

! Jednostka budzetowa fub przedsigbiorstwo, spéika prawa handlowego, dziafalnosé indywidualna osoby fizycznej, w tym prowadzona
w ramach spotki cywilnej, stowarzyszenie, spéidzielnia.
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a) Ksigga przychoddw i rozchodéw:

Fm(’p“datkowm,a e
TA pocatie [118% 019% 032%

b) Peina ksiggowos¢:
Oi18% O19% 032%

¢) Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych:
03% 055% D083% O17% D20%

'Wi-e_]k(?ﬁ-- Lol |0 mikroprzedsighiorea — fo przedsigbiorca, ktdry w co najmnief Jednym roku z dwdch ostatnich
przedsigbiorcy/pracodawcy. | lat obrotowych spetnial tqcznie nastepujqce warnnki:
. T a} zatrudnicf sredniorocznie mnigf niz 10 pracownikéw oraz

*zgodnie = art, Tustawy zdnia ' b) osiggngt roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
6 marca 2018 r. prawa - ! nieprzekraczajqey réwnowartosci w zlotych 2 miliondw euro, fub sumy aktywdw jego bilansu

P“?ﬁ'??k’f C{:u@.ﬂﬁﬂf_@mﬂ 1‘] sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartofei w ztotych
S o W 3L CHL '

e 2 miliondw euro

o Rospor-adzet
: ] [0 maly przedsigbiorca — to przedsighiorca, kiéry w co najmniej jednym roku z dwich ostatnich
lat obrptowych spefnicl igeznie nastgpujgce wernnki:
a) zatrudnial Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikdw vraz
b} osiggngt roczry obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacyi finansowych
nieprzekraczajgey réwnowartosci w zéotych 10 miliondw euro, lub sumy akywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w zéotych 10 milionow
euro

- i kebry nie jest mikroprzedsighlorcg !

$redni przedsigbiorca — to przedsighiorca, kidry w co najmnief jednym roku z dwdch ostatrich

Lat obrotowych speiniaf fqeznie nastgpujqce warunki:
a) zatrudnial Sredniorocznie mrief niz 250 pracownikow oraz
S b) osiggngt roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji Sfinansowych
! nieprzekraczajgcy rownowartosci w zlotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
I sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w zfotych 43 miliondw

- ; euro

|
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 Data rozpoczecia dziatalnose il ...............................................
oy dniose povatzon ’

jost ¥ sekiorze transportu 0 TAK ® NIE*

drogowego

| *Qdpowied# przeczaca nalezy zaznaczyé w przypadkuy, gdy:
.1~ beneficjent pomocy de minimis w ogdle nie prowadzi dziatalnoéé gospodarczg w sektorze transportu
"1 drogowego albo prowadzac jednoczesnie d%ialalnos'é gospodarczg w sektorze transportu drogowego o
o 1‘ inng dziatalno$¢ gospodarcza, posiada on rozdzielnosé rachunkows dziatalnosci prowadeonej w sektor...
-+, | transportu drogowego zapobiegajaca ewentuainym przypadkom subsydiéw krzyzowych, a udzielona
-] pomoc de minimis przeznaczona jest wylaeznie na dzialalnesé inng niz dziatalnosé w sektorze transportu
/| drogowego.
g ;i Rozdzielnoéé rachunkowa okresionej dzialalnodei gospodarczej poiega na prowadzeniu odrebnej ewidencji
dla tej dziatalnosci gospodarcze]j oraz prawidiowym przypisywaniu przychoddw i kosztéw na podstawic
konsckwentnie stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okredleniu
! w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowesci (Dz.U.
73z 2019 £, poz. 351 ze zm.), yasady prowadzenia odrgbnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw

‘ l i przychoddw.

Srednioroczne zatrudnienie IW pelnym wymiarze czasu pracy — {gcznie z pracodawca*:
obliczone zgodnic z art. 7 ustawy. 222

z dnia 6 marca 2018c. prawo’ ]
pracdsigbioroéw (1. Dz U.

“ I *Pracownicy, zatrudnieni w ramach uméw zlecenie i uméw o dzieto oraz ktérzy przebywaja na urlopie
0 pOZ. 4292 28 ZMY . macierzyfiskim lub wychowawczym, nie sg traktowani jako personel (dotyczy ubleglego roku

ACOA N s fkiCk‘:?Qi_f_‘Wdﬂiq’l;‘{_lijh: | hodatkowego). Pracg 0s6b, kténe nie przepracowaly petnego roku, prac tych, ktorzy yli zatrudnieni
' Prﬁ‘:g'éhm; !,ﬁ%&%ﬁe&gm w niepelnym wymiarze czasu, niezaleznic od okresu jej trwania oraz prace pracownikéw sezonowych liczy
Tofu POGQIROVIEED W DLt . * - i si¢ jako utamkewe czgdcl rocznych jednostek pracy™.

i ¥ ]

Zpra S o
[_..ii_:_zba_ wSz‘ysﬂtiéb'_ S ogotem: W przeliczeniu na pelny wymiar czasu
 zatrudnionych pracownikéw 200 pracy: 196,83

w dniu zlozenia waiosku




r telefonu

Nazwa Banku ING Bank Slgski :

nar konta bankowego 90 1050 1461 1000 0023 6464 4324

4472423 11 Ez-'e@ai:i' o kadry@tomaszow-maz.pl
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T

B. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTAECENIA USTAWICZNEGO

UWAGA!

Whiosel nalezy wypelni¢ wylacznie na JEDNO ksztalcénie ustawiczne (np. na jeden kurs dla kilku

uczestnikow)

| Suma: 41 610 zi

| Stownie: cgterdziesci jeden tysigcy szeséset dziesied zf, 00/100

zh 33288 zi

!

stownie: trzydziesci trzy tysigce dwiescie osiemdziesigt osiem =zl

z: 8322 7 !

stownie: osiem tysigcy trzysta dwadsziescia dwa 24

Uwaga:

Przy wyliczaniu wkiadu wlasnego pracedawcy nie naleiy uwzglgdniaé innych kosztéw, ktére pracodawca poniesie
w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenic za gedziny nieobecnosci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku Kkoniecznodci dejazdu do

miejscowosci innej niZ miejsce szkolenia itp.

Wnioskowana wysoko$¢ §rodkéw KFS nie moie uwzgledniaé kosztébw zwigzanych z dejazdem, wyiywieniem,

zakwaterowaniem,
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C. INFORMACJA O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Liczba pracownikéw Liczba
ogblem kobiety pracodawedw
3 3
i
3 3
3 3
3 3
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E. UZASADNIENIE WNIOSKU:

1. W celu uzasadnienia odbycia wskazanego rodzaju i tematu ksztalcenia, nalezy wypelnié ponizszy tabele,

Uczestnictwo pracownikéw Urzgdu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim w studiach podyplomowych na

kierunku ,, Master of Business Administration (MBA) w j¢zyku polskim podyktowane jest koniecznoscia
podnoszenia kwalifikacji w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem i realizowanymi zadaniami. Poziom wiedzy,
ksztalcenia specjalistycznego oraz umigj¢tnosci menedzerskich urzzdnikéw wysokiego szczebla wymaga stalej
aktualizacji. Przedmiotowe studia podyplomowe s3 skierowane przede wszystkim do oséb pracujacych na
stanowiskach kierowniczych. Z uwagi na podejmowane realne dziatania na rzecz rozwoju Gminy Miasto
Tomaszéw Mazowiecki pozadane wydaje sie ciagle zdobywanie algtuainej wiedzy w zakresie: zarzadzania,
finanséw oraz prawa przez kadre kierownicza Urzgdu. Studia te dmst’arczajq uczestnikom rzetelnej i aktualnej
wiedzy oraz umiejetnosci menadzerskich potrzebnych do skutecznego zarzadzania duzymi zespolami udzkimi

i kierowania przedsiebiorstwami,

4 Nalezy podag WYezerpujyce uzasadnienie wniosku, o
- zakres zadaf zawodowych wykenywanych przez poszczegdinych uerestnikow kszratcenin,
- 5posob wykorzystania nabytych w toky ksztalcenia ustawicznego kompetencji zawodowych,
- powigzanie zaplanowanego dzialania z priorytetem, w ramach ktorege bedzie ono finansewane,




2. 'W celu uzasadnienia wyboru realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS,
nalezy wypelnié poniZsza tabele.

Wyzsza Szkola Kultury Spolecznej i Medialnej w Toruniu
Wydziat Nauk o Kulturze Spolecznej i Medialnej; ul. Sw.
Jozefa 23/35, 97-100 Torun NIP: 956-20-55-979

Certyfikat jakosci:
- posiada d
- pie posiada B4

RodZaj CertyfKaties . ...oovemmnenmereenirierrr e s

Miejsce publikacji informaeji o certyfikacie:

W przypadku kursow — nazwa dokumentu, na podstawie ktorego

form ksztalcemia ustawicznego:

wybrany realizator ma uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych

(MBA) w jezyku polskim

]
Studia podyplomowe na kierunku ,, Master of Business Administration |

T {240

¥ kszualcenia

CENA USLUGE . -
ksztalcenia ustawic :
e 13870 2!

L 1. Uniwersytet 16dzki, ul. | 39 500 zlotych

| Narutowicza 68, 90-136 Lédz

[ 2 Uczelnia Lazarskiego, ul.
- Swieradowska 43, 02-662 23,000 ziotych
1 Warszawa

— 3

Przy wyborze najkerzystniejszej oferty kierowano si¢ najniZszq cena oraz opinia o osobach prowadzacych
szkolenie. '

e



Y
2}
3)

4

3
6)
7}

8)
9

Oswiadezam, ze osoby, ktore objete bedg ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze érodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, sa zatrudnione na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy
¢ pracg nakiadcza, na podstawie Karty nauczyciela lub 53 pracodawcs w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (pracodawca to jednostka
organizacyjna, chaciazby nie posiadata asobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, Jezeli zatrudnia zgodnie
Z ustawa co najmniej jednego pracownika).

Oswiadczam, e przekazatem osobom, kiérych dane sa ujawnione w niniejszym wniosku, ze informacja
6 preetwarzaniu  ich  danych znajduje si¢ na  stronie internetowej  PUP, pod adresem
tomaszowmazowiecki.praca.gov.pl oraz zostali zapoznani z trescig zatacznika nr 6 do wniosku.

Wymagane zalaczniki do wniesku:

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 6 pomoc de minimis — Zatacznik nr {;
oswiadczenic Wnioskodawcy — Zatgcznik nr 2;

zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciagu danego roku oraz dwéch
[at poprzedzajqcych - Zatacznik nr 3;

k’bpie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) iub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), np. moie 0 by¢ umowa spétki cywilne] wraz
z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundagcji
czy spotdzielni fub inne dokumenty (whasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkof, przedszkoli);
formularz ofertowy dla jednostki organizujacej ksztatcenie ustawiczne — Zalaczaik nr 4;

program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — Zalacznik nr 5;

klauzula informacyjna dla klientéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Toemaszowie Mazowieckim —
wypehia osoba fizyczna w Zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych — Zalacznik nr 6;
os$wiadczenie uczestnika ksztatcenia ustawicznego — Zatgcznik nr 7;

kopie certyfikatéw jakosci oferowanych ustue ksztalcenia ustawicznepo. posiadanych przez
realizatora ushugi kszfalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS:

10) w_praypadku kurséw — kopia dokumentu, na podstawie ktdrego realizator ustugi ksztatcenia

ustawicznego, prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

1) w2ér dokumentu potwierdzajace o kompetencie nabyte przez uezestnikow, wystawionepo przez.

realizatora ushyei ksztalcenia ustawiczneso. o ile nie_wynika on_z przepisdw powszechnie

obowigzujgcych:

12) w przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi byt

zalgczone petnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentowania pracodawcy lub przedsigbiorcy. Petnomocnictwo natesy przediozyé w oryginale,
W postaci notarialnie potwierdzonei kopii lub kopii potwierdzonej za zeodnodé z oryginatem przez
osobe lub osoby udzielajace petnomocnictwa (4. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacii
pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy 0s6b_uprawnionych do wystepowania
w_obrocie prawnym w_imieniu pracodawcy musza byé czyielne lub opatrzone pieczatkami

imiennymi;

13) druga eferta szkoleniowa dg pordwnania przedstawionej ceny rynkowej (nalezy delaczyé ksero

oferty lub wydruk ze strony internctowej);

14) uwierzytelniona kopia wyciggu bankowego z nr rachunku firmowego fub umowy z bankiem;
15) kopie umoéw o prace lub innych dokumentéw 0s0b, ktdre beds uczestnicpyé w ksztatceniu

y é

LT

ustawicznym (do wgladu). i

Tomasz jurek
(pieczqtha i podpis racodawcy lub osoby upowaznionef
do reprezentowania pracodawcy)

Srodki Krejowego Fundus Seholentowegn sq Srodkami Putblicznymid w rosumieni usiawy o fansack publicenych, Zgodnie = nstang o podatiy ad
towardw § ustug oraz rezporsqd-ciiem Ministra Fingnzéw w sprawie -wolniefi nd podatkn od towardw | ustug oraz warumbiy stosevertia tpch
swolnied, owalnia sie od podatic ustugi ks=tatcenia cawodawego fub preefwalifikowania strwadowego finansowane w co najmief 70 % ze Srodkéw
publiconych.
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INFORMACJE DODATKOWE:

1.5rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moze sie ubiegaé pracodawca, bedacy wiascicielem lub wspélwiascicielem lub
udziatowcem badZ reprezentantem firmy szkoleniowej, ktdra bedzie prowadzié ksztaleenie ustawiczne.

2.0 érodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego pie moze sic ubiega¢ osoba wspblpracuiges (zgodnie z art. § ust. 11 ustawy
o systemie ubezpieczefi spofecznych) — ,Za osobg wspélpracujacy z osobami prowadzacymi pozaroiniczg dziafalnodc,
Plerenichiorea orez 2 osnimgo] frycanymi, walkazanyet w art. 13 ust. T ustawy 7 dria 6 marce 113 £ - Prawe przedsichiorodw,
o kirej mowa w art, 6 ust. | pkt 4-5a, uwaza sig mafzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego maf2onka i dzieci przysposobione,
rodzicéw, macochg i ojezyma oraz osoby przysposabiajace, jezelt pozostaia z nimj_we wspolnym gospodarstwie domowym
i wsnélpracuia przy prowadzeniu tej dziatalnosci Jub wykonywaniy umewy apgncyjne lub umowy zlecenia; nie dotyczy to pséb
7 ktdrvmi zostala zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.”

3.Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 plt | ustawy, ktére jeszgze sie nie rozpoczety.

4.Pracodawca zainteresowany uzyskaniem §rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego skiada wniosek w powiatowym urzedzie
pracy wiaciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnodei gospedarczej.

5.W przypadku, gdy ztozene wnioski s3 nieprawidiowo wypelnione, Urzad wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni
i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawisnia. !

6.Wniosek pozostawia sig bez rozpatrzenia, w przypadku:
I} niepoprawienia wniosku we wskazanym terminic lub
2} niedofaczenia wymaganych zatacznikow.

7. Ze érodkéw Krajowege Funduszu Szkoleniowego nie sa finansowane koszéy zwigzane z przejazdem, zakwaterswaniem
i wyzywieniem na szkeleniu.

8.Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad bedzie uvrzglednial:
1)} zgodnosé dofinansowanych dziatan z ustatonymi priorytetami wydatikowania $rodkow KFS na dany rok;
2). zgodnesé kompetencii nabytych przez uczestnikow ksrtalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy;
3) keszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansewania ze srodkéw KFS w pordwnaniu z kosztami podobnych
ustug dostgpnyeh na rynku;
4) posiadane przez realizatora ustugi ksztaleenia ustawicznego finansowane} ze Srodkéw KFS certyfikatéw jakesci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;
5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ushgt ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie kiérego
prowadzi on pozaszkelne formy ksztalcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0s6b, ktére bgda ebjgte ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze Stodkéw KFS;
7) mozliwo$¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okredlonyeh we wriosku, z uwzglednieniem jego lmite
9. Wysokesé waparcia:
1) 80% kesztéw ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wigcej jednak niz do wysokesci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztdw;
2) 100% Kkosztéw ksztalcenia ustawicznego - jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcéw, nie wigcej jednak niz do
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
10. Nie naleiy przy wyliczanin wkladu wilasnege pracodawcy uwzgledniaé innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi
w zwiazky z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnadci w pracy w zwigaku
7 uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacii w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowesci innej niz miejsce pracy itp.

Podstawa prawnn:
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r, poz. 1409);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018 r,, poz. 117);

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2613 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stesowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu WUnii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 224.12.2013r,, str. 1);

4) Rozporzadzenie Komisji {(UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjenowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013r, str. 9);

5) Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 71772014 z dnia 27 czerwea 2034 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L. 150
7.28.06.2014r,, str. 45);

6) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczaeych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 708).
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_:-UZASADNIENiE POTRZEBY KSZTALCENIA i,TST A‘WSCZNEG 1y -0
:‘.'ZAJMOWANE STANOWiSKO l PROF!L DZD\LALNOSC! FIRMY ORAY ‘GOBNGSC«
!\OMPETENCH KTORE ZOSTANA NABYTE PRZEZ UCZESTNIKOW.-
: USTAWICZNEGO z POTRZEBAMI LOKALNEGO LUB REGlONALNEGO RYNKU. PRACY

KSZTALCENIA | 1

Wskazany kierunek ksztalcenia jest wspomagajacy do profilu jednostk
organizacyjnej. Objecie ksztatceniem wskazanych pracownikéw pozwoli naby<¢ im
praktycznych umiej¢tnosci i kompetencii oraz rozszerzyé zakres wykonywanych
zadan zawodowych. Szkolenie wpisuje si¢ w priorytety wydatkowania $rodkéw

publicznych. Wskazane jest finansowanie ksztatoenia z srodkéw K.F.S.







UMOWA
NR 87/KFS/2020 ,
w sprawie finansowania dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Zawarta w dniu 19.10.2020 r. w Fomaszowie Mazowieckim pomigdzy:

1. Powiatem Tomaszowskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,
reprezentowanym przez Staroste Tomaszowskiego, w imieniu ktorego na podstawie
upowaznienia dziata Elzbieta Kudlik - Dyrektor Powiatowege Urzedu Pracy w FTomaszowie
Mazowieckim, ul. $w. Antoniego 41, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki, zwanym w dalszej czesci
»Powiatowym Urzedem Pracy”;

a

2. Urzedem Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, ul., POW 10116, 97-200 Tomaszdw
Mazowiecki .

ktory reprezentuje:
FTomasz Jurek — Zastepca Prezydenta Miasta

zwanym w dalszej czesci umowy ~Pracodawea”,

Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztdw ksztalcenia ustawicznego pracownikow w trybie
art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
{Dz.U. z 2020+, poz. 1409) oraz Rozporzadzenia Ministra, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U. z 2018 1.,
poz. 117).

§1
Przedmiot finansowania

1. Na wniosek Pracodawcy nr CRPI.590.124/2020 z dnia 14.09.2020 r. stanowigcy integralng czesé
umowy, Powiatowy Urzad Pracy sfinansuje ksztalcenie ustawiczne pracownikow.

2. Catkaowita wysokosé wydatkdw wynosi: 41 610,00 zt (stownie: ezterdziesci jeden tysiecy szesdsef
dziesiec zfotych zero groszy), w tym:

1} Kwota: wnioskowana z KFS: 33 288,00 zt (sfownie: trzydziesci trzy tysigee dwiescie
osiemdziesigt osiem Ziotych zero groszy),

2) Kwota wkiadu wiasnego wnoszonego przez Pracodawce: 8 322,00 zi (sfownie: osiem tysiecy
frzysta dwadziescia dwa zfote zero groszy).

3. tgczna wysokose Przyznanych srodkéw KFS na finansowanie koszidw ksztatcenia ustawicznego
praccwnikow wynosi: 33 288,00 2t (sfownje: trzydziedcei trzy tysigce dwiescie osiemdziesiat osiem
ziotych zera groszy), dla trzech osob, co stanowi 80% kosztow ksztalcenia ustawicznege, nie
wigce} jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe w danym roku,
obowigzujacege w dniu zawarcia niniejszej umowy.,

4. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego obejmuje koszty:

1} naleznosci przystugujgce] instytucii z tytuiu studiow podyplomowych: ,Master of Business
Administration (MBA) w jgzyku polskim”, w kwocie: 33 288,00 zt (stownie: trzydziesci trzy

tysigce dwiescie osiemdziesigt osiem zfotych zero groszy) za tszy osoby.
5. Z przyznanych $rodkow Krajowego Funduszuy Szkoleniowego pie mozna finansowad:

~ kosztéw dojazdu, wyzywienia | zakwaterowania zwigzanych z podjetym ksztalceniem,

~ formy ksztatcenia, ktora rozpoczefa sie lub zostata zakoriczona przed podpisaniem umowy;

- ksztatcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez pracodawce dla wiasnych
pracownikdw,

- ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktdrzy faktyeznie nie Swiadczg pracy, w tym dla oséb
przebywajacych na urlopach macierzystych, rodzicielskich, wychowawczych, bezplatnych:

— ksztalcenia ustawicznego dia mafzonka, dziec wiasnych, dzieci drugiego matzonka | dzieci
preysposobionych, rodzicaw, macochy i ojczyma oraz osoby Przysposabiajacej, jezeli pozostajg
we wspolnym gospadarstwie domowym | wspot racuja pr rowadzeniu te} dziatalnosci lub

wykonywaniu umowy _agencyjnej lub umowy zlecenia:




- ksztalcenia ustawicznego, ktdre zostalo sfinansowane z innych srodkéw publicznych;
— ksztatcenia ustawicznego, ktére Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na mocy odrebnych
przepisow. -

§2.
Okres obowiazywania umowy
Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do dnia 30.07.2621 r.
Termin okreslony w ust. 1 moze zosta¢ wydiuzony do dnia ostatecznego/koncowego rozliczenia
sig Pracodawcy z uzyskanych srodkow.
Termin rozliczenia powinien uplywaé nie pozniej niz w_terminie 14 dni po zakosnczeniu
realizacjt ksztalcenia ustawicznego.

8§83
Przekazanie Srodkow

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérych mowa w §%1 ust 2 niniejszej umowy,
Powiatowy Urzad Pracy przekazuje na rachunek bankowy Pracodawcy nr 80 1050 1461 1000
0023 6464 4324 w terminie do 14 dni od dnia dostarczenia kserokopii fakturyfrachunku lub
innego dokumentu stwierdzajgcego koniecznodé poniesienia kosztow na dang forme ksztalcenia
ustawicznego z zastrzezeniem us{. 4.
W przypadku ziozenia wniosku na kilka form kszialcenia ustawicznego, platnos¢ bedzie
dokonywana kazdorazowo, w ciggu 14 dni od dnia dostarczenia ww. dokumentu.
Za dzief wyplaty rodkow uznaje sig dzien, w ktérym Powiatowy Urzad Pracy zlecit bankowi
dokonanie przelewu. 4
W razie otrzymania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Srodkéw z optznieniem Powiatowy
Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwos¢ zaplaty faktury/rachunku w terminie pdZniejszym niz
okreslomy w ust. 1 i ust. 2.

§4
Obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje sie do wykorzystania przyznanych $rodkéw zgodnie z celem, na jaki

zostaly udzielone, fj. na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw/pracedawcy zgodnie z wnioskiem

o przyznanie wsparcia finansowega na ksztaicenie ustawiczne pracownikow/pracodawey

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca zobowigzany jest do wniesienia wkiadu wlasnego w wysokosci 20%

udokumentowanych kosztéw poniesionych na ksztalcenie ustawiczne (punkt opcjonainy).

Pracodawca nie moze kwota wkiadu wlasnego obeigzy¢é pracownika, z zastrzezeniem sytuach

o ktérych mowa w art. 69b ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracodawca zobowiazuje sie dostarczy¢ kserokopie faktury/rachunku lub innego dokumentu

stwierdzajgcego poniesienie kosztow na dang formg kszialcenia ustawicznego niezwiocznie po

jej otrzymaniu.

Pracodawca zohowigzuje sie do dokonywania piatnosci z tylulu ksztalcenia ustawicznego

niezwlocznie po uzyskanie $rodkéw z Powiatowego Urzedu Pracy, zgodnie z ustaleniami

poczynionymi z realizatorami poszczegdlnych form ksztalcenia ustawicznego.

Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z kazdym pracownikiem, ktéremu zostang

sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron,

w tym zasady zwrotu $rodkéw w przypadku nieukoficzenid przez pracownika kszialcenia

ustawicznego z powodow okre$lonych w art. 69b ust 4 ustawy o promocit zatrudnienia

Finstytucjach rynku pracy. |

Pracodaweca zobowigzuje sie do powiadamiania na pismie Powiatowego Urzedu Pracy

o kazdej okolicznosci majacej wplyw na realizacie umeowy, w terminie 7 dni od dnia powziecia

informacii, 2 w szezegoinosci o

1} utracie statusu Pracodawcy; ‘

2) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztaiceniem ustawicznym,

3) nieukonczeniu lub przerwaniu ksztalcenia ustawicznego przez pracownika objetego
finansowaniem, z podaniem przyczyny,

4) zmianach w dokumentach stanowiacych podstawe prawng funkcjonowania Pracodawcy,
a w szczegdlnosci miejsca prowadzenia dziatalno$ci lub Swiadczenia pracy przez
pracownikow objetych umowa,

5) zmianie terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego;

6) zmianie podmiotu realizujgcege ksztatcenie ustawiczne;

7) zmianie eeny ksztalcenia ustawicznego;

8) zmianie ilosci uczestnikow ksztalcenia ustawicznego.




Pracodawca zobowigzuje sie do przedstawienia na zgdanie Powiatowego Urzedu Pracy

dokumentacji zwigzane] z realizacjg ksztafcenia ustawicznego w szczegéinosci umowy

z jednostkg szkoleniows (uczelnia), harmonogramu ksztatcenia ustawicznego.

Pracodawca nie moze ofrzymaé dofinansowania, o ktdrym mowa w § 1 niniejszel umowy,

Swiadczenych przez uslugodawce, z ktdrym jest powigzany oscbowo lub kapitatowo. Przez

powigzanie kapitafowe fub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcy lub

oschami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce

w szczegotnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspodlnik spoiki cywilne] lub spéiki osobowey; f

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow tub akcii; :

3) pelnieniu funkcji czionka erganu nadzorczego lub zarzgdzajgeego, prokurenta, peinomocnika;

4) pozostawaniv w zwigzku matzefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w Iinii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia fub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

§5

Pracodawca, ktbremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i uslug,
zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od towaru i ustug zakupionych
w ramach przyznanych srodkdw. Pracodawca zobowuazany jest dokonaé zwrotu odzyskanego
podatku réwniez po uplywie obowigzywania nlnle;szeq umowy.,
Zwrotu nalezy dokonaé w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek'bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim.
Za dziery odzyskama zwioty podatku od towaru i ushug zakupionych w ramach przyznanych
Srodkdw przyznaje sie w przypadky podatnika:
1) korzysta;qcega z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date ziozenia

przez niege deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
2) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wplywu zwrotu na konto pracodawey.
W przypadkuy, gdy na dzien skiadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie obowigzywania niniejszej
umowy, zobowigzany jest poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
o zaistnialej sytuacji i dokonac zwrotu rownowartoSei odzyskanego podatku od zakupionych
towardw | ustug w ramach przyznanych Srodkdw w wyzej wymienionym terminie.
Pracodawca zobowigzuje sie kazdorazowo poinformowac realizatoroéw ksziatcenia ustawicznego
o pochodzeniu $rodkdw finansowych na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego ze
§rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego i ich udziale w calkowitym koszcie ksztatcenia.

§6

Rozliczenie otrzymanych $rodkow
Pracodawca niezwiocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni po zakoriczeniu realizacji
ksztatcenia ustawicznego (przez realizacie ksztatcenia ustawicznego rozumie sig zakofczenie
ksztafceniz oraz dokonanie zaplaty) jest zobowigzany do rozliczenia otrzymanych Srodidw
Krajowego Fundusze 1Szkoleniowego wraz z_ wniesionym wkiadem wlasnym, poprzez
przedstawienie kserokepii fakiury/rachunku potwierdzajgce] poniesienie wydatkdw wraz
z dowodami platnosci.
Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku
z realizowanym. ksztalceniem ustawicznym, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach
KFS i mozliwosci oceny prawidiowego wydatkowania $rodkéw na ten cel.
Jezeli po ostateczne] weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodow pfainosci oraz
dokumentéw potwierdzajgeych wydatkowanie Srodkdw zgodnie z przeznaczeniem, o kidrych
mowa w ust. 1 miniejszego paragrafu, Powiatowy Urzad Pracy stwierdzi, ze $rodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przekazane Pracodawcy na podstawie ninlejszej umowy i rozliczone
przez Pracodawce, stanowlg wiecej niz 100%/80% kosztow kszialeenia lub wisce} niz 300%
przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe, Pracodawca jest zobowigzany zwrocid kwote
stanowigca nadwyizke w terminie, 14 dni od dnia otrzymania wezwania na rachunek Powiatowego
Urzedu Pracy. Po uptywie tego terminu Urzgd bedzie naliczal odsetki ustawowe za op6Znienie.




§7

Przekazywanie danych i informacji

Pracodawca niezwiocznie, nie péznie| jednak niz w terminie do 14 dni roboczych po zakoficzeniu
ksztat

realizacii astatniei .
dotyczacych nastepujgcych Zzagadhnien:
1.

form cenia ustawicznege jest zobowigzany do przekazania danych

liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS, w podziale wedhg
tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 iata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
P wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osdb pracujacych w szczegGinych warunkach jub
wykonujgacych prace o szczegdlnym charakterze;

liczby osdb, ktore rozpoczety studia podyplomowe — finansowany z udziatem srodkéw KFS;

liczby osoéb, kidre ukodczyly z wynikiem pozytywnym studia podyplomowe - finansowany
Z udziatem $rodkow KFS;

kserokopii zaswiadczenia, dyplomu iub innego dokumentu Swiadczacego o ukonczeniu studiow
pedyplomowych.

§8

Kontrola przestrzegania postanowien umowy
Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowier ninigjszej umowy, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych | wydatkowanych $rodkow,
Dla celéw kontroli Powiatowy Urzad Pracy moze zadat od Pracodawey danych, dokumentow
i udzielania wyjagnies w sprawach objetych zakresem kontroli oraz umozliwienia
przeprowadzenia wizyty moniteringowe;j trwajacego ksztatcenia, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci, zadaé zlozenia stosownych wyjasgnien,
Do kontroli przeprowadzane] przez Powiatowy Urzad Pracy stosuje sie odpowiednio przepisy
art 111 ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy oraz przepisy zwiazane.
Powiatowy Urzad Pracy, w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektorow czynnosci,
0 ktdrych mowa w art. 111, moze przekazaé jednostce kontrolowanej zalecenia, pouczenia oraz
moze zgtaszaé uwagi i wnioski,
Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia ofrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zgtosi¢ do nich zastrzezenia.
Powiatowy Urzad Pracy ustosunkowuje sig do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich
doreczenia.
W przypadku nieuwzglednienia przez Powiatowy Urzad Pracy zastrzezen, jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia o realizacji zalecen, uwag
b wrioskow,
W przypadku uwzglednienia przez Powiatowy Urzad Pracy zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do pawiadomienia o realizacji zalecer, uwag i winioskow,
o ktdrych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezen.

§9
Warunki rozwigzania umowy i odstapienia od umowy

Pawiatowy Urzad Pracy moze rozwigzaé umowe w trybie natychmiastowym w przypadku:

1} przezmaczenia srodkow z KFS na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup fub
innej lczby 0séb, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku;

2} nierozliczenia przyznanej kwoty, o ktérej mowa w § 6 niniejszej umowy oraz innych
wiasciwych dokumentow: -

3) nieprzedstawienia danych, o ktdrych mowa w § 7 niniejszej umowy: "

4) zlozenia przez Pracodawce fatszywych dokumentéw lub niezgodnych z prawda oswiadczen,
zaswiadczen lub informacii badz danych, na ktérych zostala oparia decyzia o wyplacie
srodkow finansowych;

5} odmowy poddania sie kontrot, o ktorej mowa w § 8

6) zaniechanig niezwilocznege poinformowania przez Pracodawce o zdarzeniu, kidre go
dotyczy, a ktdre stanowi Zagrozenie dla wykonania umowy;

7} naruszenia innych warunkéw umowy, w tym nie wykonania zalecen pokontrolnych.

Powiatowy Urzad Pracy ma prawo odstapienia od realizacji umowy, w przypadku zaistnienia

przestanek uniemozliwiajacych dalszg realizacie umowy zgodnie z zatwierdzohym wnioskiem,

takich jak w szczedSinoser

1) brak mozliwosci podiecia ksztatcenia ustawicznego;

2} ksztaicenie ustawiczne nie rozpoczelo sie i nie zostanie zrealizowane = przyezyn

niezaleznych od stron umowy;

.



1

3) innych przestanek skutkujgeych catkowitym brakiem realizacji ksztalgenia ustawicznego;
4) wystapienia istotnej okolicznosci powodujgee}, ze wykonanie umowy nie bedzie w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzied w chwili zawarcia umowy.

§10
Zwrot Srodkdw

Pracodawea zobowigzuje sig do zwrotu w terminie 30 dni od dnia ofrzymania wezwania
z Powiatowego Urzedu Pracy wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw:

1} catosci poniesionych kosztéw na ksztatcenie ustawiczne danego pracownika, ktory nie
ukofczyt ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez pracownika umewy o prace
lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r.
— Kodeks pracy;

2) niewykorzystanej kwoty dofinansowania okreslone] w §1 wust. 2 pkt 1), w przypadku
wystapienia roznicy miedzy kwotg Srodkow otrzymanych, a kwotg $rodkéw wydatkowanych na
ksztaicenie ustawiczne:

3) cailosci  przyznanych Srodkéw, w  przypadku ~ rozwigzania umowy =ze skutkiem
natychmiastowym z przyczyn o ktdrych mowa w § 9 ust, 1.

§11

Pomoc de minimis
Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego 'pracownikow i pracodawey, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalnosd gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o kiérej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
i rybotdwstwie.
Ltaczna wartose pomocy de minimis dla jednego beneficienta nie moze przekroczyé
rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 |at podatkowych, a w przypadiu podmictu
prowadzacego dzialalnosé gospodarczg w seklorze transportu drogowege towarow — 100 tys,
Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentow dotyczacych otrzymanej formy
pomacy publicznej przez 10 fat od dnia zawarcia umowy.

§12
Wszelkg korespondencje zwigzang z realizacjg umowy Powiatowy Urzad Pracy kieruje na adres:
Urzad Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim
ul. POW 10/16

97-200 Tomaszdw Mazowiecki

Zmiana ww, adresu nie stanowi zZmiany umowy. W przypadku Zmiany adresu, Pracodawca
zobowigzany jest do Afezwiocznego poinformowania o tym fakcie Powiatowego Urzedu Pracy
w formie pisemnej, Niewywigzanie si¢ z obowigzku poinformowania o zmianie adresu skutkuje
uznaniem korespondencii wystanej na ww. adres za doreczong.

§13
Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazalo sie niewazne albo bezskuteczne, nie wphywa
to na waznosé i skutecznosé pozostatych jej postanowien. W takim przypadku Strony zastgpig
postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, Zgodnym z  prawem
postanowieniem realizujgeym mozliwie najbardziej zblizony cet gospodarczy i odzwierciedlajgeym
pierwotng intencje Stron. ‘
Wszystkie zmiany i uzupeinienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosei,
[
§14
Postanowienia koficowe

Wszelkie spory dotyczgce realizacji niniejszej umowy rozpatrywat bedzie sad wlasciwy dla
siedziby Powiatowego Urzedu Pracy.
W sprawach niguregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg:
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach fyRku pracy

{Dz.t). 22020 r., poz. 1408); .
2) Kodeks cywilny;
3) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania

art. 107 i arf.108 Traktaty o funkcjonowaniv Unii Europejskie} do pomocy de  minimis (Dz.

Urz. UE L 35241);



9)

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 747/204 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkejonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybolowstwa | akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/435),

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr t408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 | 108 Traldatu g funkcjonowanivu Unit Europeiskie] do pamocy de minimis w seklorze
rolinym (Dz. Urz. UE L 352/9),

Rozporzqdzeme Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj Dz. U. z 2018r., poz.
117,

Ustawa z dmia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczaeych pomoey
publiczne} (Dz.U. z 2020r., poz.708);

Rozporzqdzeme Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oscbowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/AVE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1),
zwane ,RODO"

Ustawa z dnia 19 wrzesnia 2019 r. o ochronie danych osobowych (Dz U. z 2019 r,,
poz. 1781 ze zm.).

3. Zmiany niniejsze} umowy wymagaig formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§15

1. Umowa zostata sporzgdzona w irzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze dfa
Powiatowego Urzedu Pracy jeden egzemplarz dla Pracodawcy.

2. Mozliwo$é przeniesienia praw | obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy na rzecz osob
trzecich jest dopuszezaina za uprzednia zgoda Urzedu sporzadzong w formie ptsemne; pod
rygorem niewaznosci.,

'M

Prac&ﬂéwca

£
&'ezydeﬁiy/&‘iiama

" ¥
Tomasy furek




Tomaszéw Maz. Dn., 20.07.2021 r.

Powiatowy Urzad Pracy

Y U7, 7071 w Tomaszowie Mazowieckim

PlA

1

ROZLICZENIE
SRODKOW WYDATKOWANYCH NA REALIZACIJE DZIALAN

OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE
L KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Zgodnie z umows nr 87/KFS/2020 z dnia 19.10.2020 r. przedstawiam rozliczenie
otrzymanych Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktore ofrzymalem w kwocie

33.288,00 zt (slownie: trzydziesci {rzy tysigce dwiescie osiemdziesigt osiem, 00/1 00) .

Fomasgures:

{pieczgé i podpis Wnioskodawey
tub osoby upowaznione;)

Do rozliczenia zalgczam:

a) kserokopie faktury za studia podyplomowe oraz kserokopie zaswiadczenia, dyplomu
lub innego dokumentu swiadczacego o ukoficzeniu studidw podyplomowych.






URZAD MIASTA
e Zalgezuik r
T piccaat fmowas T
Zestawienie wydatkowanych kwot na poszezegolne dzialania
objgte finansowaniem ze §rodkéw Krajowego Funduszy Szkoleniowego -
STUDIA PODYPLOMOWE .
L.p: | Nazwisko i imig uczestnika lia podyplomowe Numer | Data: . . [ Kosztstudiow | Calkowita wysoko&é Catkowita
S .Q_.moosarm\._u.ﬁwoonm%n& : .ammznosmsnwuumnmn.m_ﬁxsv\... 1 faktury. - - zaplaty.. podyplomowych | poniesionych wydatkéw z - -wysokos¢ wkladu -
_ R pracodawey lub.za jego.. [ ¢ T 0T dub przelewy R ¢ S Krajowego Funduszu © |~ wiasnego
L (= _ pracodawce
(=)
] S i Master of Business o
: . i ; P
! - { i =T
; Administration (MBA) 75/2020 31122020+, 13.870,00 zt 11.096,00 zi 2.774,00
“ w jezyku polskim
| | Master of Business -
M Administration (MBA) ~75/2020 31122020, 13.870,00 z} 11.096,00 zt 2.774,00
w jezyku polskim
_ .
Master of Business
Administration (MBA) 75/2020 31.12.2020 T, 13.870,00 zt 11.096,00 zt 2.774,00
W jezyku polskim
i

iy
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JEF EE A ST A
87-200 Tomaszeny haz.
ui. POW 10/16. - .

L I Tt

/pieczgé firmowa/

Dzialania zrealizowane ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkolenjowego
wskazane przez pracodawce _
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracodawcey i pracownikéw

1, Liczba os6b objetych dzialaniami finansowanymi z udzialem srodkow z KFS

Zalgeznik nr 2

Podzial ze wzgledu Liczba eséh z podzialem . .
. na pleé na grupy wiekowe Liczbg 0s6b
Podzial ze wzgledu ) ‘ i Poziom Liczba osdb wykonujacych
Lp. na ﬁ:mgﬁ ksztalcenia g 3 3 b3 wyksztalcenia wumnEm.@nr pracg
ustawicznego Kobiets Mezezyzn 2 o " 3 w szezegdlnych | o szezegdlnym
' a _.w. “ & H warunkach charakterze
-— ol o m
Master of mcmmnomm“ )
1. | Administration (MBA) 3 0 0 0 0 3 wyisze 0 0 —
w jezyku polskim . ‘ 1

2, Liczba osdb, ktére rozpoczely ksztalcenie ustawiczne finansowane z udzialem frodkéw z KES

Liczba oséb

Rodzaj wsparcia 1 824 lat um..ma lat 38-44 Iat

__45)at j wigcej

M K M K

K M K

Stugdia podyplomowe
realizowane z inicjatywy

3

pracodawcy lub za jego zgodg

. - ez







3. Liczba 0s6b, ktére ukonezyly ksztaleenie ustawiczne finansowane z udzialem srodkéw z KFS

Rodzaj wsparcia

Liczba osdb

i5-24 lat

25-34 Jat

35-44 lat

45 lat i wigcej

K

M

K

M

Studia podyplomowe
renlizowane z inicjatywy
pracadawey lub za jego zgodg

(pieczedt podpis Wnioskodawcy
lub asoby upowazniongj)







R POWIATOWY URZAD PRACY
97-200 Yomaszow Mazowiecki, ul. $w. Antoniego 41
tel. 44 724-62-82, 44 710-06-52 fax 44 724-26-75

Powlatowy Urtad Pracy

N
A T
w Tomaszewi Mazowieckim aanoT B

CRPL590.124/2020 Tomaszéw Mazowiecki, dnia 17 grudnia 2026 roku

Powiatowy Urzad Pracy

w Tomaszowie Maz.

Drziat Programow i nstrumentéw
Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Maz.
Dziat Finansowo - Ksiegowy

DYSPO_ZYCJA PRZELEWU NR 97/KFS/2020

Prosze o dokonanie, zgodnie z Umowsg Nr 87/KFS/2020 z dnia 19.10.2020 r.
przelewu srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dzialas na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w kwocie 33 288,00 zi (stownie:
trzydziesci trzy tysigce dwiescie osiemdziesiat osiem zlotych zero groszy).

:
Urzedem Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim
ul. POW 10/16
97-200 Tomaszéw Mazowiecki

o+ Narachunek: ING BANK SLASKIS.A. |
Nr rachunku: 90 1050 1461 1000 0023 6464 4324
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Wydathi dotyezy studibw podyplomewyeh z zakresw: Master of Business Adoinistration
MBAY w jezyku polskim, zgodhde z zawarts Umowsg Nr 87/KFS/2020 z duin 39102000 v,
o fmemsewanic z Krajowege Fundbszw Szkoleniowege (KFS)y kszialcente ustawiczaego

pracedavwCy T pracowmil sy

(pieczes ifbdipis Wninskodasscy |
lel 030by upowadnionef)



ING &

Potwierdzenie transakcji

ING Biank Slaski S.A.
ul Sekolska 34
40-086 Katawice :
Nr transakeji w ING Banku Slaskim S.A. 64601276963 Data ksiggowania: 31.12.2020  Data transakeji:  31.12.2020
[nne Plamika: Pane Odbiorcy:
50 1050 1461 TH00 0023 6464 4365 24 1320 1120 2565 2484 2000 0001
WG Bank Slgski
CMINA-MIASTO TOMASZOW MAZOWIECKI WYZSZA SZKO0rA KULTURY SPOLECZNE]
POLSKIE] ORGANIZACI WOISKOWE]) 16/1 [ MEDIALNE]
97.200 TOMASZOW MAZOWIECKI - §87-100 TORUN
' $W JOZEFA 23135
Tv--* operacii: Szczegaty operacii: Kwota:
r ' PRZELEW 4] 610,00
'P{95625590‘9/F—RA 7512020 Z DN.
= W :
" 1.12.2020D0T, ZAPLATY ZA STUDIA 75 ahuta
PLMN
023/4300/4500

Dakawmnent
a7 s

v elckiranicraie, nic % ymnza piecreet aod podpisu, Dokument sporzadzeny we padstawic
Gankowe (DD WL Ny 7Tz 2002 roku. poz. A8 pofnieiszymi Zmianami,

Strona § 7 1






DR LA MIABTYA
97200 Tomaszdw Maz.
sl PO 1016

e Tomaszow Maz., dn. 20.07.2021 1.
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Pewistowy Urzad Pracy
w Temasrowic Marewicckin

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oéwiadczam, 7e w dnin 19 pazdeiermika 2020 r. ma podstawic art. €%, mst3
estawy 2 dmiz 20 kwictniz 2004 r. ¢ promocii zatrudnienia 1 instymcjach rymlon pracy (Gelost
jedn. DzU. 22020 ¢, poz. 11409 ze zm.) podsisana zostata Tmowa 7 pracownilan,

il

wadtn Miasty

7 g;»ri?z.sz Jureh
;{'{f

i(pieczgd d podmis Wi edladamey
bbb osaby POWRITHORE])







Toruri, dnia 16 lipca 2021 1,

L. dz. 474/86/2021

ZASWIADCZENI(E ‘
O UKONCZENIU STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Niniejszym zagwiadcra_cim - <-.. ~3

W roku akademickim 2020/2021 ukoriczyta 'd\h}usemés't.ﬁrélhe studiéﬁbdyplomowe Master

of Business Administration w Wyiszej Szkole Kultury Spotecznej i Mediainej w Toruniy,

i

Eazamin ..d.\;n_l_g.mqu:_pdhu}_;sie W dniu 16 lipca 2021 r.
Bl el

pod numerem 215,

&r L., SN T

TR AT WY
w Tomaszowie Maz.
ul. POW 10416

Wydzial Organizac yino-Prawny






Torur, dnia 16 lipca 2021 v,

L. dz 474/101/2021

ZASWIADCZENI(E .
O UKONCZENIU STUDIOW PODYPLOMOWYCH

_?s‘,’:ﬁ_miﬁ_@ml@?mqwx@_@ﬂsie W dniu 16 tipca 2021 r,

ERE _frk tkoriczyta studia z wynikiem pozytywnym.

pod numerem 215,

URZLAD MIAETA
w Tomaszowic Maz.,
ul. POW 1016
Wydzial Organizacyjno-Prawny






Torun, dnia 16 fipca 2021 .

L. dz. 474/95/2021

ZASWIADCZENIE \
C UKONCZENIU STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Niniejszym zadwiadcza sie, se pani’

W roku akademickim 2020/‘202.1 ukoriczyta dwusemestralne studia podyplomowe Master

of Business Administration w Wyiszej Szkole Kultury Spoteczn e] | Medialnej w Tory hiu,

H_Egzan“l_i_g_'d_ygiomowy odbyt sie w dniu 16 lipca 2021 r,

Bt ot ~.thewka ukoficzyta studia z wynikiem pozytywnym.

Sziota wpisana jest w rejestrze uczelni niepublicznych i zwigzkow uczelni niepublicznych

pod numerem 215,

5y WOy A A -~E-1 _a_
E_J fF J;’wz I ) Fa i A
w Tomaszowie Maz.
ul. POW LO/E .
- O L s T
Wydzial Groganizacyna-rrawny
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BOWIATOWY URZAD PRALT
07-290 Tomasitw Mal.
b, Swe. Antonieze 41
tel, 44 724-69-60, 724-60-77 C Zalacznik nr 3
724-62-32, tax 7024-26-75

WYPEENIA POWIATOWY URZAD PRACY

Rozlicrenie Srodkow wydathowanych ra

1. Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym:
Krajowego Fundusiu

realizacje dzietaii  obejmujgcych ksztalcenie ustawicine I
Szkoteniowego
!

Svecia'sts

ds. mzwo};';Wd owege
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