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1. 85560Z

JEDNOSTKA BUDZETOWA

R mikroprzedsighiorca — to przedsigbiorca, kdry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich
lat obrotowych spetnial lgeznie nastgpujgce warunki:

a) zatrudniaf sredniorocznie mrief niz 1) pracownilkow oraz

b) osiggngt roczny obroit netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowyeh

nieprzekraczajgcy réwnowartosci w zlotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu

Sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie praekroczyly rownowartosci w zlotych
2 miliondw euro

O maly przedsighiorca — to prredsighiorca, ktdry w co najmmiej jednym roku z dwéch ostatnich
lat obrotowych speinial fqeznie nastepujgee warunki-

a) zatrudniaf Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz ]

b) osiggngt roczny obrét netto ze spreedazy towardw, wyrobow i ustug orez z operacji finansowych

nieprzekraczajqey réwnowartosci w zlotych 10 milionsw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu

sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przelroczyly réwnowartosci w zotych 10 miliondw
eurg

- [ ktory nie jest mikropreedsighioreg

O Sredni przedsigbiorca — fo przedsighiorea, ktory w co najmnief jedmym roku z dwéch ostatrich
lat obrotowych spetniat fgeznie nastepuigce warunkd:
a) zatrudnial Sredniorocznie muief niz 250 pracownikéw oraz
b) osiggnagt roczny obrdt netto ze sprzedazy towariw, wyrobdw i ustug oraz z aperacji finansowych
nieprzekraczajgey rownowartosci w zlotych 50 miliondw euro, lub sumy altywéw jego bilansu
sporzqdzonego na koniec jednego =z tych lat nie preekroczyly rownowartosci w ziotych 43 rm’limo'ﬁ»-vl
euro

X inme

01.09.2015 ,1

W pelnym wymiarze czasu pracy — lycznie z pracodawcg*: '

57,75 |
*Pracownicy, zatrudnieni w ramach uméw zlecenie i uméw o dzicto oraz ktorzy przebywaja na uwrlopie|
macierzyriskim lub wychowawczym, nie g traktowani jake personel (dotyczy ubieglepo roku|
podatkowego). Pracg osdb, kidre nie przepracowaly pelnego roku, prace tych, kidrzy byli zatrudnieni|
w niepelnym wymiarze czasu, niezaleinie od okresu J8j trwania oraz prace pracownikow sezonowych:
liczy si¢ jako ulamkowe czgéei ,rocznych jednostek pracy™.

I
Ogdlemn: w prze]iczbniu na pelny wymiar czasu f
75 pracy: :
63,55 ;
Nazwa Banku VELQ BANK S.A.

1r firmowego rachunku bankowego 96 1560 0013 2000 1664 4000 0001 I

1. AGNIESZKA DZIEDZIC

' Jednostka budzetowa lub przedsigbiorstwo, spotka prawa handlowego, dziatalnosc indywidualna osoby fizycznej, w ym prowadzona

w ramach spétki cywilnej, stowarzyszenie, spétdzielnia.






AGNIESZKA DZIEDZIC
DYREKTOR

zsp8tomaszow@wikom.pl

Suma: 14.870,00 :
Stownie: CZTERNASCIE TYSIECY OSIEMSE TSIEDEMDZIESLng ZEOTYCH DO/I 00

Z:

11.896,00

stownie: jedenascie fysigcy osiemset driewigédziesigt szosé
zlotych 00/100

Zk: 2974,00

slownie:dwa tysigee dizewigdset Stedemdziesiqt cztery zlote i
00/100

~ Uwaga:

Przy wyliczaniu wkiadu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzgledniaé innych kosztow, kiére pracedawea poniesic w awigzlu
z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, ap. wynagrodzenie za godziny micobecnosci w pracy w zwiazke
Z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dejazdu do mjejscowosci innej niz miefsce szkolemis

itp. Wnioskowana wysoko$¢ Srodkéw KFS nie moze uwzgledniag kosztow zwiazanych 7 dojazdem, wyzywicniem, zakwaterowaniem.
|







Liczba os6b planowanych do objecia ksztalceniem ustawicznym, zgodnie z priorytetami Ministersmvé
Rodziny i Polityki Spolecznej na rok 2024*.

Priorytet 1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,

technologii i narzedzi pracy - ..... osib;

Whaioskodawca speiniajgcy wymagania POWYZszego priorytetu powinien udowodni€, ze w ciagu jednepe

roku przed zlozeniem wniosku b dZ w ciagu trzech miesiecy po jero zloZeniu zostaly/zostana zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badsz zostaly/beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a esaby
objgte ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé mowe zadania Zwiazane z wprowadzonyms/

planowanymi do wprowadzenia zitianami. Wnioskodawea winien zalac ¢_do_wniesku_np. kopi
dokumentéw zakupu, decvzii d rektora/zarzadu o wprowadzeniu morm ISO., _itp., oraz logicznese
i wiarygodnego uzasadnienia.
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach danego priorytetu mozna objac jedynie osobe, kidrs
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisky pracy kerzysta lub bedzie korzystals
z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednyck
do wykonywania pracy w zwigzku z wdroieniem nowego procesu.

Priorytet 2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie

zawodach deficytowych - ........ oséb;

Whioskodawca spelnjajac magania po
ksztalcenia ustawiczneoo dotycz, owiatu tomaszowski
wojewodztwa lodzkieso zidentyfikowanego w oparcin 0 . Baremetr zawodgw 20247,

Priorytet 3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osGh powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych - .....

0s0b;

Whnioskodawea powinien w czegei »E. Uzasadnienic Whiosku” oSwiaderyé, e potencialny uczestmik
ksztalcenia ustawicznego spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet adresowany jest do 0s6b, ktére w ciggu 1 roku, przed datg zloZenia wniosku o dofinansowanie,
podjely pracg po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany Jest takie do osdb, ktore majg na utrzymaniu rodziny lacznie co najmuniej troje
dzieci badZ s3 czlonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystaé
czlonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na_dzied rlozenia wniosku _pesiadaja Karte Duzej Rodziny
badz spetniaja warunki Jjej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich maltzonkéw, jak i pracujacych
dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duicj
Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz malzonkom rodzicéw, ktérzy majy lub micli pa
utrzymanio fgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie si¢ takie rodzica zasteperego lub
osobg prowadzacq rodzinny dom dziecka.

Priorytet 4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejgtnosci cyfrowych - ........ 030bh;

owinien wykazaé, e osiadanie

h. ktdre objete sz tematvk wnioskowanego srkolenia. e

konkretnych uwmiejetnogci cyfrowych, je 3 tyka o ,_fest
N . t .
powiazane z praca wykonywang przez osobe kierowana na szkolenie.

Whioskodawca w uzasadnieniu w czesei ., E. Uzasadnienie Wiiosku™

Priorytet 5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sdb pracujacych w branzy motoryzacyjnej - ........ osob;

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkoler technicznych, ktére pezwola aabyé
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjne przy produkcji pojazdéw i ich
komponentéw. Szkolenia te moga obejmowaé min. obszary dotyczace: budowy uldadéw

Magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w_pejazdach elektrveznych, budewe instalaci
elektryeznej pojazdéw niski i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnied

SEP do 1 kv urzadzei elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisvinyeh.
Wsparcie w ramach danego priorytetu mogg otrzymac pracedawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
2 branzy motoryzacyjnej. '







O przynaleinosci do ww. branz decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajjcego jednego z poniiszych
kodéw PKD:

PKD 29.10.B ~ Produkcja samochodéw osobowych

PKI} 29.10.C - Produkcja autobusow

PKD 29.10.D - Produkcja pojazdéw samochodowych przezaaczenych do przewozu towaréw

PKD 29.10.E — Produkeja pozostalych pojazdow samochodewych, z wylaczeniem motocykli

PKD 29.20.7, — Produkeja nadwozi do Pojazdéw silnikowych; produkcja przyezep i naczep

PKD 29.31,7 Produkeja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych

PKD 29.32.7 — Produkeja pozostalych czesci i akcesoriow do pojandiéw silnikowych, z wylzczeniem
motocykli

PKD 45.20.Z - Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykls

Warunkiem dostepu do niniejszego priorvietu jest posiadanije odnowiedniggo kodu PKD oraz zawarte

we_wniosku o dofinapsowanie wiarveodne uzasadaienie {w czesci E) koniecznosci nabveia _nowyeh
umiejetnosci, w tym po rzez kazanie bezposredni

motoryzacyjna.

inzku danego stanowiska racy z brani

Priorytet 6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb po 45 roku Zycia - 1 oséh;

W ramach niniejszegd priorytetu ze $rodkéw KFS b¢dzie mozna sfinansowagé ksztaicenie ustawiczne
0s6b wylgcznie w wiekui powyzej 45 roku Zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw). Decyduje
wiek osoby, kiéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie skfadania przez pracodaweg
wniosku o dofinansowanie w PUP.

Waioskodawea powirien w cz $¢i_wE. Uzasadniepie Whnioskn™

ksztalcenia ustawicznego spelnia waranki dostepu do priorytetu.

'

Priorytet 7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow -
........ 0soh;

W ramach tego priorytetu moga byé¢ finansowane szkelenia, raréwno dla cudzoziemedw jak i polskich
pracownikow (to samo dotyczy pracodawcéw), ktdre odpowiadaja na specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich Zatrudniajgcy.

Whrioskodawea powinien w czesci . E. Uzasadnienie Woigsky™ oswiaderyé, 7o zatrudnia cudzoziemedw

i dokdadnie uzasadnié potrzebe wsparcia.

Priorytet 8. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansamji i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsigbiorstwach - ........ 0s6b;

Skladajge stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawea

W uzasadnieniu, w czedei K. Uzasadnienie Whiosku”, powinien kazaé powigranie zakresu

obhowiazkéw osoh Kierowanej z wnjoskowan m_szkoleniem oraz logicznie i wiarysodnie uzasadnié

te potrzebe.

W ramach tego priorytetu mogg byé finansowane szkolenia przede wszystkim dla wlascicieli firm,
kadry zarzadzajgcej, menadzeréw oraz pracownikdéw realizujacych zadanpia w obszarze zarzadzanie
i finanséw.







* wstawié liczbe 036b w odniesieniu do wlasciwego priorytetu

C. INFORMACJA O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
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E. UZASADNIENIE WNIOSKU: '

1. W celu uzasadnienia odbycia wskazanego rodzaju i tematu ksztaleenia, nalezy wypelnié ponizszg tabele,

rozwijaé swoje umiejetnosci w dziedzinie zarzadzania i
kierowania jednostka. Ukoficzenie studigw pozwolitoby mi na zdobyciu aktualnej wiedzy w
zakresie zarzadzania i finanséw.
Ponadto udoskonalitabym praktyczne umiejetnosei menedzerskie, ktére 53 niezbedne w
codziennej pracy. ]
Poznatabym takze nowe strategie zarzgdzania zespolami pracownikéw i pozyskiwania $rodkéw
zewngtrznych na finansowanie strategicznych projektow rozwojowych, a takze zdobylabym
wiedzg o instrumentach i instytucjach rynku finansowego.
Doskonalitabym wiedz¢ oraz umiejetnosci potrzebne do skutecznego zarzadzania zespolami
ludzkimi i kierowania przedsiebiorstwem/szkola w warunkach Zmieniajacej si¢ dynamicznie
rzeczywistoéci gospodarczej.

Na studiach mogtabym poszerzaé wiedzg z zakresu dziatalnosci firmy/szkoty i wymienié sie
wiedza oraz doswiadczeniem migdzy wykladowcami i uczestnikami pelnigcymi rozne funkcje

w firmie i reprezentujacymi rézne branze.

Wdrozenie nowych metod zarzagdzania zespolem, planowania i wdrazania strategii przetozg si¢ -
na polepszanie kondycji szkoty/firmy. |
W czasie studiéw bede miata okazje do nawigzania szerokich kontaktéw biznesowych o |
strate gicznym znaczeniu dla firmy/szkoly oraz rozwoju mojej kariery zawodowe;. }

Studia MBA dajg réwniez narzedzia pomocne w budowaniu swojego rozwoju osobistego 1
wytyczania jasnych celéw. Pozwola mi takze podejmowad odpowiednie decyzje w zyciu
prywatnym, aktywnosci zawodowej, dziatalnosci biznesowej i spolecznej.

2. W celu uzasadnienia wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze §rodkéw KFS,
nalezy wypelnié¢ ponitszg tabele,

| AKADEMIA KULTURY SPOLECZNE] I MEDIALNEJ W TORUNIU
| UL.SW. JOZEFA 23735, 87-100 TORUN
956 20 55 979

Certyfikat jakosci:
- posiada o
- nie posiada x

1 Rodzaj certyfikatu:

! Nalezy podaé wyczerpujgce uzasadnienie wniosku, tj.:
- zakres zadaf zawodowych wykonywanych przez poszczegdlnych uczestnikow ksztalcenia,
~ 5posdb wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia ustawicznego kompeténcji zawodowych,
- powigzanie zaplanowanego dzialania z priorytetem, w ramach ktérego bgdzie ono finansowane.

10







STUDIA PODYPLOMOWE:

; Master of Business Administration
1 w TORUNIU

240

14.870,00

Z Nazwa ushug

I. KoZmifiski Executive Business

86.400.00
School w Warszawie

i
Zajgcia sg stacjonarne, kurs odbywa si¢ wciagu dwdch semestréw i cena jest nizsza,

it







Oswiadezam, ze:

a) dane zawarte w ninjejszym wniosku sg zgodne z prawdag;

b) nie ubiegam sie w innym powiatowym urzedzie pracy o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawiczmego
pracownikéw i pracodaweéw objetych niniejszym wnioskiem:

c) jestem pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, poniewaz
zatrudniam co najmniej jednego pracownika | mam $wiadomo$é koniecznosci zachowania fego statusu
przez caly okres realizacji ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze §rodkéw KFS:

d) mam $wiadomosé, iz moi pracownicy, ktdrych ksztatcenie ustawiczne finansowane bedzie ze $rodkéw KF S,
powinni zachowad status pracownika u mnie przez, caly okres realiracji ksztalcenia ustawicznego;

€) mam $wiadomosé obowigzku zawarcia z pracownikami umowy, o kiére] mowa w art. 69b ust. 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 . o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

f) przyznanie Srodkéw z KFS we wnioskowanej wysokosci nie spowoduje przekroczenia limicy pomeocy
w wysokosci 300% przecig¢nego wynagrodzenia na iedng osobe w danym roku, o ktérym mowa w art.69b
ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

g2} w Kosztach ksztalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy nie ujeto kosztéw przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych 7 organizacja form wsparcia ujgtych w niniejszym wnioske;

h) formy wsparcia objete niniejszym wnioskiem zrealizuje przy udziale Zewnetrznego organizatora
ksztaleenia, ktory nie jest ze mna powiazany kapitalowo ani osobowo;

i) nie obejme ksztatceniem ustawiczitym w ramach KFS osoby wspolpracujacej przy prowadzeniu dzialalnogci
1 pozostajacej ze mna we wspélnym gospodarstwie domowym;

J) nie obejme ksztalceniem ustawicanym w ramach KFS pracownikéw przebywajacych na urlopie
macierzyniskim /ojcowskim/, rodzicielskim, urlopie wychowawczym, badz urlopie bezplatnym, a takse
dlugotrwalym zasiltku chorobowym;

k) zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim, jezeli w okresie od duia zlozenja whiosku o $rodki KFS do dnia podpisania umowy, zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ziozenia wniosku.

Wiarygodnosé informacji podanych we waiosku i w zaljczonych do niego dokumentach potwierdzam/-my
whasnorecznym/-mi podpisem/ami. Jednoczesnie ofwiadezam/-my pod rygorem wypowiedzenia umowy,
Ze informacje zawarte we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach $3 zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym oraz zostaly przedstawione z peing $wiadomoscia konsekwencji wprowadzenia w blad przy
przedstawianiu informacji.

l: ------------------------------- ! ---------
/miejscowosé i data/

Tomensy Wag 4508404y

towaréw i uslug orar rezporzqdzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnier: od podatheu od towaréw i uslug orez wornrkéw stosevenin tych
zwolnien, zwalnia sig od podatku ustugi ksztalcenta zawodowego lub przefwalifikowania zawodowego finansowane w co naymnief 70 % ze Srodkow
publicznych.

i
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POROZUMIENIE
" *NR102/KFS/2024
w sprawie finansowania dzialar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

fzawarte w dniu 23-09.202% Tomaszowie Mazowieckim pomiedzy;

1. Powiatem Tomaszowskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,
reprezentowanym przez Staroste Tomaszowskiego, w imieniu ktorego na podstawie
Upowaznienia dziala Ewa Gagko - Dyrektor Powiatowggo Urzedu Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim, ul, sw. Antoniego 41, 97-200 Tomaszow Mazewiecki, zwanym w dalszej czesci
»Powiatowym Urzedem Pracy™;

a

2. Zespolem Szkot Ponadpodstawowych nr 8, ul. Nadrzeczna 17125, 97-200 Tomaszow
Mazowiecki, NIP 773-23-66-460 REGON 362 233 198

ktory reprezentuje:
Agnieszka Dziedzic - Dyrekt05
Zwanym w dalszej czesci porozumienia »Pracodawcy”.

Przedmiotem porozumienia Jest finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownika w trybie
art. 69a i 69 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t] Dz.t. z 2024 r,, poz. 475 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznegj z dnia

14 maja 2014 r. w Sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkolgniowego (tj. Dz.U.
Z 2018 r., poz. 117).

§1
Przedmiot finansowania

1. Na wniosek Pracodawcy nr CRPI.590.162/2024 z dnia 23.08.2024 r. stanowigcy integralng czesd

niniejszego porozumienia, Powiatowy Urzad Pracy sfinansuje ksztalcenie ustawiczne pracownika.

2. Calkowita wysokosé wydatkéw wynosi: 14 870,00 2t (sfownie: czternascie lysiecy osiemset
siedemdziesiat zlotych zero groszy), w tym:

1} kwota wnioskowana z KES: 11 896,00 =4 (slownie: Jjedenascie tysiecy osiemset dziewigddziesigt
szes¢ ziotych zero groszy),

2} kwota wkiadu wiasnego Wwhoszonego przez Pracodawce: 2 974,00 zt (sfownie: dwa tysiace
dziewigéset siedemdziesiagt czlery ziote zero groszy).

3. tgczna wysokosé przyznanych $rodkéw KFS na finansowanie kosztdw ksztalcenia ustawicznego
pracownika stanowi 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300%
pPrzecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe w danym roku, obowigzujacego w dniu zawarcia
niniejszego porozumienia.

4. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego obejmuje naleznosé przystuguigeg instytucji z tytutu
studiow podyplomowych: «Master of Business Administration (MBA)”, za Jedna osobe.,

8. Z przyznanych $rodkow Krajowego Funduszy Szkoleniowego nie mozna.finansowad:

- kosztéw dojazduy, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z podjetym ksztaiceniem;

- formy ksztalcenia, kiora rozpoczela sig przed podpisaniem porozumienia;

— ksztalcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez pracodawce dla wiasnych
pracownikow; :

- kszialcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy faktycznie nie $wiadczg pracy, w tym dla oséb
przebywajgcych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawezych, bezplatnych;

- ksztalcenia ustawicznego dla malzonka, dzieci wlasnych, dzieci-drugiego maizonka i dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy i ojczyma oraz 0soby przysposabiajacej, jezeli pozostajg
we_wspélnym gospodarstwie domowym i wspblpracuja przy prowadzeniu tei_dziatalnosci lub
wykonywaniu umowy agencyinej lub umowy Zlecenia: :

- ksztalcenia ustawicznego, ktdre zostalo sfinansowane z innych $rodkéw publicznych:;

— ksztaicenia ustawicznego, ktére Pracodawca Jest obowigzany zapewni¢ na mocy odrebnych
przepisow,

(s
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\ §2
Okres ohowiazywania porozumienia

Porozumienie obowigzuje od dnia jego podpisania do dnia 31.10.2025r.

Termin okreslony w ust. 1 moze zosta¢ wydiuzony w uzasadnionych okolicznosciach.

Rozliczenie nastepuje po zakoriczeniu realizacji ksztaicenia ustawicznego, nie pozniej jednak niz

do konca terminu trwania porozumienia okreslonego w ust. 12 uwzglednieniem ust. 2.

. §3
Przekazanie srodkéw

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o kiorych mowa w §1 ust. 2 pkt 1) ninigjszego
porozumienia, Powiatowy Urzad Pracy przekazuje na rachunek bankowy Pracodawcy
nr 96 1560 0013 2000 1664 4000 0001 w_ciggu 30 dni od dnia dostarczenia kserokopii
prawidiowo wystawionej faktury/rachunku lub innego dokumentu wskazujgcego wysokosé
kosztéw ksztalcenia ustawicznego z zastrzezeniem ust. 3-4.
Za dzien wyptaty Srodkdw uznaje sie dzien, w ktorym Powiatowy Urzad Pracy Zlecit bankowi
dokonanie przelewu. *
W razie otrzymania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Srodkow z opoznieniem Powiatowy
Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwos¢ wyplaty kwoty przyznanych $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w terminie pozniejszym niz okreslony w ust.1.
W razie koniecznosci uzupelnienia informacji dotyczacej realizowanego porozumienia,
w szczegdlnosci wyjasnienia danych zawartych na fakturze/rachunku Powiatowy Urzad Pracy
zastrzega sobie mozliwos¢ wyptaty kwoty przyznanych srodkow KFS w terminie 14 dni od
uzyskania ww. informacijt.

§4
Obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowiazuje si¢ do wykorzystania przyznanych Srodkéw zgodnie z celem, na jaki

zostaly udzielone, tj. na ksztalcenie :ustawiczne pracownikéw/pracodawcy oraz zgodnie

z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego na ksztatcenie  ustawiczne

pracownikéw/pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca zobowigzany jest do wniesienia wkladu wiasnego w wysokosci 20%

udokumentowanych kosztow poniesionych na ksztaicenie ustawiczne.

Pracodawca nie moze kwota wkiadu wiasnego obcigzy¢ pracownika, z zastrzezeniem syluadji

o ktérych mowa w art. 69b ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracodawca zobowigzuje sig dostarczy¢ kserokopie faktury/rachunku lub innego dokumentu

wskazujacego wysokos¢ kosztéw, ktére beda poniesione na dang forme ksztalcenia

ustawicznego niezwiocznie po jej otrzymaniu.

Pracodaweca zobowigzuje 'si¢ do dokonywania platnoSci na rzecz realizatora ksztalcenia

ustawicznego niezwiocznie, nie_pézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia_otrzymania

srodkéw z Powiatoweqo Urzedu Pracy. \

Pracodawca zobowiazuje sie doreczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy dokument potwierdzajgcy

dokonanie platnosci, o ktérej mowa w ust. 5 w terminie do 7 dni od daty przekazania $rodk6w

KES na konto realizatora ksztatcenia ustawicznego.

Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z kazdym pracownikiem, kioremu Zzostang

sfinansowane koszty ksztaicenia ustawicznego umowy okreslajace] prawa i ohowigzki stron,

w tym zasady zwrotu Srodkow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia

ustawicznego z -powodéw okreslonych w art. 69 ust. 4 ustawy o0 promocji  zatudnrienia

i instytucijach rynku pracy.

Pracodawca zobiwiazuje sie powiadomié na pismie Powiatowy Urzad Pracy o kazdej

okolicznosci majacej wplyw na realizacjg porozumienia, w_ferminie 7 dni_od dnia powziecia

informacii, a w szzegblnosci o:

1) utracie statusu Prasodawcy;,

2) ustaniu stosunku prasy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym,

3) nieukoficzeniu lub przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez pracownika objgtego
finansowaniem, z podaniem przyczyny, :

4) zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawna funkcjonowania Pracodawcy,
a w szczegolnosci miejsca prowadzenia dziatainosci lub Swiadczenia pracy przez
pracownikéw objetych porozumieniem;

5) zmianie terminu realizacji kszlaicenia ustawicznego,

6) zmianie podmiotu realizujacego ksztalcenie ustawiczne;

7) zmianie ceny ksztalcenia ustawicznego;

8) zmianie ilosci uczestnikoéw ksztalcenia ustawicznego.

) ' 2
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Pracodawca zobowigzuje sie do przedstawienia na zgdanie Powiatowego Urzedu Pracy
dokumentaciji zwigzane] z realizacjg ksztalcenia ustawicznego w SZzCzegoinosci  umowy

niniejszego parozumienia, na uslugi $wiadczone Przez ustugodawce, z ktdrym jest powigzany

osobowe fub kapitalowo. Przez powiazanie kapitalowe iub osobowe rozumie sig wzajemne

powigzania miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzar

w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegainosdi nar-

1) uczestniczeniu w spoice jako wspoinik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

2} posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akciji;

3} pelnieniu funkeji czionka organu nadzorczego fub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w zwiazku mafzefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewietistwa lub powinowactwa w linit bocznej do drugiego stopnia lub w stosunky
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Pracodawea oSwiadcza, ze podmiot, ktory reprezentuje nie znajduje sie w grupie podmiotdw, jak

rowniez, nie jest powigzany osobowo, organizacyjnie, gospodarczo, finansowa z osobami

i podmiotami, wykazanymi na Liscie oséb | podmiotéw, wobec ktérych sg stosowane $rodki

sankcyine — prowadzonej przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracii i publikowanej

w Biuletynie informaciji Publicznej, na stronje podmiotowe] ministerstwa wlasciwego do spraw

wewnetrznych, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022 1. o szczegolnych rozwigzaniach

W zakresie przeciwdzialania wspieraniu  agresji na Ukraing oraz siuzacych ochronie

bezpieczenstwa narodowego (tj. Dz.U. z 2024 r., poz, 507).

§5

Pracodawca, ktéremu przysiuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,
zobowigzany jest do zwroty réwnowartosci odzyskanego podatku od towaru ustug zakupionych
W ramach przyznanych $rodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé zwrotu odzyskanego
podatku réwniez po uplywie obowigzywania niniejszego porozumienia,
Zwrotu nalezy dokonaé w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy. .
Za dzien odzyskania zwroty podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych
$rodkéw uznaje sie w przypadku podatnika: ;
1) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date zlozenia

przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
2) wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego, date wplywu zwrotu na konto pracodawcy.

W przypadku, gdy na dzien skiadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania

Pracodaweca zobowligzuje sie kazdorazowo poinformowad realizatorow ksztalcenia ustawicznego
¢ pochodzeniu $rodkow finansowych na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego i ich udziale w catkowitym koszcie ksztalcenia.

§6
Rozliczenie otrzymanych srodkow

W przypadku, gdy dokumentem bedacym podstawg do przekazania érodkéw zgodnie z § 3 ust, 1
byt inny dokument wskazujacy wysoko$é kasztow ksztalcenia ustawicznego, Pracodawca
nezwiocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dnj Po zakonczeniu realizacji ksztalcenia
ustawicznego zobowigzany jest do przedstawienia kserokopii faktury/rachunku za ksztalcenie
ustawiczne.

Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio Opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatky
Z realizowanym ksztaiceniem ustawicznym, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach
KFS i mozliwosci oceny prawidiowego wydatkowania $rodkéw na ten cel.

Jezeli po ostatecznej weryfikagji przeprowadzonej na podstawie dowodéw ptatnosci oraz

i rozliczone przez Pracodawce, stanowig wigcej niz 80% kosztéw ksztalcenia Jub wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia na jedna osobg, Pracodawca jest zobowigzany zwréci¢ kwote
stanowigcg nadwyzke zgodnie z §10.



§7

Przekazywanie danych i informacji

Pracodawca niezwtocznie, nie poZniei jednak niz w terminie do 14 dni po zakongczeniu realizagji
ostatniei formy_ksztatcenia ustawicznego jest zobowigzany do przekazania danych dotyczacych
nastepujgcych zagadnien:

1.

0o 1

liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem &rodkéw KFS, w podziale wediug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 {at
i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczegblnym charakterze;

liczby osab, ktore rozpoczety studia podyplomowe — finansowane z udziatem srodkow KFS;

liczby osob, ktore ukoficzyly z wynikiem pozytywnym studia podyplomowe — finansowane
z udziatem srodkdw KFS; '

kserokopii zaswiadczenia, dyplomu lub innego dokumentu $wiadczacego o ukonczeniu studiow
podyplomowych.

§8

Kontrola przestrzegania postanowien porozumienia
Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzié kontrolg u Pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien niniejszego porozumienia, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych srodkéw.
Dla celow kontroli Powiatowy Urzad Pracy moze zada¢ od Pracodawcy danych, dokumentow
i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli oraz umozliwienia
przeprowadzenia wizyty monitoringowej trwajacego ksztatcenia, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci, zadac ztozenia stosownych wyjasnien.
Do kontroli przeprowadzanej przez Powiatowy Urzad Pracy stosuje sig odpowiednio przepisy
art.111 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy zwigzane.
Powiatowy Urzad Pracy, w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspekiorow czynnosci,
o ktérych mowa w art. 111, moze przekazaé jednostce kontrolowanej zalecenia, pouczenia oraz
moze zgtasza¢ uwagi i wnioski.
Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zgtosi¢ do nich zastrzezenia.
Powiatowy Urzad Pracy ustosunkowuje sig ‘do zastrizezen w terminie 14 dni od dnia ich
doreczenia.
W przypadku nieuwzglednienia przez Powiatowy Urzad Pracy zastrzezen, jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia o realizacji zalecen, uwag
i wnioskow.
W przypadku uwzglednienia przez Powiatowy Urzad Pracy zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia 0 realizacji zalecen, uwag i wnioskow,
o ktorych mowa w ust. 1, z uwzgigdnieniem zmian wynikajacych z zastrzezen.

Warunki rozwiazania porozumienia i odstapienia od porozumienia

Powiatowy Urzad Pracy moze rozwigza¢ porozumienie w trybie nafychmiastowym

w szczegolnosci w przypadku:

1) przeznaczenia srodkow z KFS na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub
innej liczby 0sob, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku;

2) nierozliczenia przyznanej kwoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 ninigjszego porozumienia oraz
nieztozenia innych wiasciwych dokumentow;

3) nieprzedstawienia danych, o ktérych mowa w § 7 niniejszego porozumienia;

4) ziozenia przez Pracodawce fatszywych dokumentow lub niezgodnych z prawdg oswiadczen,
zaswiadczen lub informacji badz danych, na ktérych zostala oparta decyzja o wyptacie
$rodkow finansowych;

5) odmowy poddania sig¢ kontroli, 0 ktdrej mowa w § 8 niniejszego porozumienia,

6) zaniechania niezwlocznego poinformowania przez Pracodawcg © zdarzeniu, kiore go
dotyczy, a ktdre stanowi zagrozenie dia wykonania porozumienia,

7) naruszenia innych warunkow porozumienia, w tym nieprzekazania realizatorowi ksztatcenia
ustawicznego otrzymanego dofinansowania z KFS oraz niewykonania zalecer pokontrolnych.

Powiatowy Urzad Pracy ma prawo odstgpienia od realizacji porozumienia, w terminie 7 dni od

dnia zaistnienia przestanek uniemozliwigjgcych dalsza realizacig porozumienia zgodnie

z zatwierdzonym wnioskiem, w szczegélnosci gdy:

1) nie ma mozliwosci podjecia ksztalcenia ustawicznego;
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2) ksztalcenie ustawiczne nie rozpoczelo sie i nie zostanie zrealizowane z przyczyn
niezaleznych od stron porozumienia;

3)  zaistnialy inne przestanki skutkujace catowitym brakiem realizacji ksztatcenia ustawicznego;

4) wystapita istotna okolicznogé powodujgca, ze wykonanie porozumienia nie bedzie
W interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzieé w chwili zawarcia parozumienia.

§10
Zwrot $rodkéw
Pracodawca zobowiazuje ' sig do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
Z Powiatowego Urzedu Pracy wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia otrzymania
Srodkow:

1) calodci poniesionych kosztow na ksztalcenie ustawiczne danego pracownika, ktory nie
ukoriczyl ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace
lub rozwigzania z nim umowy o praceg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy;

2) niewykorzystanej kwoty dofinansowania okredlonej w §1 ust. 2 pkt 1) niniejszego
porozumienia, w przypadku wystapienia réznicy miedzy kwotg grodkéw otrzymanych, a kwotg
srodkow wydatkowanych na ksztalcenie ustawiczne;

3) calosci Przyznanych $rodkéw, w przypadku rozwigzania porozumienia ze skutkiem
natychmiastowym z przyczyn o ktérych mowa w § 9 ust. 1 niniejszego porozumienia,

W przypadku niedokonania w terminie zwrotu $rodkow okreslonych w ust. 1 naliczone zostang
odsetki ustawowe za opdznienie.

§ 11
Pomoc de minimis

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalnosé gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktdrej mowa we wiagciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
i rybolowstwie, :

taezna wartosc pomocy de minimis dla jednego beneficienta nie moze przekroczyd
rownowartosci 300 tys. euro brutto w okresie 3 iat podatkowych.

Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentow dotyczacych otrzymanej formy
pomocy de minimis przez 10 lat od dnia zawarcia porozumienia.

§12
Wszelkg korespondencje zwigzang z realizacjg porozumienia Powiatowy Urzad Pracy kieruje na
adres;
Zespolem Szkot Ponadpodstawowych nr 8
ul. Nadrzeczna 17/25
97-200 Tomaszéw Mazowiecki
Zmiana ww. adresu nie stanowi zZmiany porozumienia, W przypadku zmiany adresu, Pracodawca
zobowigzany jest do niezwiocznego poinformowania o tym fakcie Powiatowego Urzedu Pracy

§13
Gdyby jakiekolwiek postanowienie porozumienia okazato sie niewazne albo bezskuteczne, nie
wplywa to na waznosé i skutecznosé pozostatych jej postanowien. W takim przypadku Strony
zastgpig postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem
postanowieniem realizujgcym moziiwie najbardziej zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajagcym
pierwotng intencje Stron.
Zmiany niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosai.

§14
Postanowienia koricowe
Wszelkie spory dotyczace realizacji niniejszego porozumienia rozpatrywat bedzie sgd whasciwy
dla siedziby Powiatowego Urzedu Pracy.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym porozumieniu zastosowanie maja;
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t]. DzU. 22024 1., poz. 475 ze zm.);
4)  Kodeks cywilny:



3)

4)

6)

7

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art 407 i art.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 .}, ‘

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Palityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj Dz. U. z 2018r,
poz. 117);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2023r., poz.702),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony oséh fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osohowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1),
zwane ,RODO";

Ustawa z dnia 19 wrzesnia 2019 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r,
poz. 1781).

§15

1, Porozumienie zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

2. Mozliwosé przeniesienia praw i obowiazkéw wynikajacych z niniejszego porozumienia na rzecz
0s6b trzecich jest dopuszczalna za uprzednig zgoda Urzedu sporzadzong w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Pracodawta

Z up. Starosty
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POWIATOWY URZAD PRACY
97-200 Tomaszéw Mazowiecki, ul. $w. Antoniego 41
i tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (044) 724-26-75

CENTRUM
ACTYWLEACH
= TAWORWE.S

CRPIL.590.162/20624 Toma§zéw Mazowiecki, dnia 20 grudnia 2024 roku

_E

Powiatowy Urzad Pracy

w Tomaszowie Mazowieckim
Dzial Programoéw i Instrumentéw
Rynku Pracy

: Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim
Drziat Finansowo - Ksiggowy

DYSPOZYCJA PRZELEWU NR 109/KFS/2024

Zgodnie z POROZUMIENIEM Nr 102/KFS/2024 z dnia 23.09.2024 r., prosze
o dokonanie przelewu srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
dzialan na ré:ecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i p!racodawcéw w kwocie
11 896,00 zl (slownie: jedenaicie tysiecy osiemset dziewigédziesiat sze§¢ zlotych zero
groszy). |

Zespdl Szkek
! Ponadpoedstawowych nr 8
ul. Nadrzeczna 17/25
97-200 Tomaszéw Mazowiecki

Na rachunek; VeloBank S.A.
Nr rachunku: 96 1560 06013 2000 1664 4000 0001

i Speciaiista
R, FOZ\NQ.EL' b 'E’Odﬂ‘ﬂ!ego

i
Erind Wponk Kabieg b
£oup. Staffosty

Teca DYRHKTORA

JApTAcone przeiewesk







Tespél S7iedt Fonadpodstawowych or 8
ul, Magrzeczna 17/25
97-200 Tomasziw Mazowlecki
gl 44 724 5308
NIP: 773-23-66-440 Reg.362233198

....................................... Tomaszow Maz. da 29.10.2025.
/pieczed firmowa/

POWIATOWY URZAD PRACY
w Temaszowie Mazowieckim

A . Powiatowy Urzad Pracy
}ng worngto 2025 -10- 30 W Tomaszewie M&mwieckﬁm

e
| Lk 73, I BOLHS wearerrsaensnnen / ......

ROZLICZENIE

SRODKGW WYDATKOWANYCH NA REALIZACIE DZIALAN
OBEJMUJACYCH KSZFALCENIE USTAWICZNE
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIGWEGQO

£ ]
Zgodnie z porozumieniem nr 162/KFS/2024z dnia 23.@9.2\624. przedstawiam

rozliczenie otrzymanych srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, kidre otrzymalam/em

w kwocie 11.896,00 zi (stownie: jedenascie tysiecy osiemset dziewigédziesiot szesé 2. GO/160)

b
i

¥

i DYREKTOR
‘l_/ b\. S
g Agnieszka Deiedric
(pieczed 1 podpis Winioskodawey
fub osoby spowainiens)

Do rozliczenia zalaczam:
a}) kserokopig faktury za studia podyplomowe craz kserokople zadwindozenia, dypion
iub inbego dokumentu Swiadezacego o ukonczeniu studiéw podyplomowych.
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Zespdt 32 ponadpodstawowych nr 8

i, Madrzeczna 17/25
67200 Tomaszéw wizzowieck

sel. 44 7243303
- 243194
WiP: T72-23-66-460 Reg.3622331 i ) e a Ao
e T T Tomeszdw Maz, Dm 29.16.2623.

fpieczed firmows/

Pawiatowy Ureed Pracy
w Tomnaszewic Manowicdidn

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

t

Ogwiadczam, 22 w dniu ibggi@ﬂ( ma nodstawie gt 5%, vy
20 kwietnia 2004r. o promedcji rairudnienia i instytuciach rymke oracy {EF
poz. 214) podpisana zostala amowa z pracownikien: /st
widremulyre zostaly sfinansowane kosmty kszisbcemiz wStEAICTRege, Olwediziaca prawe
i obowigzki stron.
. ' DY{R EXTOR
o AoNs
. L
mgr Agnieszba Dreiedsis |
{pieczet 1 podpls Winiogkedewcy

b asoby apowainions)






Fakiura

Gaveca. Akademia Kullury Spofecziej i Mediaine] « Toruniu-
Akademia Nauk Stosowanyci

100 Torun. Sw. J6zefa 2335

8562055978

ATrEs: 57-
MIE

GIRINGSN praglew 14
atnass 2025-01-02
rk Foczowy
1 2

G "1?0 25685 2484 2006 0
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POTWIERDZENIE REALIZACII PRZELEWU

" Przelew wychodzacy zewnetrzny

naawa odbiorgy

Akademia Kultury Spotecznej i Media Inej w Toruniu

nazwa odbiorcy cd.

ul. Sw. Jézefa 23/25 87-100 Toruh

nr rachunky odviorcy

24 13201120 2565 2484 2000 0001

[P]

ne rachunku nadawcy

walita

PLN

kwota

*% 14 870,00 **

96 15600013 2000 1664 4000 0001

nazwa zeceniodawcy

ZESPOL SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 8 W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

nazwa Zeceniodawcy cd.

ul, NADRZECZNA 17/25 97-200 TOMASZOW MAZOWIECKI

tytolem

F-ra Nr 58/2024

tytulern cd.

Nintejszy tokument Jest wydrukiem koraputerwym sporzydzonym na podstawie art,

7 Ustawy Prawo Bankowe z dnia 29 sietpnla 1397 1. (tekst jednaiity Dz.U. Nr 72 por. Jastzebie quj
665 z 2002c) 2 piin, zmianar, nle wymagajacym podpisu oraz stempla bankowego, |Data operaci: 24.12.2024

Data ksiegowania: 24.12.2024 00:28:51

VeloBank S.A. Wydzial Operachi w astrzebiu-2drojuTORK

'\./

Identyfikator operagji: 2024.12.24/16181/1
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Akademia Kultury Sp@fecznej'i Mediaméj w Toruniu
- Akademia Nauk Stosowanych

~ UKONCZENIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
WYDANE W RZECZYPOSPOLITEY POLSKIES ’

Tomaszéwﬁ%@zowiecki

writjsec urodzonia
/

rd
[}

zrealizowal(a) '.sftudia podyplomowe Master of Busimess Administration
data rozpoczeciz 14 gradnia 2024 r.
data ukoficzenia 5 lipca 2025r.
‘Lficzba semestrow ; dwa

z wymikiem

Zespdi BrivY Fonadpodstay i
ul. Nadrosczna 47/ 5
97-200 Tomaszsw Mazoisertl, £
) Eeetd
tel, 44 724 53208 Mﬁ% ?
NIP: 773-23-66-460 Reg 363255058

s
=t

. Dziekan .
Wydziatu Nauk Spoteeznych
i Komunjkacji Kultimedialnej 3 & A : i
' ' 1 “‘-‘- .
dr Dorota Zuchowska, prof, AKSit BN R i

{pieczotla imienna i podpis kierownikz jednostki) N {iogzatka i’"ic'”““ i pudpis

Zeipdt Skl posadpodstavesviych o #
e ul. Nadrzecznz 17/25 o
Nrswiadectwa ... 922,/ 2022 'o7.200 Tomasdw Mazowiecki 5 lﬁ&éE@ZS RO

Stwierdzam 2godnodé— tel, 44 724 53 OB

_ Anna _%m







Cgdlem
Lp.{ Nazwsz przedmictw zajeé o e ' ‘
] — Liczha padzin H@zhgénwmkmw
zaje¢ |  ECTS
1. | Podstawy makrockonomii 4 4
2.-| Podstawy prawa gospodarczégo f 10 3
3. | Podstawy prawa podatkowege ' i3 2
4. |' Prawo spolek handiowych L3 3 !
I
5. + Podstawy finanséw \ 14 4 |
6. | Strategic zarzgdzania przedsicbiorstwem _ ] ' 4
/1. | Strategie zarzadzania personelem / J . . 8 i 3
f ——
8. | Zarzgdzanie jednostks sektora finanséw publicznych J 14 4
5. | Strategie marketingowe, i " 1@ 4
10, | Strategie sprzedaZy oraz kanaly dystrybuchi 8 2
| 1t.] Finamsowanie przedsicbiorstw  ° E4 4 i
12, Fi:ih;wsowanje.instytucji sektora finanséw publiczoych ' 14 4
13.| “Apsltizz ekonomiczaa przedsichiorstw .10 2 |
* [
14.| Analiza ekonomicona jednostek sckiora finanséw publicznych 1 - 2 ]
15.| Negocjacje i mediacje w praktyee ! - 8 3
16.{ Fundusze strekturaine UE . . i) . 3
17.] Ryzyko w dzialalnosei gospodarcze] - 6 [
18. | Etyka w biznesie - - i@ 1
19.| Patriotyzm gospodarczy j - ‘ 8 1
20.| Przywidztwe/ Leadership 8 L
21, | Zarzgdzanie zmiang/ Change’mmagement 8 ]
‘ ¥ j b .
22. | Przygotowanie wystgpien publicznyeh 4 ‘ 1
23.| Metody sprawnego zarzqdzania - echrona mienia publicznege ] 1 ]
2 4 Nowoczesne trendy w zarzgdzaniv logistyczaym ™ 6 1 i
| wsektorze przedsighiorstw - -
25.| Spotkania z praktykami 8 [ i
E.gczna ficzha godzin zaj¢é oraz punktéw ECTS 248 60
. oS eruR o inrastamowch v §
zajecia ksJ:mltujgce umiejetnodei prakiycane 126l adr.zacznﬁf/?_/m%
W tym — - D ~ - PO TmTTszOw ek
zajecia prowadzone z wykerzystaniem metod 30 tel. 44 724 5801
i technik kszta!cema na odiegiosé o NTNESPI P IVPPT : 062533496
: d s‘tawuwth Wi \
Stwierdzam zgodnosé Zespdt $46H p“’g:‘:ﬁ o j Kaiggow!
# przectozonym dokumantem t. Hadrz "y Spe ; lfsta
. §7-200 Tumaszdw pazowieckl Ang ot ’.’.‘:, Phuwlikaws)
dnia ... 2 mezs‘ tel, 44 724 5308 Anso maﬁ
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POWIATOL WY URz . AD PRACY
7-29% Tomaszi: Wavlaz,

ul. Sw, Anto"um* 041 f
tel. 44 724-43. 64,72 4-40-79 !

724-62-32, fax umzc 75 Zalgezril mr 3

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

1. Sprawdzono pod wegledem merviorycznyrm: Rozliczenie srodidw wydadkowanych na
realizecie  dzielant  obeimusjgeych  ksztalcemie  wstawicime @ Krafowegpo Fradusia
Szkoleniowego

‘31(.

ds rozwe Wdowemo
| mz& - 31,7@:, mé {¥ong Kubipa

mmmaan F T T Y P P

data, pief‘zaﬁca ¢ mdrp»s

2. Sprawdzono pod wzgledem formalne-rachunkowym: Rozliczenie Srodkéw wydatkewanved
nwa realizacie dzicler obejmujgcych ksztalcenic ustawiczne z Krajowego Funduszu
Sckoleniowego

Grawnylisiagowy

data, pieczatka i podpis

Akceptuje:

Z ury Starosty
Feca DYREKT OR A
Pow!atowegp)irz2dl racy
Toma

mgr Tornysz Wawro






