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na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

: w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2024

CRPL590.. 45212024 1 ania.. $9.05-3034y.

na zasadach okreslonych W art. 69a i art. 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach tynku pracy (Dz.U. 2 2024 r., poz.
475 ze 2zm.) oraz, Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofeczne;j z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. 22018 ¢, poz. 117)
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Dzialalnos¢ w ramach stowarzyszenia

Nie dotyczy

zasady ogdlne

U  mikroprzedsigbiorca — to przedsighiorca, kdry w co najmniej jednym roku z dwéch ostainich
lat obrotowych speinial lgcznie nastgpujqce warunki:
a) zatrudnial §redniorocznie mnief niz 10 pracownikdow oraz
b) osiggngt roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajqey réwnowartosci w zlotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilonsu
sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat nie przelroczyly réwnowartosci w zletych
2 miliondw euro

[0 maly przedsigbiorca — to przedsigbiorca, ktdry w co ngjimniej fednym roku z dwdéch ostatwici...
lat obrotowyeh spetniat fgcznie nasigpujgce warunki:

a) zatrudnial sredniorocznie mnief niz 50 pracownikiéw oraz

b) osiggngt roczry obrot netto ze spreedazy towaréw, wyrobow i usfug oraz z operacfi finansowych
nieprzelraczajgey réwnowartosci w zlotych 10 milionsw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat.me przefroczyly réwnowartosci w zfotych 10 mitiondw
euro

- [ kicry nie jest milroprzedsighiorcq

[0 $redni przedsigbiorca — to przedsighiorca, ktéry w co naimnief jednym roku z dwdch ostatnich
lat obrotowych spetnial lqcznie nastgpujgce warurki:
a) zatrudnial §redniorocznie mnigj niz 250 pracownikow oraz
b) osiqgngl roczny obrdt netto ze sprzedaty towardw, wyrobow i usfug oraz z operacyi finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ziotych 50 milionow euro, lub sumy altywdéw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w zlotyeh 43 milisndw
euro

X inne :

23.02.2009 .

W pehlym wymiarze czasu pracy — tacznie z pracodawca*:

2
*Pracownicy, zatrudnieni w ramach uméw zlecenie i uméw o dzieto oraz ktérzy przebywaja na urlopie
macierzyiiskim lub wychowawczym, nie sy traktowsani jako persenel (dotyczy ubieglego roku
podatkowego). Prace oséb, ktére nie przepracowaly pelnego roku, pracg tych, ktérzy byli zatrudnieni
w niepelnym wymiarze czasu, niezaleznie od okresu jej trwania oraz prace pracownikéw sezenowych liczy
sig jako utamkowe czgsci rocznych jednostek pracy™.

ch | Ogdtem: W przeliczeniﬁ na pelny wymiar czasu

3 pracy:
2,25

Nazwsz Banku Bank PKO BP S.A.

nr firmowego rachunku bankowego 98 1020 3916 0000 0702 0354 7650

! Jednostka budzetowa lub przedsiebiorstwo, spitka prawa handlowego, dzmla]nosc indywidualna oseby fizycznej, w tym prowadzona
w ramach spélki cywilnej, stowarzyszenie, spoldzielnia. ‘
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Suma; 14.870,00 zt

“rolownie: czternagcie fysigcy osiemser siedemdziesigr 7}

zt 14.870,00 21

| slownie: czternagcie ysiecy osiemset siedemdziesigt 7}

zt: 0,00

stownie: dwa Ysigee dziewigéset siedemdziesiqt cztery zi
00/100 5

Przy wyliczaniu whkiladu wilasnego pracodawcy nie nalezy uwzgledniaé innych kosztéw, ktdre pracodawea Poniesie w  zwigzky

z udzialem pracownikéw w ksztalceniy ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny nieobecnoci w Pracy w zwigzkn
Z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz Atiejsce szkolenia

itp. Wnioskowana wysokos¢ srodkéw KFS nie moze uwzgledniaé kosztow zwigzanych z dojazdem, WyZywieniem, zakwaterowaniem.






Liczba os6b planowanych do objecia ksztalceniem ustawicznym, zgodnie z priorytetami Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spolecznej na rok 2024+;

Priorytet 1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzgdzi pracy - ..... 0séb;

Whioskedawca spelniajacy wymagania powyiszego priorytetu powinien udowodnié, ze w ciagu_jednego
roku przed zlojeniem wnissku bad w ciagu trzech miesiecy po jego zloZeniu zostaly/zostana zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bads zostaly/beda wdroione nowe procesy. technologie i systemy, a osoby
objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Whioskodawea winien zalaezyé do wniosku np. kopie

doknmentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzenin norm 80, itp., oraz logicznego
i wiarygodnego vzasadnienia.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach danego priorytetu mozna objaé jedynie osobe, kibra
w ramach wykenywania swoich zadas zawo&owych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystala
z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych

de wykonywania pracy w zwigzku z wdrozZeniem nowego procesu,

Priorytet 2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Iub wojewddztwie

zawodach deficytowych - ........ 0s0b;

Whioskodawea spelnjajgcy wymagania powyiszego priorytetu powinien ud‘owodnié, 7e wskazana forma
kszealcenia wstawiczneso dotvery zawodu deficytowego na terenie powiatu tomaszowskiego lub

wojewddztwa lédzkieso zidentyfikowanego w oparcin o nBarometr zawodéw 2024,
i

Priorytet 3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b powracajacych na rynek pracy po przerwfe Zwigzanej ze
Sprawowaniem opicki nad dzieckiem oraz os6b bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych -.........
L '

Whrioskodawea powinien w ezesci o F. Uzasadnienie Wniosku™ ofwiadezyé, Ze potencialny uczestnik
ksztalcenia ustawiczneso spelnia warunki dostepu do priorvtetu.
Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciagu 1 roku, przed data zloZenia wniosku o dofinansowanie,

podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest takie do os6b, ktére maja na wtrzymanin rodziny lacznie co najmniej troje
dzieci bgdz sz czlonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystaé
ezlonKowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzied zloZenia wniosku posiadaja Karte Duzei Rodzin bad:
spelniaja warunki jej posiadania, Dotyczy to zaréwno rodzicéw § ich malzonkéw, jak i pracujacych dzieci
pozostajgeych z nimj w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny
przystuguje wszystkim rodzicom oraz malzenkom rodzicow, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu lgcznie

co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie si¢ takZe rodzica zastgpezego Tub osobe prowadzacy
rodzinny dom dziecka. ' ‘

Prierytet 4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosei cyfrowych - ........ 0s6b;

Whioskodawea w uzasadnieniu, w czedei ,.F. Uzasadnjenie Wniosku?, powinien wykazaé, Ze posiadanie

konkretnych umiejetnosci cyfrowyeh, kidre objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powiazane

Z praca wykenywang przez osobe kierowang na szkolenie,

Priorytet 5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b pracujacych w branzy motoryzacyjnej - ........ 0s0b;

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwola nabky¢ nowe
kwalifikacje osobom zatrudnionym w braniy motoryzacyjne przy produkeji pojazdéw i ich
kemponentéw. Szkolenia te mogg obejmowaé min. obszary dotyczace: budowy ukladéw magazynowania
energii (akumulatoréw) stosowanveh w ojazdach elektryeznych, budow instalacji_elektrycznej
pojazdow niski i zeroemisyjnyeh, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv
uyzadzen elekironicznych stosowanyeh w pojazdach zerpemisyjnych,

Wsparcie w ramach danego priorytetu moga otrzymaé pracodawey i pracownicy zatrudnieni w firmach
Z braniy motoryzacyjnej.

O przynaleinosci do ww. branz decydowa¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego jedrego z ponizszych
kodéw PKD:






PKD 29.10.B - Produkcja samochodéw osobowych

PKD 29.10.C - Produkeja autobuséw

PKD 29.10.D - Produkeja pojazdéw samochodowych Przeznaczonych do przewozu towarbw
PKD 29.10.E ~ Produkcja pozostalych pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motecykli
PKD 29.20.7Z — Produkeja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

finansowanie wiarveodne uzasadnienie (w czegci E) koniecznogci nabycia nowveh
umiejetnosci, w tym poprzez wykarzanje bezposreduiego zwigzrku danego stanowiska pracy z braniy

motoryzacyjna.

Priorytet 6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia - 1 osoba;

W ramach niniejszego priorytetu ze srodkéw KFS bedzie moina sfinansowas ksztalcenie ustawiczne 0s6b
wylacznie w wiekn PowyZej 45 roku Zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw). Decyduje wick
0soby, ktéra skorzysta Z ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez pracodawce waiosku o
dofinansowanie w PUP, ;

Whigsskodawca powinien w czefei . E. Uzasadnienie Wnioska™ ofwiadezyé, ze potencialny uczestnik

o ksztalcenia ustawicznego spelnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet 7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcdw -

cveseen 080D \

W ramach tego priorytetu mogy by¢ finansowane szkelenia, zarowno dla cudzoziemcéw jak i poiskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcdw), ktdre odpowiadaja na specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich Zatrudniajgcy.
Wrioskodawcea powinien w czesei B, Uzasadnienie Whiosku”
i dokladnie uzasadni¢ potrzebe wsparcia.

osSwiadezyé, Fe zatrudnia cudzoziemodw

Priorytet 8. wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansamj i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsigbiorstwach - ........ 0s0b;

Skladajae stosowny wniosek o dofinansowanie w
wuzasadaieniu, w czeSci. . Uzasadnienie Wnijosku™
osoby kierowanej z wnioskowanym szkoleniem oraz logicznie i wiarvoodnie uzasadnic te potrzehe.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wiascicieli firm, kadry
zarzadzajacej, menadzeréw oraz pracownikéw realizu jacych zadania w obszarze zarzadzanie i
finanséw.

* wstawié liczbe 0s6b w odniesieniu do wiasciwego priorytetu
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C. INFORMACJA O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
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2. W celu uzasadnienia wyboru realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkdw KFS,
unalezy wypelni¢ poniisza tabele.

Akademia Kultury Spolecznej i Medialnej w Torupiu -
Akademia Nauk Stosowanych

ul. Sw. J6zefa 23/35  87-100 Torus

NIP 956-20-55-979, Regon 871 566 276

Certyfikat jakosci: .
- posiada O
- nie posiada (O

Rodzaj certyfikatu: ..............oooooiii

Studia podyplemowe Master of Business Administration w jezyku
| polskim

240 godz.

14.870,00 zt

Uczelnia istnigjaca od wielu lat, uzyskujaca wysokie noty w znanych mi rankingach wyzszych

uczelni.

Bardzo dobra komunikacja, gdzie mozna dojechaé samochodem i komunikacjg publiczna.
Biorgc pod uwagge komfort studiowania, dojazdu z miejsca zamieszkania i opinie mieszkaficéw
naszego powiatu po ukoficzeniu studiéw na niniejszej uczelni

e

1. Polska Akademia Nauk
w Warszawie, , Master of
Business Administration 5.0
Cztowiek — Technologia —
Srodowisko

19900 z

2. Akademia Jagiellofiska w
Toruniu, Studia Master of
Business Administration

13.000 zt

MBA
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Oswiadezam, ze:

a) dane zawarte w niniejszym wniosku 53 zgodne z prawda;

b) mie ubiegam si¢ w innym powiatowym urzedzie pracy o sfinansowanie kosztéw ksztakcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodaweéw objetych niniejszym wnioskiem;

¢) jestem pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks Pracy, poniewaz
zatrudniam co najmniej jednego pracownika i mam swiadomos¢ koniecznosci zachowania tepo statusu
przez caly okres realizacji ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KF S:

d) mam $wiadomosé, iz moi pracownicy, ktérych ksztalcenie ustawiczne finansowane bedzie ze §rodkéw KFS,
powinni zachowaé status pracownika u mnie przez caly okres realizacji kszialcenia ustawicznego;

€} mam swiadomodé obowigzku zawarcia z pracownikami umowy, o ktorej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy
Z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

f} przyznanie rodkéw z KFS we wnioskowane] wysokosci nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy
w wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobg w danym roky, o ktdrym mowa w art.69b
ust.1 ustawy z dnia 20 kwietniz 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

g) w kosztach ksztakenia ustawicznego pracownikéw | pracodawcy nie ujeto Kosztow przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z organizacja form wsparcia ujetych w niniejszym waiosku;

h) formy wsparcia objete niniejszym wnioskiem, Zrealizuj¢ przy udzisje zewnetrznego organirators
ksztaleenia, ktéry nie jest ze mng powigzany kapitalowo ani osobowo;

i)  nie obejme ksztalceniem ustawicziiym w ramach KFS osoby wspdlpracujacej przy prowadzeniu dziatalnosci
I pozostajgce] ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym;

i) nie obejme ksztalceniem ustawicznym w ramach KFS pracownikéw przebywajgcych na urlopic
macierzynskim /ojcowskim/, rodzicielskim, urlopie wychowawezym, badz urlopie bezplatnym, a takze
diugotrwalym zasiliku chorobowym;

k) zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku o srodki KFS do dnia podpisania umowy, zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu zlozenia wniosku.

Wiarygodnosé¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam/-my
wlasnorgcznym/-mi podpisem/ami. Jednoczesnie o$wiadczam/-my pod rygorem wypowiedzenia umowy,
ze informacje zawarte we wniosku i w zalgczonych do niego dokumentach sz zgodne ze stanem faktyczaym
i prawnym oraz zostaly przedstawione z pelng Swiadomosciy konsekwencji wprowadzenia w biad przy
przedstawianiu informacji.

Katoliclde Stowarzyszenie Oswiatowe p.0, Prezesa Kat

. ] fickiego
Im. Sw. Ojca Pio Stowarzyszenia Ogh iatowego
w Tomaszowie Mazowleckim . Sw. Ged Pi
ul. Warszawska 95/97, 97-200 Tomasz6w Maz, W Tomaszd
— tel. 500871618 Dari
{gwo ot o }/l 72 NIP 7732438018 REG.100684001
/miejscowosé i data/ / pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaziibne;
2 Z DL 20 Z C{ J do reprezemtowania pracodawey/

Srodki Krajowego Funduszu S=holeniowega sq srodkami publiczaymi w rozumieniu ustawy o finansoch prblicznych, Zgodnie ¢ ustawg ¢ podatiu od
towardw i uslug ora:z rozporzgd-eniem Ministra Finanséw w sprawie swolniert od podatiu od towaréw i uslug oraz warunkdw stosowania tveh
swolniert, walnia sig od podatku ustugi ks=talcenia zawodowego lub preelovalifikowanta sawedowego finansowane w co najmnief 70 % ze srodidw
publicznych.
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Wymagane zalaezniki do wniosku:

1} formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — Zalacznik nr 1;

2) o$wiadczenie Whioskodawcy — Zatgeznik nr 2; ‘

3} ofwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis - Zalgcznik nr 3;

4) w przypadku spélki cywilnej — kopia umowy wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami;
W przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spoldzielni — kopia statutu; w przypadku jednostek budzetowych,
szkol, przedszkoli — kopia statutu lub innych wiasciwych dokumentow; :

5) formularz ofertowy dla Jednostki organizujacej ksztalcenie ustawiczne — Zatacznik nr 4;

6} program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — Zatgcnik nr 5;

7) klauzula informacyjna dia klientdw Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim — wypehia
osoba fizyczna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — Zalacznik or 6;

8) odwiadczenie Wnioskodawey - Zalgeznik nr 7;

9) o$wiadczenie uczestnika ksztalcenia ustawicznego;

10) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencie nabvte przez uczestnikéw, wystawionego przez realizatora
- ushug ksztalcenia ustawiczneeo. o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowiazujacych:

11) w przypadku, gdy pracodawcg lub przedsigbiorce reprezentuje pefnomocnik, do wnjosku musi by< zalaczone
pelnomocnictwo okreslajace jego zakres, podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy
lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalesy przedozyé w oryginale, w postaci notariainie potwicrdzonej
kopii lub kopii potwierdzonej za zeodnosé z oryginatem prrez osobe lub osoby udzielajace pelmomocnictwa
(4. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacii pracodawcy lub przedsichiorcy). Podpis Tub podpisy oséb
uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w_imieniu pracodawcy musza byé czvtelne fub
opatrzone pieczatkami imiennymi;

12) druga oferta szkoleniowa do poréwnania przedstawionej ceny rynkowej (naleZy dolyczyé ksero eferty
lub wydruk ze strony internetowej);

13) uwierzytelniona kopia wvciagu bankowego z nr rachunku firmowego lub umowy z bankiem.

Podstawa prawna: I

Y
2)

3)

4)

5)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 22024 r, poz. 475 ze zm };

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyzaawania Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz.U, z 2018 T., poz. 117);

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), ‘

Rozporzadzenie Komisji I(UE} 2023/2391 z dnia 4 Pazdziemnika 2023 r. zmieniajace Rozporzadzenia {UE) ar 717/2014,
(UE) nr 1407/2013, (UE) nr 1408/2013 I (UE) nr 360/2012 w odniesieniu do pomocy de minimis przyznawanej na
przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktéw ryboléwstwa § akwakultury oraz Rozporzadzenie (UE) ar 7172014
W odniesieniu do catkowitej kwoty pomocy de minimis Przyzoawanej jednemu przedsigbiorstw, do okresu stosowania takiej
pomocy i do innych kwestii z dnia 4 pazdziernika 2023 1. {Dz.Urz.UE L nr 246, str. 2391);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 . o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 02} oraz
przepisy wykonawcze, {
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WYPEENIA POWIATOWY URZAD PRACY

- -'_ZESTNIKOW LCE
LOKALN EGO LUB REGIONALNEGO RYNKUPRACY

Kompetencje nabyte podczas studiéw podyplomowych s3 zgodne z potrzebami lokainego

1 regionalnego rynku pracy. Szkolenie wpisuje sie w priorytety wydatkowania srodkéw .
publicznych. Wnioskuje o sfinansowanie szkolenia z KFS.







UMowa
NR 103/KFS/2024
W sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztafcenie ustawiczne
pracownikow z Krajowego Funduszy Szkoleniowego (KFS)

Zawarta w dniy 25.09.2024 ¢ w Tomaszowie Mazowieckim pomiedzy:

Powiatem Tomaszowskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,
feprezentowanym przez  Staroste Tomaszowskiego, W imieniu ktdrego na bodstawie
Upowaznienia dzialg Ewa Gadko - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim, yi. Sw, Antoniego 41, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki, Zwanym w dalszej czesci
,,PowiatQWym Urzedem Pracy”;

i
a

Katolickim Stowarzyszeniem Oé\matowym im. Sw. Ojca Pio, ul. Warszawska 95/97,
97-200 Tomaszéw Mazowiecki, zarejestrowanym W KRS pod Nr 0000324261,
NIP 773-24-38-018 REGON 100684001

ktére Feprezentuje:
Marek Sarwa - p.o. Prezesa

Iwanym w dalszej czesci umowy ,,Pracodawcq”. !

Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztow ksztatceniag ustawicznego Pracownika w trybie
art. 69a i 69b ustawy z dnig 20 kwietnia 2004 r. o Promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
{tj. Dz.U. z 2024 I, poz. 475 za Zm.) oraz Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Poiityki Spo{ecznej Z dnia
14 maja 2014 ¢ Sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszy Szkoleniowego (tj. Dz.u,
Z2018r., poz. 117).

§1
Przedmiot finansowania

- Na wniosek Pracodawcy nr CRPL.590.163/2024 z dnia 23,08.2024 ¢ stanowigcy intégralnq czess

niniejszej Umowy, Powiatowy Urzad Pracy sfinansuje ksztalcenie ustawiczne pracownika,

taczna wysokode Przyznanych érodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia Ustawicznego

pracownika wynosi: 14 870,00 2} (stownje- czternagcie lysiecy osiemset Siedemdziesiat zfotych
2810 groszy}, co stanowi 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nje wigce] jednak niz 300%
Przeciginego wynagrodzenia na jedng 0sobe w danym roku, obowiqzujqcego W dniu zawarcia
Niniejszej umowy.,

Dofinansowanie ksztalceniag ustawicznego obejmuje naleznose Przyslugujgcg instytuciji z tytuhu
studiow podyplomowych: wMaster of Business Administration (MBA)”, za fedng osabe,
Z przyznanych Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mozna finansowag:

—=11122Na lihansowad:

~ Hosztéw dojazdy, Wy2ywienia I zakwaterowania zwigzanych z podjetym ksztatceniem;

Zlecenia;
— Kksztalcenia ustawicznego, ktore zostalo sfinansowane Z innych $rodkéw publicznych;
~ ksztalcenia Ustawicznego, ktore Pracodawca jest obowigzany Zapewnic¢ na mocy odrebnych



-—

§2
Okres obowigzywania umowy
Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do dnia 31.10.2025 r.
Termin okresiony w ust. 1 moze zostaé wydiuzony W uzasadnionych okolicznosciach.

Rozliczenie umowy nastepuje po zakonczeniu realizaci ksztalcenia ustawicznego, nie pozniej

jednak niz do korica terminu trwania umowy okreslonegow ust. 12 uwzglednieniem ust. 2.

§3
Przekazanie Srodkow

Srodki Krajowego Funduszu gzkoleniowego, o ktorych mowa W §1 ust. 2 ninigjszej umowy,
Powiatowy Urzad Pracy przekazuje na rachunek bankowy Pracodawcy nr 98 1020 3916 0000
0702 0354 7650 w ciagu 30 dni od dnia dostarczenia kserokopii prawidiowo wystawionej
faktury/rachunku lup innego dokumentu wskazujacego wysokos¢ kosztow ksztalcenia
ustawicznego z zastrzezeniem ust. 3-4.
Za dzien wyplaty $rodkow uznaje sie dzien, w Kktorym Powiatowy Urzad Pracy zlecit bankowi
dokonanie przelewu.
W razie otrzymania Z Krajowego Funduszu gzkoleniowego Srodkéw Z opbznieniem Powiatowy
Urzad Pracy zastrzega sobie moziiwos¢ wyptaty kwoty przyznanych srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego W terminie poZnigjszym niz okreslony w ust.1.
W razie koniecznosci uzupetnienia informacji dotyczacej reafizowanej umowy, W szczegolnosc
wyjasnienia danych zawartych na fakturzefrachunku Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie
mozliwose wyptaty kwoty przyznanych srodkow KFS w terminie 14 dni od uzyskania
ww. informacii.

g4
: Obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje sig do wykorzystania przyznanych &rodkow zgodnie z cetem, na jaki
zostaly udzielone, f. na Kksztalcenie ustawiczne pracownikéw!pracodawcy oraz zgodnie
z wnioskiem O przyznanie wsparcia  finansowego na ksztatcenie  ustawiczne
pracownikéwipracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Pracodawca nie moze kwotg wkiadu wiasnego obciazy¢ pracownika, Z zastrzezeniem sytuacii
o ktorych mowa w art. 59b ust. 4 ustawy O promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Pracodawca zobowigzuje sie dostarczy¢ kserokopie faktury/rachunku fub innego dokumentu
wskazujarego wysoko$e kosztow, ktore beda poniesione na dang forme ksztatcenia
ustawicznego niezwioczrie po jej otrzymaniu.
Pracodawca zobowigzuje sie do dokonywania ptatnosci na 1zecz realizatora ksztatcenia
ustawicznego niezwlocznie, nie péznie] jednak niz w terminie 7_dni od dnia otrzymania
srodkéw z Powiatoweqo Urzedu Pracy.
Pracodawca zobowigzuje sie doreczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy dokument potwierdzajacy
dokonanie ptatnosci, 0 ktorej mowa w ust. 4 W terminie do 7 dni od daty przekazania $rodkow

KES na konto realizatora ksztalcenia ustawicznego.
Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z kazdym pracownikiem, ktoremu zostang

sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego umowy okreslaiacej prawa | obowiazki stron,

w tym zasady rwrotu §rodkow w przypadku nieukoniczenia przez pracownika kszigicenia

ustawicznego Z powodow okresionych w art. 69p ust. 4 ustawy O promociji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Pracodawca zobowigzuje sie powiadomi¢ na pimie Powiatowy Urzad Pracy © kazdej

okolicznosci majacej wplyw na realizacje umowy, W terminie_7_dni od dnia powzigcia informacii,

a w szczegolnosci o

1) utracie statusu Pracodawcy,

2) ustaniu stosunku pracy Z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznyim;

3) nieukonczeniu  fub przerwaniu kszialcenia ustawicznego Przez pracownika objetego
finansowaniem, z podaniem przyczyny;

4) zmianach W dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Pracodawcy,
a w szczegdinosci miejsca prowadzenia dziatalnosci 1ub &wiadczenia pracy Przez
pracownikow objetych umowa,

5) zmianie terminu realizacii ksztatcenia ustawicznego,

6) zmianie podmiotu realizujgcego ksztatcenie ustawiczne,

7) zmianie ceny ksztalcenia ustawicznego;

8) zmianie ilosci uczestnikow ksztalcenia ustawicznego.




10.
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Pracodawca zobowigzuje sie do przedstawienia na Zzgdanie Powiatowego Urzedu Pracy
dokumentacii Zwigzanej z realizacjg ksztalcenia ustawicznego w szezegolnosei  umowy
z jednostka szkoleniowg (uczelnig), harmonogramuy ksztalcenia ustawicznego,

Pracodawea nie moze otrzymaé¢ dofinansowania ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w §1
niniejszej Umowy, na uslugi $wiadczone Przez ustugodawce, z Ktérym jest powigzany osobowo
lub kapitalowo. Przez powigzanie Kapitalowe ub osobowe rozumie sig wzajemne howiazania
migdzy pracodawcg lub osobami Upowaznionymi do Zaciggania zobowigzar w imieniy
pracodawcy, polegajgce w szrzegdlnosci na:

1} uczestniczeniy w Spdice jako wspoinik spotki cywilnej lub spolki osobowey;

funkcji cztonka organu nadzorczego jub zarzadzajgcego, prokurenta, peinomocnika:

aniy w zwigzku maizefskim, w stosunkis pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lut kurateli, ,

Pracodawca oSwiadcza, ze podmiot, kt6ry reprezentuje nie znajduje sie w grupie podmiotow, Jjak

rowniez, nie jest powigzany osobowo, organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami

i podmiotami, wykazanymi na [jscie 0s6b i podmiotéw, wobec ktérych sg stosowane Srodki

sankcyjne — Prowadzonej prrez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji i publikowanej
w Biuletynie Informacii Publicznej, na stronie podmiotowej ministerstwa wiasciwego do spraw
wewnetrznych, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach
W zakresie przeciwdziatanig wspieraniju agresji na Ukraine oraz stuzaeych  ochronie
bezpicczefistwa narodowego (t. Dz.U. > 2024 r, poz. 507).

§5
Pracodawca, ktéremy Przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatky naleznego o kwote podatky
naliczonego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug,
Zobowigzany jest do Zwrotu réwnowartogci 0dzyskanego podatku od towary i usfug zakupionych
W ramach Przyznanych $rodkow. Pracodawca Zobowigzany jest dokonaé zwroty odzyskanego
podatku réwniez Po uplywie obowigzywania niniejszej umowy. |
Zwrotu nalezy dokonad W okresie do 30 dni og dnia odzyskania podatku na rachynek bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy.
Za dzien odzyskania zwroty podatku od towary i ustug zakupionych w ramach przyznanych
Srodkéw uznaje sie w przypadku podatnika: ‘

§6
Rozliczenie otrzymanych $rodkéw
W przypadky, gdy dokumentem bedgcym podstawg do przekazania $rodkow zgodnie z §3 ust 1

niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dnj po zakofczeniu realizacji ksztatcenia
ustawicznego zobowigzany jest do przedstawienia kserokopii faktury/rachunky za ksztatcenie
ustawiczne.

Dokumenty ksiegowe powinny byé odpowiednio apisane, aby widoczny byt zwigzek wydatky
z realizowanym ksztalceniem ustawicznym, w cely przejrzystodci wsparcia udzielanego w ramach
KFS i mozliwosci oceny prawidiowego wydatkowania srodkow na ten cel. ,

Jezeli po ostatecznej weryfikacgji Przeprowadzonej na padstawie dowodéw platnosci oraz
dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie $rodkéw Zgadnie z przeznaczeniem, o ktérych
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Powiatowy Urzad Pracy stwierdzi, ze $rodkj » Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przekazane Pracodawcy na podstawie niniejszej umowy i rozliczone
brzez Pracodawce, stanowig wigcej niz 100% kosztow ksztaicenia lub wiecej niz 300%
przecietnego Wynagrodzenia na jedng osobe, Pracodawca jest zobowigzany zwrécic kwote
stanowigea nadwyzke zgodnie z §10. f



§7

Przekazywanie danych i informacji

Pracodawca niezwlocznie, nie pozniej jednak niz W terminie_do_14_dni po. zakofczeniy_realizacil

ostatnie] formy ksztatcenia ustawicznego jest zobowigzany do przekazani

a danych dotyczacych

nastepujacych zagadnien:

1.

wn

liczby os6b objgtych dziataniami finransowanymi z udziatem &rodkow KFS, w podziale wediug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 fat
i wigcej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby 0s6b pracujacych w szczegolnych warunkach {ub
wykonujgcych prace o szczegbinym charakterze;

liczby os6b, ktore rozpoczely studia podyplomowe — finansowane z udziatem srodkéw KFS;

liczby ostb, ktore ukohczyly z wynikiem pozytywnym studia podyplomowe — finansowane
2 udziatem srodkéw KFS;

kserokopii zaswiadczenia, dyptomu lub innego dokumentu Swiadczgcego o ukoriczeniu studiow
podyplemowych.

§8
Kontrola przestrzegania postanowiefi umowy

Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzic kontrole u Pracodawcy W zakresie przestrzegania
postanowiefi ninigjszej umowy, wydatkowania srodkow KFS zgodnie Z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych srodkow.
Dla celéw kontroli Powiatowy Urzad Pracy moze zada¢ od Pracodawcy danych, dokumentow
i udzielania wyjasnien Ww sprawach objetych zakresem kontroli oraz umozliwienia
przeprowadzenia wizyty monitoringowej frwajacego ksztatcenia, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci, zadac sozenia stosownych wyjasnied.
Do kontroli przeprowadzanej przez Powiatowy Urzad Pracy stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art/111 ustawy o promogji satrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy zwigzane.
Powiatowy Urzad Pracy, W wyniku przeprowadzonych przez zespdt inspektorow czynnosc,
o ktérych mowa w art. 111, moze przekazac jednostce kontrolowanej zalecenia, pouczenia oraz
moze zgiaszaé uwagi i whnioski.
Jednostka kontrolowana moze, W terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zgtosi¢ do nich zastrzezenia. '
Powiatowy Urzad Pracy ustosunkowuje sie do zastrzezefh w terminie 14 dni od dnia ich
doreczenia.
w  przypadku nieuwzglednienia przez Powiatowy Urzad Pracy zastrzezen, jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia o realizacji zalecen, uwag
i wnioskow.
W przypadku uwzglednienia przez Powiatowy Urzad Pracy zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia o realizacji zalecen, uwag | wnioskow,
o ktorych mowa w ust. 1,2 uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zastrzezen.

§9
Warunki rozwiazania umowy i odstapienia od umowy

Powiatowy Urzad Pracy moze rozwigzaé umowg w trybie natychmiastowym w szczegoinosc

w przypadku:

1) przeznaczenia srodkow z KFS na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup ub
innej liczby osab, realizowane W innym terminie niz wskazane we wniosku;

2) nierozliczenia przyznanej kwoty, © ktorej mowa w § 1 ust 2 ninigjsze] umowy oOraz
nieziozenia innych wiasciwych dokumentow;

3) nieprzedstawienia danych, o ktérych mowa w § 7 niniejszej umowy;

4) zitozenia przez Pracodawce fatszywych dokumentow lub niezgodnych z prawda oswiadczen,
saswiadczef lub informacii badz danych, na ktorych zostata oparta decyzja o wyptacie
srodkow finansowych;

5) odmowy poddania si¢ kontroli, o ktdrej mowa w § 8 niniejszej UMOWY;

6) zaniechania niezwlocznego poinformowania przez Pracodawce © zdarzeniu, kidre gO
dotyczy, a ktore stanowi zagrozenie dla wykonania umowy;

7) naruszenia innych warunkow umowy, W tym nieprzekazania realizatorowi  ksztalcenia
ustawicznego ofrzymanego dofinansowania z KFS oraz niewykonania zalece pokontroinych.

Powiatowy Urzad Pracy ma prawo odstgpienia od realizacji umowy, W terminie 7 dni od dnia

zaistnienia przestanek uniemozliwiajacych dalszg realizacje umowy zgodnie Z zatwierdzonym

whioskiem, w szczegblnosci gdy:

1) nie ma mozliwosci podiecia ksztatcenia ustawicznego;



2}y ksztalcenie ustawiczne hie rozpoczelo sie i nie Zostanie zrealizowane z przyczyn
niezaleznych od stron umowy;

3) zaistnialy inne przestanki skutkujgce catkowitym brakiem realizacji ksztaicenia ustawicznego;

4) wystapila istotna okolicznosé powodujgca, ze wykonanie umowy nie bedzie w interesie
publiczaym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,

§10
: Zwrot Srodkow

Pracodawca zobowigzije sie do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania

z Powiatowego Urzedu Pracy wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia otrzymania

Srodkdw;

1) calosci poniesionych kosztéw na ksztalcenie ustawiczne danego pracownika, kiory nie
ukonczyl kszialcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez pracownika umowy © prace
lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy:

2) niewykorzystanej kwoly dofinansowania okreslonej w §1 ust 2 niniejszej umowy,
W przypadiku wystapienia roznicy migdzy kwoty $rodkéw otrzymanych, a kwotg $rodkéw
wydatkowanych na ksztalcenie ustawiczne;

3} calosei bizyznanych  $rodkow, w przypadku  rozwigzania umowy ze skutiiem
natychmiastowym z przyezyn o ktorych mowa w § 9 ust. 1 niniejszej umowy.

W przypadku niedokonania w terminie zwrotu $rodkéw okreslonych w ust. 1 naliczone zostang

adsetki ustawowe za opéznienie.

§11
Pomoc de minimis

Finansowanie Kkosztow ksztaicenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane

pracodawcom prowadzgcym dzigtalnoss gospodarczg w rozumieniy prawa konkurencji Unii

Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa we wlasciwych przepisach prawa Unii

Eurapejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie

Laczna wartose pomocy de minimis dla jednego beneficienta nie moze przekroczyc
réwnowartosci 300 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych.

Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentow dotyczacych otrzymanej formy
pomocy de minimis przez 10 lat od dnia Zawarcia umowy.

§12 R
Wszelkg korespondencje 2wigzang z realizacjg umowy Powiatowy Urzad Pracy kieruje na adres:
Katolickie Stowarzyszenie Oswiatowe . S
im. Sw. Ojca Pio
ul. Warszawska 95/97
97-200 Tomaszow Mazowiecki
Zmiana ww. adresy nie stanowi zmiany umowy. W przypadku Zmiany adresu, Pracodawca
zobowigzany jest do niezwiocznego poinformowania o tym fakcie Powiatowego Urzedu Pracy
w formie pisemnej. Niewywigzanie sig¢ z obowigzku poinformowania o zmianie adresy skutkuje
uznaniem korespondencii wystanej na ww. adres za doreczong.

o na waznosé i skutecznosé pozostalych jej postanowien. W takim przypadku Strony zastgpig
postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem
postanowieniem realizujgcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajgcym
pietwotng intencje Stron,

Zmiany piniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,

§14
Postanowienia koricowe
Wezelkie spory dotyczace realizacji niniejszej umowy rozpatrywat bedzie sad wiasciwy dla
siedziby Powiatowego Urzedu Pracy.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg;:
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(L. Dz.U. 22024 1., poz. 475 ze zm.); '
2y  Kodeks cywilny;



3) Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i art.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de  minimis
(Dz.'Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r.);

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018r., poz.
117);

5) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2023r., poz.Tog);

6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osabowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1),
zwane ,RODO;

7) Ustawa z dnia 19 wrzesnia 2019 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r,

poz. 1781).
§15
1.  Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

2. Mozliwosé przeniesienia praw i obowigzkow wynikajgcych z ninigjszej Umowy na rzecz osob
trzecich jest dopuszczalna za uprzednig zgody Urzedu sporzgdzong w formie pisemne] pod
rygorem niewaznosci. ‘

¥ atoliciae Stowarzyszzaie Oswiatowe

I, Sw, Ojca Plo ; Z up. Starosty
w Tomaszow/e Mazowleckim : DYREKTOR
o Warszawsia 95/97, 97-2060 Tomaszéw Maz. : Powiatoweo ifrzaeday Pracy
tel 600 B71 618 ] w Tonn s fwie blar,

WS 7732438018 REG.100624001 _
et Buo Gudd
Powiatowy Urzad Pracy

o
0oasfgoviens

OWIATOWY | 7 AT PRACY !at:s\wﬁ)
? ‘97200 Tomas o -
ul. G Antorieso o }C - e Moufler Gravhek

7 -hl-f
24-26-75

tel, 44 724 63-64,
704-62-82, fax ¥

z TIMST
S W TIT, SIY S A .
| s oz, Lffped Habi

Sl i e E g
e lizslete Laska




POWIATOWY URZAD PRACY
97-200 Tomaszéw Mazowiecki, ul. $w. Antoniego 41
tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (044) 724-26-75
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CRPL590.163/2024 Tomaszow Mazowiecki, dnia 20 grudnia 2024 roku

Powiatowy Urzad Pracy

w Tomaszowie Mazowieckim
Dzial Programow i Instrumentéw
Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim
Dziat Finansowo - Ksiggowy

DYSPOZYCJA PRZELEWU NR 110/KFS/2024

Zgodnie z Umowa Nr 103/KFS/2024 z dnia 25.09. 2024 r., prosze o dokonanie
przelewu srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dzialafi na rzecz
ksztalcema ustawxcznego pracownikéw i pracodaweow w kwocie 14 870 00 z} (slownie:
czternascie tysiecy osiemset siedemdziesiat zlotych zero groszy).

Katolickie Stowarzyszenie
Oswiatowe im. Sw. Ojca Pio

w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Warszawska 95/97

97-200 Tomaszéw Mazowiecki

Na rachunek: PKO BP S.A.
Nr rachunku: 98 1020 3916 0000 0702 0354 7650
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Tomaszdw Mazowiecki, dn. 31.10.2025 1.

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim

ROZLICZENIE

SRODKOW WYDATKOWANYCH NA REALIZACJE DZIAEAN
OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE
—~ Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

I

e

Zgodnie z umowa nr 103/KFS/2024 z dnia 25.09.202§ r. przedstawiam

rozliczenie  otrzymanych

|

srodkéw  Krajowego Funduszu Szkoleniowego, kiore

otrzymalam/em w kwocie 14 870,00 zI (sfownie: czternascie tysigcy osiemset siedemdziesigt

zlotych zero groszy)

Do rozliczenia zalaczam:

t/”

dpds Wmo adawcy

{pieczeé i po
upowamnoncj)

lub osoby

a) kserokopie faktury za studia podyplomowe oraz kserokoplq zaswiadczenia, dyplomu
lub innego dokumentu §wiadczacego o ukoriczeniu studidw podyplomowych.
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/pieczgé firmowa/
Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim
OSWIADCZENIE PRACODAWCY
Oswiadczam, ze w dmu OLS“’C ha podstawie art. 69b, ust.3 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004r. o promocp zatrudmema 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r.,
poz. 214 mammmr*dﬁf-- T mmeoadmiliem

-

ktéremu/ym zostaly sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, okreslajaca prawa
1 obowigzki stron.

‘B Prezesa Katolickiego

(pieczgé i podpis Wnioskadawcy
lub osoby upowaznionej)







Sprzedawca: Aledemiz Kol

ARadomia MNail

Adras  87-180 Tors, Sw

NIP: PE62085078

o™ L

Formg platnoscl. pregle

Termin platnogci: 20249221

Bank: Bank Peozinwy

Konio: 24 1340 1135 2668 24

-

-

Studia MBRA -

{;;;%!; J
Iv‘#ﬁf e

iik"gf,_bi},ii'ﬂé%‘_ﬂh Th
A
Jozate 2338

'Eit"{ci%uﬂ‘l pk

23

Rezess du zantety: 14 B7L,00 PLN

Cratuatz). -~ brak danych - - brak danyeh -

-

N B8/2024

“?3iywr:1 HKatolickie Stownrrvszenic ﬂs%et@w oS Dica Fin

Rmu 97-200 Tomaxzdw $aznwivoki, Warszawsks 23/97

TTI240B048 Koo Katolickic Btowerzystenis
Oiwiatows fn i

- Eigbieres: Ketolickis Stowmrzysrenie Dfwistowe i Su.Dlcs Fip
: é.urea §7-200 Tormspiwy Marowiecld. Wersgawshy 3677

o Waviog?
eho. - Y ne SEE e brbe
14 BTDO0 14 RRB 00: 7w Q.00 wsTnin

Pozestaio to 7aplaty 14 870,00 PLN

Slownie: 2lematcie tyshooy oslomsst stedermdziesisd ziotych zaro grosey

et aled f: edi
Wystamita) Hanng Gty






Wydatki dotycza szkolenia z zakresu: »Master of Business Administration (MBA)” zgodnie

Z zawarta Umowg Nr 103/KFS/2024 z dnia 25.09.2024 r., o finansowanie z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego (KFS) ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw.

5 ni eskodawcy
feb osobyupowaimions))






Powszechna Kasa Oszczgdnosct Bank Polski SA : '"n
wWww.pkobp.pl « tel. 800 302 302 lub +48 (81) 535 60 60*/**

* informacje 5q dostepne po paprawnym zalogowaniv w serwisie telefoniczoym

** optata zgodne z taryfq operatora Bank Polski
whasciciel: "KATOLICKIE STOWARZYS?ENIE OSWIATOWE IM. $w. 0OfCA PIO"
data wydruky: 2024-12-30 ¢.11:41

Przelew z rachunku Szczegéty transakgji

Numer rdchunku 98 1020 3916 0000 0702 0354 7650
Data waluty 2024-12-27

Data operacji 2024-12-27

Opis Rachunek odbiorcy -

241320 1120 2565 2484 2000 0001
Odbiorca :

AKADEMIA KULTURY SPOLECZNE]) § MEDIALNE] W TORUNIU
Tytut: 59/2024 MBA S. GOSKA

Typ'transakeji Przelew z rachunku
Kwota -14870,00 PLN
H
Dokument elektroniczny sporzqdzony na podstawie art, 7 Ustawy Prawo Bankowe strona 1]/ 1
{OzU. Nr 140 2 1997 roky, poz. 939 2 pdéniejszymi zmianami). pko trans_details_20241 230 1141 '47.pﬁf
Nie wymaga pleczqtki ani podpisu. - -, - -






Akademia Rultury Spolecznej i Medialnej w Toruniu-
— Akademia Nauk Stosowanych

- SWIADECTWO

UKONCZENIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
© WYDANEW RZECZYPOSPOLLTEI"POLSKIE}.

A

PR RY TV J.V.I.éIZ.UWIECki

micjsce urodzenia

zrealizowal(2) studia podyplomowe  Master of Business Administration

data rozpoczecia 14 grudnis 2024 ¢.
. dafa ukoficzenia 5 lipea 2625 v, )
. liczba semestréw  dwa

z wynikiern

Dziekan
\Wydzialu Nauk Spotecznych
i Komunikacji Muttimedialnej

, prof ARSIRA
A {pieczatke imienna 1 podpis kierownika Jadnostkit

skt Klafka CSs, prof ARSI

{piccatka imicm_‘u iped ol Rektora}







ul, S, f\ﬁ.-.-'s?l-‘__. A . e
tol, 44 724-65-54, 754007 |
724-62-32, fax 724-26-73 Zalaczngk s

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

1. Sprawdzono pod wzglgdem merytorycznym: Rozliczenie $rodkéw wydathkowanych na

realizacje dziatari  obejmujgcych  ksztaicenie ustawiczne 7 Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Sreciar’sia

n -1- 3 ] a8, POZ“"""OF‘.' Ay cdowega

......................................

- S-a&[:?;% o Kithica

2. Sprawdzono pod wzgigdem formalno-rachunkowym: Rozliczenie srodkéw wydatkowanych

na realizacje dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Sy Efléi-%gmw

ey Blshigh Wrons
05 -10- 3 1
data, pieczatka i podpis

Akceptuje:







