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na zasadach okreSlonych w art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytecjach rynlu pracy {DzU. z 2019 r,
poz. 1482 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowsgo (t.j. Dz.U. z 2018 1., poz. 117)
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! Jednostka budzetowa lub przedsichbiorstwo, spétka prawa handlowego, dziatalnosé indywidu.lalna osoby fizyczne, w tym prowadzona
w ramach spotki cywilne], stowarzyszenie, spoldzielnia.
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Forma opodatiowani

a) Ksiega przychodéw i rozchodéw:
18% 19% 32%

b) Pelna ksiegowoié:
18% {19%‘ ] 2%

¢} Byczet od preychoddw ewidensionswanych:
3% 5,5% 8.5% 7% 20%

mikroprzedsighiorea — fo przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich
Iat obrotowych spetnial lqcznie nastepujgce warunki:
a) zatrudnial $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
b) osiqgnal roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzeloraczajqcy réwnowartosci w zlotych 2 milionéw euro, fub sumy aktywéw jego bilansu
sporzqdzonego na koriec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowarfofci w zlotych
2 miliondw euro |

maly przedsighiorea — fo przedsigbiorca, ktory w co najmnief jednym roku z dwéch ostatnich
lat obrotowych spelniaf Iqcznie nastepujace warunki:

a} zatrudniaf $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

b) osigengt roczny obrt netto ze sprzedagy towarcw, wyrobdw i ustug oraz z operacji Jfinansowych
nieprzekraczajqcy réwnowartosci w zlotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartedci w ziotych 10 miliondw
euro

- i ktdry nie jest mikroprzedsigbiorcq

$redni przedsigbiorca — to przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich
lat obrotowych spefnial lqcznie nastgpujgee warunii:
a) zatrudnial sredniorocznie mnigf niz 250 pracownikow oraz
b) osiqgngl roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw i usiug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w zlotych 50 miliondw euro, lub sumy akiywéw jego bilansu
sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w zlotych 43 milionow
eurn

inne

TAK

*Odpowied? przeczaca nalezy zazrnia w adku, pdy:
beneficjent. pomecy de minimis w ogéle nie prowadzi dziatalino$é gospodarcza w sektorze transportu
| drogowego albo prowadzae jednoczesnie dziatalnod¢ gospodarczg w sektorze transporiu drogowego oraz
|inna dzialalnosé gespodarcza, posidda on rozdzielnod¢ rachunkows dziatalnoscei prowadzonej w sektorze |
transporty drogowego zapobiegajaca ewentualnym przypadkem subsydiéw krzyzowych, a udzielona
i pomoc de minimis przeznaczona jest wylacznie na dziatatno$é inna niz dziafalnodc w sektorze transportu
drogowego,
Rozdzielnodé rachunkowa okre§lonej dziatalnoci gospodarczej polega na prowadzenin odrgbnej
ewidencji dla tej dziatatnoéci gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu przychodéw i kosztéw na
podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okrefieniu
| 'w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowodci. ( Dz.U.

z 2013 ., poz. 330 ze zm.), zasady prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw
11 przychodow.

‘| W pelnym wymiarze czasu pracy — facznie z pracodawca®:

*Pracownicy, zatrudnieni w ramach uméw zlecenie i uméw o dziefo oraz ktorzy przebywaja na urlopie:
macierzyfiskim Iub wychowawczym, nie s traktowani jako personel {dotyczy ubiegtego roku
podatkowego). Prace osob, ktore nie przepracowaly pelnego rola, prace tych, kidrzy byli zatrudnieni
| w niepetnym wymiarze czasu, niezaleinie od okresu jej trwania eraz prace pracownikéw sezonowych
| tHiezy sig jako ufamkowe czgsei ,rocznych jednostek pracy”.

W przeliczeniu na pelny wymiar czasu

=l Ogotem: :
OW - / 24 pracy:




B. CALKOWITA _WARToéé PLANOWANYCH DZIALAR KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
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UWAGA! ‘
Wniosek nglgiv wypelni¢ wylacznie na JEDNOQ ksztalcenie ustawiczne (np. na jeden kurs dla kilku

uczestnikow)
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Uwaga: \

Przy wyliczaniu wkiadu wlasnego pracodawcy nie nalezy nwzgledniaé innych kosztdw, ktére pracodawca poniesie
w zwigzku z udzialem pracoi'mikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny mieobecnosci
w pracy w zwigzkn z uczestnictwem w zajeciach, keszty delegacji w przypadku keniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce szkelenia itp. i . '
Whioskowana wysoko$¢ srodkéw KFS nie moze uwzglegdniaé kosztéw zwigzanych z dojazdem, wyizywieniem,
zakwaterowaniem.




moA101d 0FoMIOFEM OP NIUSSIUIPO M GOS0 BQZOT| PIMBISM |

. “qoso ~*+7* - omopome7 sounLRTY
mopepeZ morumooeid gry yoAuelos noizpiods modumooeId qu] MONUOJZO ‘I zozid
[auozpemoxd qo&uzosiods:‘msmgqbfsp@ud o101 B YoAuexesas ‘o8auzosjods BMISIONGRISpazZId

smyels gokdkfepersod gorjonupod m HOAUOTUPRIEZ MONIUMOTRIGOSIUZIIMEIST BIUSOTEIZSY smredsm z 1141011

A TAGOS0 1SUED i BUPSqZOTU J501 OBIUZNME]SH
EIUSOIE)Z5) BIII0) BUBZENSM ] TMS T IAZIEI0p MISOTUM Op URIIMOU EIMEPONSOTUAL

$os0 --****** - 03OMOPOMEZ BTIE
7210 0SIDISMOTIZON NZeIs MQuIDElde | goimopomez shppi moumprdo “erodfez 05a3 s e fpod
IeIUEBZ yokdefewr qoso Zpkq NPomez HINET uzokeid mo1op

DI MOZSEUI0) THEIMOT RIOMZOT BIp |
THII0] BUBZESM 97 ‘JIpoMmopn mIMed ¢ 0 N)ejAI0iE_ ernedemiAm  ASEIRIU]Ias EIMEPONSOTUAY

£qoso oot - OFOP{SMOZSBUIC]

nemod nfomzor 2[p GYOAMOZOND| YOPZUEIGOTIRZSGO M. OSRUZOIMEIT pruaoperzsy owredsm ' J9jiiond

“A5e1d [ZPIZItu | NO0[0UYI3) YOAMOU Z EJEISAZI0N
3Zpaq qn| €ISAZI0Y Adeld ,mmw——mm :
TA0) 3G0s0 JMUAPI| PEIqe ERZOUl p IU MIAIONT YOEMIE] M OSOUZIIMEIST ETHAIEJZSY WITITES AN

O "OELEIANZ0d OAMOT DIUSZPEAMOICA O UIZPELIEL
ZpIZTeU 0]0UT00) WIZPEZIM UAZSEN NANYEZ MOIUIUINNOP Jicley "¢t 9 IEIEZ UITHIM BOMEPOINSOIUAY
TISE} 0997 JIMEISpOT BN "ATHOISAS | JIS0[0UY05} oMOL JUOZOPM RPaq ZPEQq EIZe TEU | AUAZSEU oMOU
SUOIHTI|EZ EUEIS0Z/AIEIS0Z NIISZOTZ 053] O AJOISoNl YOILI) NSEL MEPEG TIREO0TUM THIIUIZ0JZ PIZId 1Yo
oTatpo] NSPE M 97 JTPOMOpPN UsTuIA0d M)A I01Id 05aZ5ZAM0d BIUEREW KSETEMUPds COMEPONSOIUA,

‘qoso =+~ - Kovid Zpdzrby Auuy zoz1d yokuezpemordm

WOTUEMOS0ISEZ [ NOOJOUL0S) HORULY M Wofomzol Z TZBIMZ M OTIUZITMEISTE BIUDOJEIZSH aroredsm -y 931011

3707 MOPOMEZ TRIIOIES " 0 NIDIEUD A GSIUEADYIAJUIPIZ 059DIZPIY CAOZPOMITOM
AN] OSTSAOZSEIID] MIEImod OmoIo) BU O000MOJAN3D mpom XZ5KI0p 0ZoNZOIMEIST  EIUIO}EYZSY
TUII0] COEZEISM 97 DIUPOMOPH UOTUIMOd NJoIAIOLTd 0SIZSTAMOT BIUESEIL leTRPds EoMEPON SO

‘qoso S YoAMOAOTOP YOrRPOMEZ WHDZPOY amazpomafom guy

WIS MOZSBIO) 91501m0d M GoAUBMONGAIUPIZ M oFouzoImeIst BRIODRIZSY 08amOopomez oredsm ¢ 19JAI0L]

To30IBIAIHIN YPAREZENSM EPA(EN 9qaZ0U JEZEHAM RZO[¢1t NIUDTUPESEZN M €

TSOTIA EIG0Z0FZ UGIZD €U JE| GF ouozZouoin jotu ezsmu PHSUZOTMEISH  CIUIIE)ZSY AJIUISIZI[)

‘qoso p - e10KZ W01 G 0d 9SO OFIUZITMEISTE BILIDOFRIZSY aredsm 7 18I0Lg

TUITHIINZP
7P DP100 NMUEMOMETGS JoUEMOPOMOTS THPOSA} F] ZIU 192530.0 9l SiMIZI8 od sovad Aplpod
mmmm_mmﬁﬁ T NEEIT M 93033 4050 0p 153} ATEMOSIAPE JOIATOLIF

Tj53A1011d Op NUISOP DIUNIEM EMOaS OSIUZIIMEISI BIUIIFGIZSY
SN0S3Zon AU[E U)o 97 "[PULSSHI JMUI0Y M SIUILIPEIMSO D TOp NSUIHAL Op UoIuiMod CIMEDOHSOTHAY

$qQSO *++++** - WIRYPIZp peu Djordo wapuemomelds

oz Puezeimz ouniozid od Koesd youks eu yoAdsk feoeimod qoso ejp 05UZIIMEIST BIUIDFRIZSR orasedsm *f 193Aa0LJ

10707 Y04 vu fouzdopodg piiijed ! Ayeag ‘Auzpoyg
BASISTUI Turejdlirorrd z amupesz ‘wiuzolme)sn WIAUIdfe)Zsy epdiqo op yoluemourld qoso vqzII]



" C. INFORMACJA O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
i

Liczba pracownikéw

ogélem

kobiety

Liczha
pracodawcow
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E. UZASADNIENIE WNIOSKU:

1. W celu uzasadnienia odbycia wskazanego rodzaju i tematu ksztalcenia, nalezy wypelmic poniZsza tabelg.
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4 Nalezy podaé wyczerpujace uzasadnienic wniosku, ..
- zakres zadaf zawodowych wykonywanych przez poszczegblnych uczestmkow ksztalcenia,
- sposb wykorzystania nabytych w toku ksztalcenia ustawiczrego kompetencji zawodowych,
- powiazanie zaplanowanego dzialania z priorytetem, w ramach ktérego bedzie ono finansowane.



2. W celu uzasadnienia wyboru realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFs,

't - posiada
1 - mie posiada

| Rodzaj certyfikatu:
Miejsce publikacii informacji o certyfikacie:

:‘; W _przypadku kurséw - nazwa dolaumentu, ma podstawie ktorege
| wybrany realizator ma uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych |
| form ksztalcenia ustawicznego:




o Oéwiadczam, ze osoby, ktdre objete beda ksztalceniem ustawiczaym finansowanym: z& srodkaw Krajowego
Fundusze Szkoleniowego, 5 zatrdnione na podstawie stosunleu pracy, stosunk shizbowego, UmMoOwWYy
o prace nakladcza, ma podstawie Karty nauczyciela lub sa pracodawea W rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 rokw o promociji zatrudnicnia i instytuciach rynku pracy (pracodawéa to jednostka
orgamizacyjna, chociazby pie posiadata osobowoéci prawnej, & takze osoba fizyczna, jezehi zatrudnia zgodnie
7 usEwa oo najoref jednegn prasovTailcs). ‘

« OSwiadczam, Ze przekazalem osobom, ktérych dane sa wjawnione W niniejszym wniosku, ze informacja
o przetwarzaniu ich danych znajduje sig 13 stronie  infernetowej PUP, pod adresem
tomaszowmazowiecki.praca.gov.pl oraz zostali zapoznani Z treScia zalacznika nr 6 do wnioskw.

Wymagane zalaczniki do wniosku: i

1y formularz informacji przedstawiamych przy ubieganiu sig¢ © pomoC de minimis — Zalgeznik nr 1;

2) ofwiadczenie Wnioskodawcy—Zaiaczrﬁka; !

1) za$wiadczenia ub oSwiadczenie o pomecy de inimis otrzymanej w ciagu danego rolu oraz
dwéch lat poprzedzajacych - Zatacznik nr 3;

4) kopie dokument potwierdzajacego oznaczenie foxmy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braka wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) Iub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dzialalnesci Gospodarcze) (CEiDG), np. moze to byé umowa spolii cywilnej wraz
2 ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami Jub statut W przypadku stowarzyszenia,
fundacii czy spotdzielni Tab inne dokumenty {wiaSciwe np- dla jednostek budzetowych, szkol,
przedszkoli);

5y formularz ofertowy dla jednostki organizujace; ksztalcenie ustawiczne — Zalacznik mr 4;

§) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egZaming — Zalaczmk nr 5;

7) Kauzula informacyjna dla klientéw Powiatowego Urzedo Pracy W Tomaszowie Mazowieckim —
wypelnia osoba fizyczna W zwiazku z przetwarzaniem danych esobowych — Zatacznik nr 6;

8) o$wiadczenie uczestnika ksztalcenia ustawicznego — Zalacznik nr 7,

9) kopie certyfikatow jakosci oferowanych ushig ksztalcenia ustawicznego, posiadanych przez

realizatora ushugi ksztalcenia ustawiczne o finansowanej ze §rodkow KFS; |

10) w_przypadku kurséw — kopia dokumentu, na podstawie ktérepo realizator ushagi ksztalcenia
ustawicznego, prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego:

wzér dokumenty potwierdzajace . kompetencie nabyte pIZez uczestnikow. stawionego przez
realizatora_ushuigi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z Drzepisow powszechnie
obowigzujacych:

12) w przypadku, gdy pracodawcg lub przedsigbioree reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢
zalaczone pelnomocnictwo okredlajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentowania pracodawcy b przedsigbiorey. Petnomocnictwo nalezy przedlozyé w_oryginale,
w postaci netarialnie potwierdzonej kopii lub kovii potwierdzonej za zo0dnosé z oryginalem przez
osobe Iub osoby udzielajace efnomocnictwa (tj. osob lub osob: awnione do reprezentacii
pracodawey lub przedsiebiorcy). Pedpis lub_podpisy oséb uprawnionych do wystepowania
w obrocie prawnyim w imieniu_pracodawey mMuUsSZa bvé czytelne lub opatzone pieczatkami

imienmymi: .

13) druga oferta szkoleniowa do poréwnania przedstawionej ceny rynkowe] (nalezy dolaczyé
ksero oferty lub wydruk ze strony internetowej);

14y uwierzytelniona kopia wyciagu bankowego z 1x rachunku firmowego Iub umowy z bankiem,

15) kopie wméw o prace lab innych dokumentéw osdb, ktore beda uczestniczyé w ksztaicentu
ustawiczaym (do wegladu).

11}

fekich W SPUD

o (pieczqtka 1?9'31' fig H;’ggawcy iug psoby upowazniongl
do reprezerxéowania pracodawcy)

S$rodii Krajowego Fundusa Scholeniowego sq Srodkami pablicznymiw rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podathu od
towaréw @ ustug oraz rozporzqdzenicm Ministra Finansow w sprawie zwoluien od podatiar od towardw i uslug oraz warunkow stosowantia tych
swolnien, zwalnia yig od podatku ustugi ksztalcenia zawodowego lub- praekwalifikowaria zawodowego finansowane w £0 najmniej 70 %hze $rodkéw
publicziveh.
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WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

KO
USTAWICZNEGO Z POT!

Wskazany kierunek ksztatcenia jest wspomagajacy do profilu prowadzanej
dziatalnodci gospodarczej. Objecie ksztalceniem wskazanego pracownika pozwoli
naby¢ mu praktycznych umiejetnosci i !kompetencji oraz rozszerzy¢ zakres
wykonywanych zadan zawodowych. Szkolenie wpisuje si¢ w priorytety
wydatkowania srodkéw publicznych. Wskazane jest finansowanie ksztatcenia z
srodkéw KUF.S.

o

sfodowsgo

(data i podpis doradcy zawodowego PUP)
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UMOWA
NR 29/KFS/2020
w sprawie finansowania dziatari obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownika z Krajowego Funduszu Szkoleniowego {KFS)

zawarta w dniu 18.03.2020 r. w Tomaszowie Mazowieckim pomigdzy.

1. Powiatem Tomaszowskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,
reprezentowanym przez Staroste Tomaszowskiego, w imieniu kiorego na podstawie
upowaznienia dziata Elzbieta Kudlik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim, ul. $w. Antoniego 41, 97-200 Tomaszow Mazowiecki, zwanym w dalsze] czescl
~Powiatowym Urzedem Pracy”,

a

2. Centralnym Os$rodkiem Sportu — Osrodkiem Przygotowari Olimpijskich w Spale,
Al. Prezydenta Ignacego Moscickiego 6, 97-215 inowlddz, zarejestrowanym w KRS pod
nr 0000374033, NIP 701-02-73-950 REGON 142733356

reprezentowanyim przez:
Waldemara Wendrowskiego - Dyrektora COS-OPO w Spale
zwanym w dalszej czesci umowy ,,Pracodawcy”.

Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego pracownika w trybie
art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U.
z 2018 r., poz. 117).

&1
: Przedmiot finansowania

1. Na whniosek Pracodawey nr CRP1.590.43/2020 z dnia 14.02.2020 r. stanowigcy integratng czesc
umowy, Powiatowy Urzad Pracy sfinansuje ksztatcenie ustawiczne pracownika.

2. Calkowita wysoko$é wydatkdw wynosi: 13 870,00 zt (stownie: frzynascie tysiecy osiemsel
siedemdziesigt ziotych zero groszy), w tym:

1) Kwota wnioskowana z KES: 11 096,00 zt (sfownie: jedenascie tysigcy dziewigédziesigt szesc
Ziotych zero groszy),

2) Kwota wkiadu wiasnego wnoszonego przez Pracodawce: 2 774,00 7t (stownie: dwa fysigce
siedemset siedemdziesiat cztery zfote zero groszy).

3. taczna wysokosc przyznanych srodkow KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownika wynosi: 11 096,00 zt (sfownie: jedenascie tysigcy dziewigédziesigt szes¢ ziotych zero
groszy), dia jednej osoby, co stanowi 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiece] jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w danym rokuy, cbowigzujgcego w dniu
Zawarcia niniejszej umowy.

4. Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego obejmuje koszty:

1) naleznosci przystugujgce] instytucji z tytutu “i:.g_,t;p,g-gﬂ_'jgwh‘_pggmpﬁlnmcﬁwugﬂ: Master of Business
Administration {MBA) w jezyku polskim”, w kwocie: 11096,00 2t (stownie: jedenascie tysiecy
dziewigédziesiat szes¢ ziotych zero groszy) za jedng osobg.

5. Z przyznanych $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mozna finansowac:

— kosztow dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z podjetym ksztatceniem,

— formy ksztatcenia, ktora rozpoczeta sie lub zostata zakonczona przed podpisaniem umowy,

~ ksztalcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez pracodawcg dia wiasnych
pracownikow,

- ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktdrzy fakiycznie nie $wiadczg pracy, w tym dia osob
przebywajacych na urlopach macierzystych, rodzicielskich, wychowawczych, bezplatnych;

— ksztalcenia ustawicznego dla matzonka, dzieci wiasnych, dzieci drugiego malzonka i dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy i ojczyma oraz osoby przysposabiajgosj, jezeli pozostajg




-

we wspolnym gospodarstwie domowym i wspoipracuia przy prowadzeniu tej dziatalnosci_lub
wykonywaniy Umowy agencyjne iub umowy zlecenia;
_ Ksztatcenia ustawicznego, ktére zostato sfinansowane z innych srodkow publicznych;

_ ksztatcenia ustawicznego, kidre Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na mocy odrebnych
przepisdw. :

§2
Okres obowiazywania umowy
Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do dnia 20.03.2021 1.
Termin okredlony w ust. 1 moze zostaé wydtuzony do dnia ostatecznegofkoncowego rozliczenia
sie Pracodawcy Z uzyskanych $rodkow.
Termin rozliczenia powinien uptywaé nie pdzniej niz W terminie 14_dni po zakoriczeniu
realizacji ksztalcenia ustawicznego.

§3

Przekazanie Srodkow
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, © ktorych mowa w §1 ust. 2 ninigjsze] UmMOWY,
Powiatowy Urzad Pracy przekazuje na rachunek bankowy Pracodawcy nr 25 1130 1617 0020
1470 8620 0002 w terminie do 14 dni od dnia dostarczenia kserokopii faktury/rachunku lub
innego dokumentu stwierdzajgcego koniecznost poniesienia kosztow na dang forme ksztatcenia
ustawicznego z zastrzezeniem ust 4.
W przypadku ziozenia whiosku na kilkka form ksztalcenia ustawicznego, platnosé bedzie
dokonywana kazdorazowo, W ciggu 14 dni od dnia dostarczenia ww. dokumentu.
Za dzien wyplaty srodkow uznaje sig dzien, w ktorym Powiatowy Urzad Pracy zleci bankowi
dokonanie przelewu.
W razie otrzymania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego srodkow z opoznieniemn Powiatowy
Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwosé zaptaty fakturyfrachunku w terminie poZniejszym niz
okreslony w ust.1iust. 2.

&4
Obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje si¢ do wykorzystania przyznanych srodkow zgodnie z celem, na jaki

zostaly udzielone, ti. na ksztalcenie ustawiczne pracown-ikc’awlpracodawcy zgodnie z wnioskiem

0 przyznanie wsparcia finansowego na ksztalcenie ustawiczne {pracownikéwﬁpracodawcy

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca zobowigzany jest do wniesienia widadu wiasnego W wysokosci  20%

udokumentowanych kosztow poniesionych na ksztalcenie ustawiczne {punkt opcjonalny).

Pracodawca nie moze kwotg wkiadu wiasnego obcigzyc pracownika, Z zastrzezeniem sytuac

o ktorych mowa w arl. 69b ust. 4 ustawy 0 promocii satrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracodawca zobowigzuje sie dostarczyé kserokopi faktury/rachunku lub innego dokurnentu

stwierdzajgcego poniesienie kosztow na dang forme ksztatcenia ustawicznego niezwiocznie po

jej otrzymaniu.

Pracodawca zobowigzuje sig do dokonywania platnosci z tytutu ksztatoenia ustawicznego

niezwlocznie po uzyskaniu srodkow _z Powiatowego Urzedu Pracy, zgodnie Z ustaleniami

poczynionymi Z reglizatorami poszczed Glnych form ksztatcenia ustawicznego.

Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z kazdym pracownikiem, Koremu zostang

sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego umowy okreslajgee] prawa i obowigzki stron,

w tym zasady rwrotu §rodkow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia

ystawicznego z powodow okredlonych w art. 69b ust. 4 ustawy O promocji zatrzdnienia

i instytucjach rynku pracy.

pracodawca zobowigzuje sie do powiadamiania na pismie Powiatowego Urzedu Pracy

o kazdej okolicznosci majacej wplyw na realizacje umowy, W terminie_7_dni od dnia powziecia

informaciji, a w szczegdinosci o

1) utracie statusu Pracodawcy;

2) ustaniu stosunku pracy Z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym,

3) nieukoniczeniu lub przerwaniu ksztalcemia ustawicznego przez pracownika objetego
finansowaniem, Z podaniem przyczyny, :

4) zmianach W dokumentach stanowiacych podsiaweg prawng funkcjonowania Pracodawcy,
a w szozegolnosc miejsca prowadzenia dziatalnosci  ub swiadczenia pracy przez
pracownikow objgtych umowg;

5} zmianie terminu realizacii ksztatcenia ustawicznego,

6) zmianie podmictu realizujacego ksztalcenie ustawiczne,




7) zmianie ceny ksztalcenia ustawicznego,

8) zmianie ilosci uczestnikow ksztatcenia ustawicznego. !

Pracodawca zobowigzuje sie do przedstawienia na zadanie Powiatowego Urzedu Pracy

dokumentacji zwigzanej z realizacjg ksztaicenia ustawicznego w szczegdinodci  umowy

z jednostka szkoleniowa (uczelnia), harmonogramu kezialcenia ustawicznego.

Pracodawca nie moze otrzymaé dofinansowania, o ktérym mowa w § 1 niniejszej umowy,

$wiadczonych przez ustugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo ub kapitatowo. Przez

powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawcs lub

osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzah w imieniu pracodawcy, polegajace

w szczegoinosci na:

1) uczestniczeniu w spoice jako wspoinik spotki cywilne] lub spotki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow tub akcii;

3) pelnieniu funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzadzajgoego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w zwiazku maizeriskim, w stosunku pokrewienistwa jub powinowactwa w tinii
prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kuratel.

§5

Pracodawca, kiéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug,
zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towaru i ustug zakupionych
w ramach przyznanych $redkow. Pracodawca zobowigzany jest dokena¢ zwrotu odzyskanego
podatku réwniez po uplywie obowigzywania njniejszej umowy.
Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim.
Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i usiug zakupionych w ramach przyznanych
Srodkow przyznaje sie w przypadku podatnika:
1) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, datg ziozenia

przez niego deklaracji podatkowe] w urzedzie skarbowym,
2) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wplywu zwrotu na konto pracodawcy.
W przypadku, gdy na dzien skiadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie pozniejszym, nawet po okresie cbowigzywania niniejszej
umowy, zobowigzany jest poinformowac Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
o zaistniate] sytuacji i dokonaC zwrotu réwnowartosci odzyskanegn podatku od zakupionych
towardw i ustug w ramach przyznanych srodkow w wyzej wymienionym terminie.
Pracodawca zobowigzuje sie kazdorazowo poinformowac realizatorow ksztatoenia ustawicznego
o pochodzeniu Srodkéw finansowych na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego iich udziale w catkowitym koszcie ksztaloenia.

§6
Rozliczenie otrzymanych Srodkow

Pracodawca niezwlocznie, nie poznie] jednak niz w terminie 14 dni po zakonczeniu realizacji
ksztatcenia ustawicznego {przez realizacje ksztatcenia ustawicznego rozumie sig zakonczenie
ksrtatcenia oraz dokonanie zaptafy) jest zobowigzany do rozliczenia otrzymanych Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz Z wriesionym_ widadem_ wiasnym, poprzez
przedstawienie  Kserokopii fakturyfrachunku  potwierdzajgcej poniesienie wydatkéw wraz
z dowodami ptatnosci.
Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwiazek wydatku
z realizowanym kszialceniem ustawicznym, W celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach
KFS i mozliwosci oceny prawidtowego wydatkowania srodkow na ten cel.
Jezeli po ostatecznej weryfikaci przeprowadzonej na podstawie dowod6w platmosci oraz
dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie $rodkow zgodnie z przeznaczeniem, o kiorych
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Powiatowy U rzad Pracy stwierdzi, ze $rodki z Krajowago
Funduszu Szkoleniowego przekazane Pracodawcy na podstawie niniejszej umowy i rozliczone
przez Pracodawce, stanowig wiecej niz 100%/80% kosztow ksztalcenia lub wigcej niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe, Pracodawca jest zobowigzany zwrbci¢ kwotg
stanowigcy nadwyzke w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania na rachunek Powiatowego
Urzedu Pracy. Po uplywie fego terminu Urzad bedzig naliczat odsetki ustawowe za opéznienie.
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§7
Przekazywanie danych i informacji

Pracodawca niezwlocznie, nie péniei jednak niz w terminie do 14 dni roboczych po zakoficzeniu

realizacii ostatniej formy ksztalcenia ustawicznego jest zobowigzany do przekazania danych

dotyczacych nastepujgcych zagadnien:

1. liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow KFS, w podziale wediug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 3544 lata, 45 lat
i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby 0sob pracujgcych w szczegdinych warunkach fub
wykonujacych prace o szczegbinym charakierze,

2. liczby osdb, kiore rozpoczely studia podyplomowe ~ finansowane z udziatem $rodkdw KFS;

3. liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym studia podyplomowe — finansowane
Z udziatem srodkow KFS;

4. kserokopii zaswiadczenia, dyplomu lub innego dokumentu Swiadczgcego o ukonczeniy studiow
podyplomowych.

§8
Kontrola przestrzegania postanowier umowy

1. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien ninigjszej umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych rodkow.

2. Dia celow kontroli Powiatowy Urzad Pracy moze zgdac¢ od Pracodawcy danych, dokumentow
i udzielania wyjasnien w sprawach objgtych zakresem kontroli oraz umozkwienia
przeprowadzenia wizyty monitoringowej trwajgcego ksztaicenia, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci, 2gdac zlozenia stosownych wyjasnien.

3. Do kontroli przeprowadzane] przez Powiatowy Urzgd Pracy stosuje sig odpowiednio przepisy
art.111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy zwigzane.

4. Powiatowy Urzad Pracy, w wyniku przeprowadzonych przez zespdt inspektorow czynnosci,
o ktérych mowa w art. 111, moze przekazaé jednostce kontrolowanej zalecenia, pouczenia oraz
moze zglaszad uwagi i wnioski.

5. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni.od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zglosit do nich zastrzezenia.

6. Powiatowy Urzad Pracy ustosunkowuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich
doreczenia.

7. W przypadku nieuwzglednienia przez Powiatowy Urzgd Pracy zastrzezen, iednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia o realizacji zalecen, uwag

" i wnioskow.

8. W przypadku uwzglednienia przez Powiatowy Urzad Pracy zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowiazana do powiadomienia o realizacii zalecen, uwag i wnioskow,
o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian wynikajgeych z zastrzeZen.

§9
! Warunki rozwiazania umowy i odstapienia od umowy

1. Powiatowy Urzad Pracy moze rozwigza¢ umowe w irybie natychmiastowym w przypadku:

1) przeznaczenia Srodkéw z KFS na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub
innej liczby oséb, realizowane w innym terminie niz wskazane we wriosk,

2) nierozliczenia przyznane] kwoty, ¢ kiorej mowa w § 6 niniejszej umowy oraz innych
wiasciwych dokumentow;

3) nieprzedstawienia danych, o kiérych mowa w § 7 niniejsze] umowy,

4) ziorenia przez Pracodawce fatszywych dokumentow b niezgodnych z prawdg ciwiadczen,
zaswiadczen lub informacji bad? danych, ma ktorych zostata oparta decyzja o wyplacie
Srodkow finansowych;

5) odmowy poddania sig kontroli, o ktorej mowa w §8;

8) zaniechania niezwiocznego poinformowania przez Pracodawce © zdarzeniu, kidre go
dotyczy, a ktdre stanowi zagrozenie dla wykonania umowy;

7) naruszenia innych warunkéw umowy, w tym nie wykonania zalecen pokentrolnych,

2. Powiatowy Urzad Pracy ma prawo odstgpienia od realizacji umowy, w przypadku zaistnienia
przestanek uniemozliwiajacych dalszg realizacje umowy zgodnie z zatwierdzonym wnieskiem,
takich jak w szczegolnosei:

1) brak mozliwosci podjgcia keztatcenia ustawicznego,

2) ksztalcenie ustawiczne nie rozpoczedo sic i nie zostanie zrealizowane z prEyczyn

niezaleznych od sfron umowy,

3} innych przestanek skutkujgcych caticowitym brakiem realizacji ksztatcenia ustawicznego;
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4} wystgpienia istotnej okolicznosci powodujace], Ze wykonanie umowy nie bedzie w interesie
publicznym, czego nie mozna bylto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

§10
Zwrot Srodkow
Pracodawca zobowigzuje sie do zwiotu w terminie 30 dni od dnia otrzymaniz wezwania
z Powiatowego Urzedu Pracy wraz z ustawowymi odsetkami naliczorymi od dnia otrzymania srodkow:

1} catosci poniesionych kosztdw na ksztalcenie ustawiczne danego pracownika, ktory nie
ukonczyt ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace
lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
~ Kodeks pracy;

2) niewykorzystanej kwoty dofinansowania okreslonej w §1 wust. 2 pkt 1), w przypadku
wystgpienia réznicy migdzy kwotg $rodkéw ofrzymanych, a kwotg $rodkéw wydatkowanych na
ksztalcenie ustawiczne;

3) calosci przyznanych srodkow, w przypadku vozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym z przyczyn o ktérych mowa w § 9ust 1.

§11
Pomoc de minimis

1. Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatainoscé gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencii Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktore] mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii
Eurcpejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
i rybotowstwie,

2. tagczna wartos¢ pomocy de minimis dia jednego beneficienta nie moze przekroczyc
réwnowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 {at podatkowych, a w przypadku podmiotu
prowadzgcego dziatalnosé gospodarczg w sektorze transportu drogowego towardw — 100 tys.

3. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentow dotyczaeych otrzymanej formy
pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy. ‘

§12

1. Wszelkg korespondencje zwigzana z realizacjg umowy Powiatowy Urzad Pracy kieruje na adres:
Centralny Osrodek Sportu — Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Spale
Al. Prezydenta Ignacego Moscickiego 6
87-215 Inowlddz I

2. Zmiana ww. adresu nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Pracodawea
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Powiatowego Urzedu Pracy
w formie pisemnej. Niewywigzanie sie z obowiazku poinformowania o zmianie adresu skutkuje
uznaniem korespondencii wystanej na ww. adres za doreczona.

§13
1. Gdyby jakiekoiwiek postanowienie umowy vkazato sie niewazne albo bezskuteczne, nie wplywa
to na waznosc i skuteczno$¢ pozostatych jej postanowien. W takim przypadku Strony zasigpig
postanowienia uznane za niewazne b bezskuteczne innym, zgodrym z prawem
postanowieniem realizujgcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajgcym
pierwotng intencje Stron. ‘
2. Wszystkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci. , '

§14
Postanowienia koricowe
1. Wszelkie spory dotyczgce realizacji niniejsze] umowy rozpatrywat bedzie sgd wiasciwy dla
siedziby Powiatowego Urzedu Pracy. )
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg:
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22019 r, poz. 1482 ze zm.);
2) Kodeks cywilny;
3} Rozporzedzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudniz 2013r w sprawie stosowania
art. 107 1 art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie] do pomocy de  minimis (Dz.
Urz. UE L 3521);
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4) Rozporzadzenie Komisji {(WE) Nr 71712014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UEL 190/45);

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu 0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
roinym (Dz. Urz. UE L 352/9);

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018r., poz.
117

7) Ustawa Z dnia 30 kwietnia 2004r. © postepowaniu W sprawach dotyczgcych pemocy
publicznej (Lj. Dz.U. z 2018r., poz.362);

8) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/879 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku Z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyreklywy 95/46/\VE
{ogdine rozporzadzenie © ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ., sir. 1),
zwane ,RODO™

9) Ustawa z dnia 19 wrzesnia 2018 r. © ochronie danych osobowych Dz, z 2019 1,
poz. 1781 ze zm.).

Zmiany ninigjszej umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§15
Umowa zostata sporzadzona w trzech iednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze dia
Powiatowego Urzedu Pracy jeden egzemplarz dla Pracodawcy.
Mozliwos¢ przeniesienia praw i obowigzkow wynikajgeych z niniejszej Umowy na 12ecz osob
trzecich jest dopuszczalna za uprzednig zgoda Urzedu sporzadzong w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
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POWIATOWY URZAD PRACY
97-200 Tomaszdw Mazowiecki, ul. $w. Antoniego 41
tel. 44 724-62-82, 44 710-06-52 fax 44 724-76-75

Lis 5
Tewmaszawic Mazowlecking

CRP1.590.43/2026 Tomaszow Mazowiecki, dnia 28 kwietia 2020 roku

Powiatowy Urzad Pracy

w Tomaszowie Maz.

Dzial Programéw i Instrumentéw
Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Maz.
Dzial Finansowo - Ksiggowy

DYSPOZYCJA PRZELEWU NR 8/KFS/2020

Proszg¢ o dokonanie, zgodnie z Umowa Nr 29/KFS/2020 z dnia 19.03.2620 r.
przelewu srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dzialas na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w kwocie 11 096,00 zt (stownie:

jedenascie tysigey dziewigédziesigt szesé zlotych zero groszy).

Centralnym Ofrodkiem Sportu —
Ofrodkiem Przygotowari Olimpijskich
w Spale

Al Prezydenta Ignacego Moscickiego 6
97-215 Inowlédz

Na rachunek: Bank Gospodarstwa Krajowego
Nr rachunku: 25 1130 1017 0020 1470 8620 0002







CENTRALNY OSRODEX SPORTY - OSRODEXK
PRIYGOTOWAR OUMPLISKICH w SPALE
Ipaig A, Frazydenig Ignacego Moscickiego 4
#7-215 Inowddely Tel 44 724 23 44 724 2241
fox. 44 724 41 23, 794 2792 KRS 0000374033
Regon 942733356—009?4 NIP 701 027 39 50

.......................................

Ipheczed firmowa/

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazewieckim

ROZLICZENIE

SRODKOW WYDATKOWANYCH NA REALIZACJE DZIALAN
OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

“ ‘i’-' e f - : Ay . . .
Zgodnie z umowq nr 235%1’%’ 2 dniadt bt proedstawiam  rozliczenie
otrzymanych $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktére on'zymﬂ,aaﬁ/’mn w kwocie
S e . ) ) '
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Do rozliczenia zatgczam: :
4) kserokopie fuktury za studia podyplomowe oraz ksergkopie zaswiadczenia, dyplomu
tub innego dokumentu $wiadczacego o ukoniczeniu studidw podyplomowych.






AR DUMPLSHICH W SPALE - ;
Spathu Al Vimydatia laidieayo Melcickiogo 5 !
F7-215 0l Tal 44 794 23 44, 724 23 &3
fos, 44 724 37 230 724 77 02 KRS 0000374032
Riicton HZT3AG54-00074 MUP 701 027 49 50
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Zalgeznik nr

Zestawienie wydatkowanych kwot na poszezegoine dzialania
objete finansowaniem ze frodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

STUDIA PODYPLOMOWE

L. Nazwisko 1 itnig uczestnika tudia podyplomows . Numer faktury Data Koszt shididw Catkowita Calkowita
(pracownika/pracodawcy) realizowane zinicjatywy . f - - zaplaty podyplomowych wysokodg wysckosd whladu

pracodawcey lub za jego zgoda.. fub przelewy (zh) poniesionych wihasnego

S o ¥ wydatkdw poniesionego
z Krajowego przez pracodawcy
Funduszu {=h
Szkoleniowspo
(zl)
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e ;_ T E 20 ORYGINAL
A
B iw 2020—04-20Toﬁ feci ¥
B b o Toru k\r::i?en 2020 E '
Sprzedawca: Wyksza Sehola Kuttury Spdemej i Medialne]
Adres:  87-100 Torud, Sw. Jézefa 23035

Nabyywea: Centrainy Oérode:k Sportu
|Adres:  £0-445 Warszaws, tazienkowska 6a
NIP; 9562055979

NIP: 7010273950
Forma plamoéa.

Czésne Podyp!omowe 201 0,000 13 afo,oo
Kierunek MBA - stuchacz

0.00[ 13 870,00
0,00] 1387000

Razem do zaplaty: 13 870,00 PLN

Pozostate do zaplaty: 43 870,00 PLN
Slownie: trzynadcie tysigoy osiemset siedemdziesiat ziotych zero groszy
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Wydatki dotycza studiéw podyplomowych z zakresu: T
zgodmie z zawartg Umowa Nr 29/KFS/2020 z dnia 19.03.2020 r.. o finansowanie
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) ksztatcenia ustawicznego pracodawcy

1 pracownikow.

—EMIRALNY CORODES SFORTY - DSRODEK
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soor 143733356-00074 NIP 701 027 35 50 vh by bpawazniong)
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Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

TR T L - .
Os$wiadczam, ze w dniu 5.2 5700 Fiha podstawie art. 69b, ust.3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promoeji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r.. poz.

1409 ze zm.} podpisana zostala umowa z pracownikiemy/amiz

P ] "K///u/

ktoremu/ymr zostaly sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, okreslajgca prawa
t obowigzki strom. '

B RO (0= & A rrer e,
{pieczed 1 podpis Wnioskodawcey
{ub osoby upowainione))






: Zatgernik nr 3

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

1. Sprawdzono pod wzgledem merytoryczaym: Rozliczenie srodkéw wydathowanych na
realizacje dzialai  obejmujgcych  ksztalcenie ustawicine Z Krajowege Funduszu
Szkoleniowego

ZﬂZ‘H "ﬁg' Ig MG M ot Eubics

....... N resnsararrrmranannafuisraagfrasinsarerriyia

data, pieczgtka i podpis

2. Sprawdzono pod wzgledem formaino-rachunkowym: Rozlicrenie rodicéw wydatkowanych
na realizacje deialari obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne z Krajowego Fundusiu

Szkoleniowego

Wi

Fovry

mm -03- zg M esayishs

data, pieczatka i podpi

cesasasrridsirey

Akceptuje:







ST ! Torun, dnia 27 stycznia 2021 r.

L. dz. 47412412021

ZASWIADCZENIE
O UKONCZENIU STUDIGW PODYPLOMOWYCH

Niniej Swi fe. ze v
eiszym zas za:dcza sie, 2

. W rOKU axagemiciim zuzuy zuz1 ukonczy! dwusemestralne studia

podyplomowe Master of Business Administration w Wyiszej Szkole Kultury Spoteczng;

i Medialnej w Toruniu.

Egzamin- dyplomo q_cj_bngig w dniu 23 stycznia 2021 r.

ukoriczyt studia z wynikiem:

ISana Jest w rejestrze uczelni niepublicznych i zwiazkéw uczeini niepublicznych

pod numerem 215.
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Bank Gospodarstwa Krajowego
Al Jerozolimskie 7
00-855 Warszawa

Ked SWIFT: GOSKPLPW
BGK Linia 801 598 888; www.bgk.pl

POTWIERDZENIE WYKONANIA OPERACH

informacje szczegdiowe:

Rodza] operacii: Data ksiggowania;
Przelew krajowy 29.04.2020
Kwota operacji: N Data waluty:
13 870,00 PLN 29.‘04.2{)?_0
« Nadawca: Data platnosci:
Nr rachunku: 251130 1017 0020 1470 8620 0002 29.04.2020
Waluta: PLN
Nazwa banku: BGK Reg.Mazowiecki Tytut operadji:
Nadawca: CENTRALNY OSRODEK SPORTU
kierunek MBA-stuchac
Odbiorca:
Numer dokumentu:
Nr rachunke: 24 1320 1120 2565 2484 2000 0001 5 ]
Nazwa banku: BPSA Placdwka/Gdansk 20200429/81341/1
Qdbiorea: WYZSZA SZKOLA KULTURY SPOLECZNE!N S
1 :
MEDIALNE] . Droga realizaci
‘ 87-100 TORUN SW.JOZEFA 23/35
.

i

Data wystawienia dokumentu 23.05.2020

Dokument wygenerowany automatycznie, sporzadzony na podstawie art. 7 ustawy Prawo Bankowe (Dz.

665, z pozniejszymi zmianami). Nie wymaga podpisu ani stempla.

U.nr72z2002r., poz.






