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NIP

17732480629

IREGON 366310330

1 . c- -

e-mail _ : sekretariat@pcas—tomaszow.pl' strona www peastm.pl
adres do doreczer _’ o 44724 63 34
elektronicznych {skrzynka do ar telefonu ‘\
e-Dorgezeny ' ; i ‘

Nuier KRS (w praypadkn
pracodaweow. wpisanych do

KRS) . .

prewadzonej dziatalnogei
gospodarezej okredlony wediug
Polskiej Klasyfikacii 1
Dzialalnogei (PKD)

Przewaza_;qcyrodzaj T

Glowne PKD pracedawcy (stan na 01.01.2625 r.) Dzialainoéé obiektow kulturalnych
S004Z

Wielkost o
przedsighiorcy/pracodawey |

1 .
mikroprzedsigbiorca — 1o preedsigbiorea, ktéry w co najmnief jednym roku z
lat obrotowych spetnial facznie nast ujace warunki:
a) zatrudnial Sredniorocznie mnief niz 10 pracownikéw orqz
b) osiggnal roczny obrot netio ze spreedazy towardw, wyrobdw i ustug orar z operacji Jinansowych
nieprzelraczajgey réwnowartodei w lotych 2 miliondw euro, fub sumy akbvwow jega bilansy
sporzgdzonego na koniec Jednego = tyeh lat nie preekroczyly  réwnowartosci w zlotyeh
2 miliondw euro |

dwéch ostatnich

} ~ i kidry nie jest mikroprzedsighioreg

maly przedsigbiorea — o przedsigbiorca, ktdry w co najmnief jednym roky
lat obrotawych spetniat facznie nastgpujgee waorunki:
a) zatrudniat fredniorocznie muief niz 30 pracownikéw orar
b} osiggnat roczny obrot nretlo ze sprredaiy towardw, wyrobdw | usfug oraz
nieprzekraczajgey réwnowartodei w sotych 10 miliondw euro, lub sumy
sporzgdzonego na koniec Jednego = tvch lat nie preekroczvly rownowartodci
etro

z dwdch ostatnich

z aperacfi finansowyeh
bltywiw Jego bilansy

w ztotych 10 miliondw

Lo nieprzekraczajgey réwnowartosci w ztotveh 50 miliondw euro, fub sumy

redni przedsigbiorca — 1 prredsigbiorca, Iéry w co najmniej jednym roku z
lat obrotowych spedniat tqcznie nastepujace warunki:

&) zatrudnial Sredniorocznie muief niz 230 pracownikdéw orgz

b) osiggngl rocznv obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ushig oraz

dwdch ostatnich

z operacji finansowych
akiywdw fego bilansy

Sporzgdzonego na koniec Jednego = tych lat nie przekroczyly réwnowartodci w zlotych 43 miliondw
!

Enre
- i ktory nie jest mikroprzedsighiorcy ani malym przedsigbiorcg

X inne

1 styczen 2017

o
|

Staiy | W pelym wymiarze czasn pracy — tacznie z pracodawca*:

" | *Pracownicy, zatrudnieni w ramach uméw zlecenie i uméw o dzieto oraz ktorzy

2 W niepeinym wymiarze czasu, niezaleznie od okresu jej trwania oraz
"} sig jako wlamkowe czesci

27,51

przebywaja na urlopie
macierzyfskim lub wychowawezym, nie s3 traktowani Jako personel (dotyczy ubieglego roku
podatkowego). Prace oséb, kidre nie przepracowaly petnego roku, prace tych, ktorzy byli zatrudnieni

prace pracownikéw sezonowych liczy
»rocznych jednostek pracy™.
|

Liczba wszystkich zatrudnionych.
pracawnikéw w dniu zlozenia . -

wnioskn

Ogélem: W przeliczeniu na pelny wymiar czasu

28 pracy: :

27

Nazwa banku inrfirmowego
rachunku bankowego,
na ktbry zostang przekazane
$rodki w przypadku -
pazytywnego rozpatrzeria
wniosku

Nazwa banku: Getin Noble Bank SA

nr firmowego rachunku bankowego 24 1560 0013 2004 1848 1000 0001







Imi¢ i nazwisko oraz stanow

1.Dorota Ignasiak

i |
|
‘ Imig i nazwisko | Dorota Ignasiak
i
|

Stanowisko L
stuzbowe | dyrektor

or telefonu 44724 63 34 _ie~mail Fdyrektor@pcas—tomaszow.p]

ILKOSZTY PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCEN IA USTAWICZNEGOQ

s0kos¢ wydatkéw na ksztalcenie ustawiczne prac

Suma: 4000 z}

4 : l/
Slownie: mg%

Kwota wnioskowana z KFS

z1:3200 S

b

e E———

, stownie: trZy tysigce dwieécie z#

Kwota wkiadu wlasneco WROSZOnego przez pracodaw
Sneg Onego przez pracodawee 2+ 800 w

B L

slownie: OSiemset zt

Liczba 0s6b do objecia dofinansowaniem KFS:

- pracodawca (w liczbie) !

- pracownik (w liczbie) 1

- W tym liczba oséb pracujacych w szciegélnych warunkach
LIUb wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze Tremneeees

Uwaga: .

1. Przy wyliczaniuz wkladu wlasnego pracodawcy nie nalezy wwzgledniaé innych kosztéw, kidre pracodawca poniesie w zwigzku
z udzialem pracownikéw w ksztalcenin ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny wmieobecnosci W pracy w zwigzky
Euczestnictwern w z2ajeciach, koszty delegacji w przypadkn koniecznosdei dojazdu de miejscowosci innej niz miejsce szkolenia

itp. Whnioskowana wyseko$é srodkéw KFS nie moie uwzoledniaé kosztéw zwigzanych dojazdem, wyiywieniem,
zakwaterowaniem,

2. Powiatowy Urzyd Pracy moZe przymaé srodki KFS na sfinansowanie kosztow kszialcenia ustawicznege pracownikéw
i pracodawcy nie wigcej niz do wysokosci okreslonej w ogloszeniu o naborze wnioskéw, przy czym dofinznsowanie Srodkéw KFS
moZe wyniesd:

1) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznege, jezeli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsighiorstw aibo pudmiotéw
zatrudniajacych mniej niz 10 pracownikow

2} 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego (pozostale 20% pracodawca pokryje z wlasnych Srodkéw), w sytuacji, gdy
pracodawca nie nalezy do grupy mikroprzedsighiorstw albo podmiotéw zatrudniajacych mreie{ niz {0 pracownikéw.
Strukture wielkosci przedsi¢hiorstwa okresla art. 7.1, ustawy z 6 marca 2018 roku Prawo Przedsiebiorcow.
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Liczba 0s6b planowanych do ob j¢cia ksztalceniem ustawicznym, zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy
na rok 2025 roku*:

Priorytet 1. Wsparcie rozwoju umiejetnoscei i kwalifikacji 0séb po 50 roku Zycia - 1 eséb;
i

W ramach ninieiszego priorvtetu ze §rod kéw KFS bedzie moina sfinansowaé ksztalcenie ustawicrne gsob
wylaczoie w wiekn powvZej 50 roku ivcia (zaréwno _pracodawcow jak i pracownikéw). Becyduje wiek
osghy, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznegso, w momencie skladania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Priorytet 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji oséb z Orzeczonmym stopniem nriepetnosprawnosdei -

Whioskodawea skladajacy wniosek o §rodki w ramach powyiszego priorytetu powinien udowodmi¢
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o stopniu riepeinosprawnodci z informacia do kiedy
przysluguje stopieh niepelnosprawnosei {przedstawié kserokopie orzeczemia o niepeinosprawnesci
kandydata na szkolenie lub zlozy¢ oSwiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia).

Priorytet 3. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sdb z niskim wyksztalceniem - ........ aséb;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga korzystaé osoby, ktére nie maja $wiadectwa_dejrzajosci,
w tym nie ukoriczyly szkoly na jakimkolwiek poziomie. Wskazana we whniosku osoba, nie moze posiadad

zdanego egzaminu maturalnego {nalezy zlozvy¢ oswiadczenje).

Priorytet 4. Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy
okresla na podstawie wybranych przez sicbie dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rOZWOju
Jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa - ........... esob;

W ramach tego priorytets brane 53 pod uwage specjalizacje kluczowe dia rozwoju wojewodztwa

lédzkiego wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewodztwa Lodzkiego ,,LORIS 20307,
tj.:

» Nowoczesny przemyst widkienniczy i mody (w tym wzornictwo);
» Zaawansowane materialy budowlane;

> Medycyna, farmacja, kosmetyki;

> Energetyka, w tym odnawialne Zrédta energii;

> Innowacyjne rolnictwo i przetwérstwo rolno-spozyweze;

» Informatyka i telekomunikacja.

Warunkiem dostgpu do priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wg stanu na | stycznia 2025
roku) odpowiedniego kodu PKD. Kody PKD, ktére bgda brane pod uwage przy ocenie wniosku
znajduja sie w materiale Zrodlowym: Wykaz Regionalnyveh Inteligentaveh Specializacji
Woiewodatwa Lidzkieoo oraz, wynikajacyeh z nich nisz specializacyinyeh (w dokumencie strona
4-14).

T

1

" wstawi¢ liczbe 0s6b w odniesieniu do whasciwego priorytetu






L. TERMIN

Planowany okres realizacji dziatan dotyczgeych ksztatcenja ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

(nalezy wskazaé graniczne daty, . datg rozpoczecia plerwszego oraz date zakonczenia ostatniego z planowanych
dziafan; rekomenduje sig. aby szkolenie rozpoczelo sie nie wezedniej niz 1 wrzesnia 2025 v. i e pi
niz 31 pazdziernika 2025 r.)

Zrief

Data od: Data do;

1 pazdziernika 2025 STsferpaiz-2626 4{4

SOUPeiME. 254 ¢
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IVSZCZEGOLOWE  INFORMACIE DOTYCZACE  UCZESTNIKOW  DZIAEAN KSZTALCEN{A
USTAWICZNEGO
NFOR TEINGE

ZESTNIKACH KSZTALCENTA USTAWICZNEGR

Wyszezegdlnienie

Liczba pracownikéw

_ogétem

kobiety

Gbjeci Wsparciem ogblem

Liczba
pracodawcéw

4

4

1

Zgoda

{ Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego

lib za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane Z inicjatywy pracodawcy

4

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumertow
potwierdzajacych nabycie umigjetnosci, kwalifikacje lub
|_uprawnienia zawodowe '

ksztatcenia lub pracy

' Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia

zawodowej po ukeficzonym ksztalceniu

-Ubezpieczenie od _ﬁastqpstw nieszczesliwych Wypadkéw
‘W zwiazku z podjetym kszialceniem

1524 lata

25.34 lata

3544 iata _

- 45 lat § wigcej -

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

| Srednie ogélnoksztalcace

Srednie zawodowe.

i policeaine

: W}_/Z.sze

Sily zbrojne

Kierownicy

Specjalisci

‘Technicy i inny sredni personel

Pracownicy biurowi . -

'Prééoyirniéy us‘_}‘ug.'i

_'spfzedaWéjr :

Rolnicy , ogrodnicy, lesnicy i rybacy -

Ré_b_om'i_éy.p.rz‘e_rﬂysipwi_ i t'z_gm.ieél__nicy _

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

: 'Aiféh_i_t_f_:ktu_ra'_i budpwnioﬁyo .

| Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna

21 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczme







Gérnictwo i przetwérstwo przemystowe (w t}m: przemyst
Spozywezy, lekki, chemiczny)’ Lo

Uslugl hofeiarskie; mrysf:yké i rekreacja -

ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, -
cografia)

‘Nauki humanistyczne (bez jezykow obeych) § spoleczne (w tym:

' Informatyka i wykorzystanie komputerow

Inne

Ustugi krawieckie, obuwnicze

Matematyka i statystyka

| Podstawowe programy ogélne (w tym: ksztalcenie umigjetnosei
pisania, czytania i liczenia)

Rozwaj osobowosciowy i kariery zawodowej

Prawo

Rachunkowosé, ksiggowosc, bankowosg, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna ' :

Sprzedaz, marketing, public refations, handel nieruchomosdciami

Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo

Prace sekretarskie j biurowe

Opieka spofeczna {W tym: opicka nad osobamj
niepe}nosprawnymi, Starszymi, dzieémi, wolontariat)

Ochrona srodowiska

‘Weédlug tematyki Ksztalk

Ustugi stolarskie, szklarskie

Szkolenie nauczycieli inauka o ksztatcenin

‘Sztuka, kultura, rzemiosto artystycine

| Technika i handel artykutami technicznymj (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacya,
miemictwo, naprawa j konserwacja poja_zdéw) )

1 Ushugi transportowe (w tym kursy prawa ja_zdy}

{ Ustugi gastronomiczne

Pozostate ustugi

Wet_erynaria

‘Ochrona wlasnosci i os6b

Opieka z'd_r_ow(:j.t.n'_a ) '

Zarzadzanie | administrowanie

‘Nauki 0 Zyciu" i naulq
chemia, fizyka)

priyrédn_icze (w tym: biologia, zoologia, = ]
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V.INFORMACJE O PLANOWANYM REALIZATORZE ORAZ RODZAJU WSPARCIA

(UWAGA! niniejszq sekcje nalesy rozpisaé osobno dla kazdego realizatora dzialan planowanvch w ramach kszialcenia
ustawicznego ze srodkéw KFS)

NAZWA I SIEDZIBA
REALIZATORA USLUGI
KSZTALCENIA USTAWICZN EGO
(nazwa, adres NIP) -

Akademia Kultury Spolecznej i Medialnej w Toruniu -
Akademia Nauk Stosowanych

ul. Sw. Jozefa 23/35  §7-100 Torun

NIP 956-20-55-979, Regon 871 566 276

NAZ_WE, DOKUMENTU

UPRAWNIAJACEGO

DO PROWADZENIA

POZASZKOLNYCH FORM

KSZTAL.CENIA USTAWICZNEGO

(dotyczy wylacznie kurséw i studiéw

podyplomowych): i

1. Rejestru Szkét i Placéwek
Nlepubhcznych (RSPO)

2. CEDG -

3. KRS

4. RIS

w innym rejestrze)

lub innego rejestru (nazwa re_]estru i numer.

Ewidencja Uczelni Niepublicznych pod nr 215

W przypadku kurséw — nazwa
dokumentu, na podstawie kidrego wybrany
realizator ma uprawnienia do prowadzenia
pozaszko[nych form kszta{cema .

ustawicznego, jezel] mformac;a ta nie jest
dostepna w pubhcznych relestrach '
e[ektromczngch ol

Posiadane przez reallzatora us}uol
ksztalcenia ustawmznego :
CERTYFIKATOW JAKOSCI
OFEROWANYCH USLUG
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Certyfikat jakosci:
- posiada X
- nie posiada

Rodzaj certyfikatu: .........cooooeiiiiiiiiiii e
PKA Certyfikatem Doskonatosci Ksztaleenia na kierunku DIE(S

Miejsce publikaciji informacji o certyfikacie:

Media i strona internetowa AKSIM

NAZWA K_SZTALCENIA

| USTAWICZNEGO

(podaé pelna nazwe np. kursy, kierunku
studiéw podyplomowych, itp.)

Retoryka i wystapienia przed kamera

LICZBA GODZIN kszta%cema
ustaw:cznego :

2 semestry, 240 godzin

CENA USLUGI

4000 z

ksztatcenia ustawxczncgo na |cdnq osob¢
INFORMACJ A FRNRE

L8] POROWNYWALNYCH :
CENACH PODOBNYCH USLUG
OF EROWANY CH NA RYNKU

podobnej ustugi oferowane_] na rynky, o 1le
Jestdostf;pna)' R Ry

Nazwa realizatora

Cena rynkowa -
~_oraz nazwa uslugi - LT :

Krakowie
(nalezy dolgczyé k.scro minimum jednej . -

Podyplumu“a Studium Retoryki UJ w
4500 #

oferty lub wydruk ze strony internetowej, - - -

WYSTAPIENIA PUBLICZNE I
NETWORKING W BIZNESIE
Akademia WSB Dgbrowa Gérnicza

6700 zt

uczelni.

Uczelma 1stmej aca od wielu lat, uzysku; gca wysokle noty w rankingach wyzszych







Niezbyt duza odleglo$¢ od miejsca zamieszkania i dobra komunikacja. Studia

podyplomowe dwusemestralne. Zapewnione dostepne zakwaterowanie w
miejscu nauki. -

16






VI.UZASADNIENIE WNIOSKU

W celn uzasadnieniz odbycia wskazanego rodzaju i tematu ksztalcenia nstawicznego przez osobg uwzgledniona
we wniosku. nalezy wypelni¢ poniisza tabele

spolecznej, retoryki klasycznej, retoryki stosowanej, pedagogiki mass medidw, etyki,

| stresem. |
Zapoznanie sie z nowymi technikami pracy nad swoim aparatem mowy, dykcia,

| Wypracowanie umiejetnosci radzenia sobie z trema i stresem, zwtaszcza w sytuadji

artykulacii, kreowanie wizerunku dobrego moéwcy, Swiadome uzywanie jezyka jako
| narzedzia komunikacji, radzenie sobie z barierami komunikacyjnymi, skuteczne
opanowanie stresu | tremy w kontaktach z mediami.

Podniesienie kwalifikacji w zakresie Retoryki i wystapien przed kamerg.
Zdobycie umiejetnoéci z zakresu rozpowszechniania kultury stowa, komunikacji

sztuki argumentacji, specyfiki kontaktéw z mediami, technik radzenia sobie z trema i

pieknym wypowiadaniem sie.

wystgpien przed kamerg.
Nabycie takich umiejetnosci jak: przemawianie publiczne, precyzyjne i poprawne
wyrazanie mysli, budowanie klarownego przekazu, emIS_’]I gtosu, wiasciwej dykeji i

VILOSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

e

Oswiadezam, Ze:

a)
'b)

c)

&)

g)

dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda;

nie ubiegam si¢ w innym powiatowym urzedzie pracy o sfinansowanie kosztéw ksziatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow objetych niniejszym wnioskiem; ’

jestem pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks Pracy, poniewai
zatrudniam co najmniej jednego pracownika i mam $wiadomo$é koniecznosci zachowania tego statusu
przez caty okres realizacji ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkéw KFS;

mam $wiadomosé, iz moi pracownicy, ktérych ksztalcenie ustawiczne finansowane bgdzie ze Srodkéw KFS,
powinni zachowaé status pracownika v mnie przez caly okres realizacii ksztalcenia ustawicznego;

mam $wiadomosé obowigzku zawarcia z pracownikami umowy, o ktére] mowa w art. B9b ust. 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrzdnienia i instytucjach rynku pracy, w zwiazku z art.453 ustawy
z dnia 26) marca 2025 r. ¢ rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

przyznanie $rodkéw z KFS we wnioskowanej wysokoéci nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy
w wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedna osobe w danym roku, o ktérym mowa w art.69b
ust.} ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgji zatradnienia i instytucjach rynku pracy;

w kosztach ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy nie ujeto Kosztéw przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z organizacja form wsparcia ujgtych w niniejszym wniosku;

3 Nalezy poda¢ wyczerpujgee uzasadnienie wnioskn, 1.
- zakres zadafi zawodowych wykonywanych przez puszezegdinych uczestnikéw ksztalcenia,
- sposély wykerzystania nabytych w toku ksztalcenia ustawicznego kompetencji zawodowych,
- powigzanie zaplanowanego dzialanta z prierytetem, w ramach ktérego bedzie ono finansowane.

11






k) formy wsparcia objgte niniejszym wnioskiem zrealizuj¢ przy wudziale zewne¢trznego organizatora
ksztalcenia, kidry nie jest ze mna powigzany kapitalowo ani osobowo;

1} nie ebejme ksztalceniem ustawicznym w ramach KFS osoby wspéipracujace] przy prowadzeniu dzialalnosci
i pozostajacej ze mna we wspdlnym gospodarstwie domowym;

Jj} mie eobejme¢ kszralcenfern wustawicznym w ramach KFS; pracownikéw przebywajacych na urlopie
macierzyhskim /ojcowskim, rodzicielskim, urlopie wychowawczym, badZ urlopie bezplatnym, a takze
dlugotrwalym zasitku chorobowym;

k) mie zalegam w_dniu zloZenia wnjosku z wyplacaniem wynagrodzef pracownikom oraz z oplacaniem
naleanych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne. Fundusz Pracy. Fundusz
Gwarantowanyeh Swiadezen Pracowniczych i innych danin publicznych na dzien zloZenia wniosku:

I} zobowiazuj¢ sig do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,
jezelt w okresie od dnia zlozenia wniosku o srbdki KFS do dnia podpisania umewy, zmianie ulegnie stan
prawny fub faktyczny wskazany w dniu zlozenia wniosku.

Wiarygodnesé informacji podanyeh we wniosku i w zalqczonych do niego dokumentach potwierdzam/-my
wlaspor¢cznym/-mi  podpisem/ami. Jednoczeénie oéwiadezam/-my pod rygorem wypowiedzenia umowy,
e informacje zawarte we wniosku i w zalaczonych do niege dokumentach s3 zgodne ze stanem faktycznym

i prawnym oraz zostaly przedstawione z pelng $wiadomosdeia konsekwencji wprowadzenia w blad, przy
przedstawianiu infermacji !

fmiejscowost i data/ / pieczatka i podpis pracodawcy lub 0300y Rpowaznionej
do reprezentowania pracodavey/

, !
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sq Srodkami publiccmymi w rozumieniu ustawy o finansach publicnych. Zgodnie = ustawg o podathu od
towardw i ustug oraz rosporzgdteniem Ministra Finanséw w sprawie swolnier od podatia od towardw i ushug ora= warunkéw stosowania tych

owolnien, :walm'a sig od podatha ustugi ks=talcenia sawodowego lub preekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % =e Srodkéw
publicznych.

Wymagane zalaczniki do wniosku;
1} formularz informacii przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — Zalacznik nr 1;
2) oSwiadezenie Wnioskodawcy — Zalacznik nr 2;
3} o$wiadezenie o otrzymane} pomocy de minimis - Zatacznik nr 3;
4} w przypadke spdlki cywilnej — kopia wmowy wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami;

w przypadke stowarzyszenia, fundacji czy spéldzielni — kopia statutu; w przypadku jednostek budzetowych,
szkél, przedszkoli — kopia statutu lub innych wlasciwych dokumentdéw; '

5} formularz ofertowy dla jednostki organizujacej ksztalcenie ustawiczne — Zatacznik nr 4;

6} program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — Zalacznik nr 5;

7y klauzula informacyjna dla klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim — wypehia
osoba fizyczna w zwigzkn z przetwarzaniem danych osobowych — Zalacznik nr 6,

8) oSwiadczenie Wnioskodawcy — Zalacznik nr 7;

9) lista 0s6b, ktdre beda uczestniczyé w ksztakceniv ustawicznym — Zalacznik nr 8;

10} oéwiadczenie uczestnika ksztalcenia ustawiczoego; ;

11} wzor dokumentu potwierdzajacezo kompetencie nabyte przez uczestnikOw, wystawionego przez realizatora
ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowiazujacych:

12} w przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi byé zataczone
pelnomocnictwo okreslajace jego zakres, podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy
Jub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy przedlozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii
lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe lub osoby udzielajgee pelnomocnictwa (1.
asobe hub osoby uprawnione do reprezentacii pracodawey lub przedsichiorey). Podms lub podpisy osdb
uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcv musza by czytelne lub opatrzone
pieczatkami imiennymi;

13} druga oferta szkoleniowa do poréwnania przedstawionej ceny rynkowej (nalezy dolgczyé ksero oferty
lab wydruk ze strony internetowej);
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14} wwierzytelniona Kopia wyeiagu bankowego z nr rachunky firmowego lub umowy z bankiem.

15) kopie umdéw o prace lub innych dokumentéw oséb, kidre bedg uczestniczyé w ksztaleenin ustawicznym
{do wgladu).

Pedsiawa prawna:
1) Ustavgs 2 doda 20 marea 2028 ¢ o cynku pracy t stuzbach zatrednienia (Dz.U. z 2025 v, poz. 620);

2) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 1, poz. 117

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu tUnti Europejskiej do pomocy de minimis {Dz. Urz. UE 1. 202372831 z 15.12.2023);

Rozporzadzenie Komisji {UE) 2023/2391 z dnia 4 PaZdziernika 2023 r. zmieniajace Rozporzadzenia (UE) nr 717/2014,
{UE) nv ¥407/2013, (UE) nr 1408/2013 I (UE) ar 360/2012 w odniesieniu do pomocy de minimis przyznawane] na przetwarzanic
i wprowadzanie do obretu produkiow ryboléwstwa i akwakultury oraz Rozporzadzenie (UE) nr 717/2014 w odniesieniu do
catkowite} kwoty pomocy de minimis przyzmawanej jednemu przedsichiorstwu, do okresu stosowania takiej pomocy i do innych
kwestii z dnia 4 paZzdziernika 2023 r. {Dz.Urz.UE.L nr 246, str. 2391);

4

5} Usiaws z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2025 1. poz. 468) oraz
przepisy wykonawcze,
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umMowa
NR 20/KFS REZERWA/2025
w sprawie finansowania dziatar obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KF8)

Zawarta w dniu 30.09.2025 r. w Tomaézowie Mazowieckim pomiedzy:

t.  Powiatem Tomaszowskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,
Teprezentowanym przez Staros: ¢ Tomaszowskiego, w imieniu ktdrego na podstawie upowaznienia
dziata Ewa Gadko - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,
ul. $w. Antoniego 41, 97-200 Tamaszow Mazowiecki, zwanym w dalszej czesci »Powiatowym
Urzedem Pracy™; i

&

2. Powiatowym Centrum Animacji Spolecznej im. k. Witolda Pileckiego w Tomaszowie
Mazowieckim, ul. Farhiarska 20/24, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki

ktére reprezentuje:
Dorota lgnasiak — Dyrektora

Zwanym w dalszej czesci umowy ,Pracodawcy”.
Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownika na podstawie
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) oraz
Rozperzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie Przyznawania
Srodiow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 117).

§1
Przedmiot finansowania .
1. Na wniosek Pracodawcy nr CRPI.581.107.2025 z dnia 03.07.2025 r. stanowigcy integralng czesé
niniejszej urnowy, Powiatowy Urzad Pracy sfinansuje ksztalcenie ustawiczne pracownika,
2. Calkowita wysokpsc wydatkow wynosi: 4 000,00 =zt (slownie: czlery tysigce ziotych zero groszy)
w iym;
1} kwota wnioskowana z KFS: 3 200,00 2! (stownje: trzy tysigce dwiescie ziotych zero groszy),

2) kwota wikiadu wiasnego Wwnoszonego przez Pracodawce: 800,00 z} {sfownie: osiemset zfotych
Zero groszy).

3. taczna wysokosé Przyznanych $rodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownika stanowi 80% kosziow ksztaicenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300%

niniejszef umowy.
4. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego obejmuje naleznosé przystugujacy instytucji z tytuty
studiow podyplomowych: nRetoryka i wystgpienia pbrzed kamerg”, za jedng osobe, !
5. Z przyznanych $rodikéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mozna finansowag:
~ kosztdéw dojazdu, wyzywienia | zakwaterowania zwigzanych z podjetym ksztatceniem;
~ formy ksztaleenia, ktora fozpoczeta sig przed podpisaniem umowy;
- ksztalcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez pracodawce dia wiasnych
pracownikow;
— ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktdrzy faktycznie nie Swiadczg pracy, w tym dia oséb
Przebywajgcych na urlopach macierzyfiskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezplatnych;
- ksztalcenia ustawicznego dla maizonka, dzieci wiasnych, dzieci drugiego malzonka i dzieci
PIZysposobianych, rodzicow, macochy i ojczyma oraz osoby Przysposabiajacej, jezeli pozostaig

We wspdlhym gospodarstwie domowvym i wspoipracuja przy prowadzeniu tei dzistainosci lub
wykonywaniu umowy a encyinej lub umowy zlecenia:

— ksztalcenia ustawicznego, ktére zostalo sfinansowane z innych $rodkow publicznych;

— ksztalcenia ustawicznego, ktre Pracodawca jest obowigzany 2apewni¢ na mocy odrebnych
przepisow.

7o,



el

§2
Okres obowigzywania umowy
Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do dnia 06.11.2026 1.
Termin okresiony w ust. 1 moze zostaé wydiuzony w uzasadnionych okolicznosciach.
Rozliczenie umowy nastepuje po zakoficzeniu realizacii ksztalcenia ustawicznego, nie péZnigj
jednak niz do korica terminu trwania umowy okresionego w ust. 1 z uwzglednieniem ust. 2. :

§3
Przekazanie srodkéw

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ¢ ktérych mowa w §1 ust. 2 pkt 1) niniejszef umowy,
Powiatowy Urzad Pracy przekazuje na rachunek bankowy Pracodawcy nr 24 1560 0013 2004 1848
1000 0001 w ciagy 30 dni od dnia dostarczenia kserokopii prawidlowo wystawionej
faktury/rachunku fub innego dokumentu wskazujgcego wysokos¢  kosztow  ksztatcenia
ustawicznego z zastrzezeniem ust. 3-4.
Za dziefi wyplaty $rodkéw uznaje sig dzier, w ktdrym Powiatowy Urzad Pracy ziecit bankow
dokonanie przelewu.
W razie otrzymania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego srodkow z opGznieniem Powiatowy
Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwose wyplaty kwoty przyznanych Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w terminie péihiejszyn? niz okreslony w ust.1.
W razie koniecznosci uzupetnienia informacji dotyczacej realizowanej umowy, w szczegdlinosc
wyjasnienia danych zawartych na fakturze/rachunku Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie
mozliwosé wyplaty kwoty przyznanych $rodkéw KFS w terminie 14 dni od wzyskania
ww. informagji. !

§4
Obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowiazuje si¢ do wykorzystania przyznanych Srodkow zgodnie z celem, ma jaki

zostaly udzielone, . na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy oraz zgodnie

7z wnioskiem o© przyznanie wsparcia finansowego na ksztalcenie  ustawiczne
pracownikéw/pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca zobowigzany jest do wniesienia wkiadu wiasnego Ww wysokosci  20%

udokumentowanych kosztéw poniesionych na ksztaicenie ustawiczne.

Pracodawca nie moze kwotg wkladu wiasnego obcigzyé pracownika, z zastrzezeniem sytuacii

o ktérych mowa w art. 69b ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Pracodawca zobowigzuje sie dostarczyé kserokopie faktury/rachunku lub innego dokumentu

wskazujacego wysokosé kosztow, ktore bedg poniesione na dang forme ksztalcenia ustawicznego

niezwtocznie po jej otrzymaniu,

Pracodawca zobowigzuje si¢ do dokonywania ptatnosci na rzecz realizatora ksztalcenia

ustawicznego niezwlocznie, nie poiniej jednak niz w terminie 7 _dni od dnia_otrzymania

érodkéw z Powiatowego Urzedu Pracy.

Pracodawca zobowigzuje si¢ doreczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy dokument potwierdzajgcy

dokonanie ptatnosci, o ktorej mowa w ust. 5 w terminie do 7 dni od daty przekazania Srodkow

KFS na konto realizatora ksztatcenia ustawicznego.

Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia 2 kazdym pracownikiem, ktéremu zostang

sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego umowy okreslajace] prawa i obowigzki stron,

w fym zasady zwrotu Srodkéw w przypadku nieukonficzenia przez pracownika ksztalcenia

ustawicznego z powodow okreslonych w art. 69b ust 4 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, w zwigzku z art. 443 ustawy 2 dnia 20 marca 2025 1. o rynku pracy

i sluzbach zatrudnienia.

Pracodawca zobowigzuje sig powiadomi¢ na pismie Powiatowy Urzad Pracy o kazdej okelicznosci

majace] wplyw na realizacje umowy, Ww_terminie 7 dni_od dnia powziecia informacy,

a w szczegolnosci o:

1) utracie statusu Pracodawcy;

2) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym,;

3) nieukoficzeniu lub przerwaniu ksztalcenia ustawicznego przez pracownika objetego
finansowaniem, z podaniem przyczyny,

4) zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Pracodawcy,
a w szczegoinosci migjsca prowadzenta dzialalnosc lub Swiadczenia pracy przez pracownikiw
objetych umowa;

5) zmianie terminu realizacji ksztalcenia ustawicznego;

6) zmianie podmiotu realizujgcego ksztalcenie ustawiczne;




7y zmianie ceny ksztalcenia ustawicznego;

8) zmianie ilosci uczestnikow ksztalcenia ustawicznego.

Pracodawca zobowigzuje sig do przedstawienia na zgdanie Pawiatowego Urzedu Pracy

dokumentaciji Zwigzane] z realizacjg ksztalcenia ustawicznego w szczegdlnosci umowy

z jednostka szkoleniowg {uczelnig), harmonogramu ksztalcenia ustawicznego.

Pracodawca nie moze otrzymaé dofinansowania ksztalcenia ustawicznego, o ktorym mowa w § 1

niniejszej umowy, na uslugi $wiadczone przez uslugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo iub

kapitalowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy

pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzar w imieniu pracodawcy,

polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spoice jako wspdinik spotki cywilnej lub spétki osobowey;

2) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji;

3} peinieniu funkeji czionka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika:

4} pozostawaniu w zwigzku maizerskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunky
przysposobienia, opieki lub kurateli,

. Pracodawca oéwiadcza, ze podmiot, ktory reprezentuje nie znajduje si¢ w grupie podmiotéw, iak

réwniez, nie jest powigzany osobowo, ofganizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami

i podmiotami, wykazanymi na Liscie osdb | podmiotéw, wobec ktérych sg sfosowane Srodki

sankcyjne — prowadzonej przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji i publikowane]

w Biutelynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowe]j ministerstwa wiasciwego do spraw

viewnetrznych, o kiérej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022 r. o szczeg6inych rozwigzaniach

w zakresie przeciwdziatania wspieraniy  agresji na Ukraing oraz stuzgeych ochronie

bezpieczeristwa narodowego {Dz.U. z 2025 ., poz. 514).

§5

Pracodawca, ktremu przysiuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatiu od towardw i uslug, Zobowigzany
Jest do zwroty réwnowartosci odzyskanego podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach
przyznanych Srodkow. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé zwrotu odzyskanego podatku
rowniez po uplywie obowigzywania niniejszej umowy.
Zwerotu nalezy dokonaé w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy.
£a dzier odzyskania zwrotu podatku od towary i ustug zakupionych w ramach przyznanych
srodkow uznaje sie w przypadku podatnika:
1) korzystajgeego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date zlozenia

przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym, :
2) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wplywu zwrotu na konto pracodawcy,
W przypadku, gdy na dzien skiadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
padatku, a prawo to uzyska w terminie pbznigjszym, nawet po okresie obowigzywania niniejszej
umowy, zobowigzany jest poinformowac Powiatowy Urzad Pracy o zaistnialej sytuacji i dokonaé
zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towardw j uslug w ramach
przyznanych srodkéw w terminie okreslonym w ust, 2.
Pracodawea zobowigzuje sie kazdorazowo poinformowaé realizatoréw ksztaicenia ustawicznego
o pochodzeniu Srodkaw finansowych na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze
$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego i ich udiziale w catkowitym koszcie ksztalcenia,

§6
Rozliczenie otrzymanych srodkéw

W przypadku, gdy dokumentem bedacym podstawg do przekazania srodkéw zgodnie z § 3 ust. 1
byt inny dokument wskazujacy wysokosé kosziow ksztalcenia ustawicznego, Pracodawca
niezwlocznie, nie poznigj jednak niz w terminie 14 dni po zakoriczeniu realizacji ksztalcenia
uslawicznego zobowiazany jest do przedstawienia kserokopii fakturyfrachunku za ksztatcenie
ustawiczne,

Dokumenty ksiegowe pawinny byé odpowiednio Opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku
z realizowanym ksztalceniem ustawicznym, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach
KFS i mozliwosci oceny prawidiowego wydatkowania $rodkéw na ten cel.

Jezeli po ostateczne] weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowoddw platnosci oraz

3

i,



wynagrodzenia na jedng osobe, Praccdawca jest zobowiazany zwrdcié kwole stanowigcg
nadwyzke zgodnie z § 10. |
§7

Przekazywanie danych i informacji

Pracodawca niezwiocznie, nie pdZnie] jednak niz w terminie do 14 dni po zakehiczeniu realizacii ostatnie]
formy ksziatcenia ustawicznego jest zobowiazany do przekazania danych dotyczgcych nastepujacych
zagadnien:;

1.

WP

liczby os6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem érodkow KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztaicenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 3544 lata, 45 lat
i wiece], poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgeych w szezegdinych warunkach lub
wykonujgcych prace o szczegolnym charakterze; ‘

liczby osdh, ktdre rozpoczely studia podyplomowe — finansowane z udziatem $rodkow KFS;

liczby oséb, kidre ukonczyly z wynikiem pozytywnym sfudia podyplomowe — finansowane
Z udzialem $rodkéw KFS;

kserokopii zaswiadczenia, dyplomu lub innego dokumentu swiadczgcego ¢ ukonczeniu studiow
pedyplomowych. {

§8

Kontrofa przestrzegania postanowieri umowy
Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien ninigjszej umowy, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania craz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych Srodkow.
Dla celéw kontroli Powiatowy Urzad Pracy moze *adaé¢ od Pracodawcy danych, dokumentow
i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli oraz umozliwienia przeprowadzenia
wizyty monitoringowej trwajgcego ksztalcenia, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci,
zadaé ziozenia stosownych wyjasnien.
Do kontroli przeprowadzangj przez Powiatowy Urzgd Pracy stosuje sie odpowiednio przepisy
art.111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy zwigzane.
Powiatowy Urzad Pracy, w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektoréw czynmosci,
o ktérych mowa w art. 111, moze przekazaé jednostce kontrolowanej zalecenia, pouczenia oraz
moze zgtaszaé uwagi i wnioski.
Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnieskow,
zgtosié do nich zastrzezenia.
Powiatowy Urzad Pracy ustosunkowuje sie do zastrzezeri w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.
W przypadku nieuwzglednienia przez Powiatowy Urzgd Pracy zastrzezen, jednostka kontrolewana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia o realizacji zalecen, uwag i wnioskdw.
W przypadku uwzglednienia przez Powiatowy Urzad Pracy zastrzeZen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia ¢ realizacji zalecen, uwag i wnioskdow,
o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zastrzezef.

89
Warunki rozwigzania umowy i odstapienia od umowy

Powiatowy Urzad Pracy moze rozwigzaé umowe w trybie natychmiastowym w szczegélnosci

w przypadku:

1) przeznaczenia Srodkéw z KFS na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub
innej liczby os6b, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku;

2) nierczliczenia przyznanej kwoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy oraz nieztozenia
innych wiasciwych dokumentdw, :

3} nieprzedstawienia danych, o ktérych mowa w § 7 niniejszej umowy;

4} zlozenia przez Pracodawce falszywych dokumentéw lub niezgodnych z prawdg oswiadczert,
zaswiadczen lub informacji badZ danych, na ktérych zostata oparta decyzja o wyptacie Srodkdw
finansowych, ‘

5} odmowy poddania sie kontroli, o ktGrej mowa w § B niniejszej umowy;

6) zaniechania niezwlocznego poinformowania przez Pracodawce o zdarzeniu, ktore go dotyczy,
a ktore stanowi zagrozenie dia wykonania umowy;

7) naruszenia innych warunkéw umowy, w tym nieprzekazania realizatorowi kszialcenia
ustawicznego otrzymanego dofinansowania z KFS oraz niewykonania zalecert pokontroinych.

Powiatowy Urzad Pracy ma prawo odsigpienia od realizac uvmowy, w ferminie 7 dni od dnia

zaistnienia przeslanek uniemozliwiajgcych dalszg realizacje umowy zgodnie z zatwierdzonym

wnioskiem, w szczegdinosci gdy:

1} nie ma mozliwosci podjecia ksztalcenia ustawicznego;



1.

1.

2}  ksztalcenie ustawiczne nie rozpoczelo sie i nie zostanie zrealizowane z przyczyn niezaleznych
od sfron umowy,

3} zaistnialy inne przestanki skutkujace catkowitym brakiem realizacji ksztalcenia ustawicznego;

4} wysigpita istotna okolicznogé powodujgca, ze wykonanie umowy nie bedzie w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

§10
Zwrot Srodkow

Pracodawca zobowigzuje sig do zwrotu w terminie 30 dni od dnia ofrzymania wezwania

z Powiatowego Urzedu Pracy wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia otrzymania

Sradkéw:

1) calosci poniesionych kosztow na ksztalcenie ustawiczne danego pracownika, ktéry nie ukoriczy!t
ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub
FOZwWigzania z nim umowy o prace na podstawie art, 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

2) niewykorzystane] kwoty dofinansowania okreslonej w §1 ust. 2 pkt 1) niniejszej umowy,
w przypadku wystapienia réznicy miedzy kwota $rodkéw otrzymanych, a kwotg Srodkow
wydatkowanych na ksztalcenie ustawiczne;

3) calosci przyznanych $rodkéw, w przypadku rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym
z preyczyn o ktdrych mowa w § 9 ust. 1 niniejszej umowy. b

V¥ przypadku niedokonania w terminie zwrotu srodkow okreslonych w ust. 1 naliczone zostang

odsethi ustawowe za opénienie.

§11
' Pomoc de minimis

Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, ‘udzielane
pracodawcom prowadzacym dziafalnosé gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomec de minimis, o ktorej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
i rybotdwstwie, .
taczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczy ¢ rownowartosci ‘
300 tys. evro brutto w okresie 3 lat podatkowych. ;
Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanej formy
pomocy de minimis przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§12
Wszelka korespondencie zwigzang z realizacjg umowy Powiatowy Urzad Pracy kieruje na adres:
Powiatowe Centrum Animacji Spolecznej
i, pth. Witolda Pileckiego w Tomaszowie Mazowieckim
ut. Farbiarska 20/24
97-200 Tomaszéw Mazowiecki
Zmiana ww. adresu nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Pracodawca
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Powiatowego Urzedu Pracy
w formie pisemnej. Niewywiazanie sie z obowigzku poinformowania o zmianie adresu skutkuje
uznaniem korespondenci wystanej na ww. adres za dorgczona.

§13
Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazato sig niewazne albo bezskuteczne, nie wplywa to
na waznos¢ i skutecznos¢ pozostatych jej postanowiefi, W takim przypadku Strony zastgpig
postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem postanowieniem
realizujgcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajgcym pierwotng
intencje Stron. :
Zrriany ninjejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§14
Postanowienia koricowe
Wszelkie spory dotyczace realizadji niniejsze] umowy rozpatrywat bedzie sgd wiasciwy dla siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja;
1} Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r.
poz. 620), : L
2} Kodeks cywilny;



3)

4)
5)

6)

7)

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i art.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de nannimis
(Dz. Urz. UE [, 2023/2831 2 15.12.2023 r.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej = dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 117);
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2025 ., poz. 468);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprame swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE {ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016 r., str. 1), zwane ,RODO™:
Ustawa z dnia 19 wrzesnia 2019 r. o ochronie danych osobowych {Dz.U. z 2099 r,
poz. 1781).

§15

Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia kazdej ze stron.
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POWIATOWY URZAD PRACY
97-200 Tomaszow Mazowiecki, ul. sw. Antoniego 41
tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (044) 724-26-75
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CRPL3581.106.2025 Tomaszow Mazowiecki, dnia 27 pazdziernika 2025 roku

Powiatowy Urzad Pracy

w Tomaszowie Mazowieckim
Dzial Programow i Instrumentow
Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim
Dzial Finansowo - Ksiggowy

DYSPOZYCJA PRZELEWU NR 15/2025/KFS REZERWA

Zgodnie z Umowz Nr 20/KFS REZERWA/2025 z dnia 30.09.2025 r., proszg
o dokonanie przelewu $rodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowege na sfinansowanie
dziaiéﬁ " Hna rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcdéw w kwocie
3 200,00 21 (slownie: trzy tysiace dwiescie zlotych zero groszy). |

Powiatowe Centrum Animacji Spolecznej
w Tomaszowie Mazowieckim

ul. Farbiarska 20/24

97-200 Tomaszow Mazowiecki
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