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0 przyziivtrodkdw ¢ Ipsbvezo-Fundustu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w ramach priorytetéw Rady Ryku Pracy z rezerwy KFS wstalonych na rok 2022

cnm.ssvo./lgi../zozz zdnia ... J00.00- 3.8

na zasadach okreslonych w art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 690
ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczmej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz 117)

Tomaszow Mazowiecki, dnia 15 lipca 2022 ¢,
miejscowost, data
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Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

‘ 86.10. Z DZIALALNOSC SZPITALI

CIT

0 mikroprzedsigbiorca ~ fo przedsighbiorca, ktdry w co najmnief Jednym roku z dwdch ostatnich
lat obrotowych spetnial fgcznie nastgpujgee warunkiz
a) zatrudnial Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz |
b} osiggngt roczny obrot netto ze spreedazy towardw, wyrobow i uslug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgey réwnowartosci w zlotych 2 miliondw ewro, lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartoscei w zlotych
2 milionow euro

0 maly przedsigbiorca - fo przedsighiorca, kiéry w co najmnief jednym roku z dwdch ostatnic/
lat obrotowych spetnial fgcznie nastgpujgee warunid:
a) zatrudniat §redniorocznie mnicj niz 50 pracownikéw oraz
b) osiggnagt roczny obrdt netio ze sprzedaly towardw, wyrobdw i usfug oraz z operacfi finansowych
nieprzekraczajgey rownowartosci w zlotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywiw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartesci w ziotych 10 milionéw
euro
- i ktéry nie jest mikroprzedsigbiorcq

O $redni przedsigbiorca — fo przedsighiorca, kiéry w co najmnief Jjednym roku z dwdch ostatnich
lat obrotowych spefniat Iqcznie nastgpujgee warunki:
a) zatrudnial Sredniorocznie mnief niz 250 pracownikéw oraz
b) osiqangt roczry obrol neito ze sprzedogy towardw, wyrobdow i usiug oraz z operacyi finansowych
nieprzekraczajgey rownowartosci w ziotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzqdzonego na koniec jednego 2 tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w zlotych 43 milionow
euro

X inne

01.01.2009

0 TAK X NIE*

*(OdpowiedZ przeczaca nalezy zaznaczyd w przypadku. dv:

beneficjent pomocy de minimis w ogéle nie prowadzi dzialalno$é gospodarczg w sektorze fransportu
drogowego albo prowadzae jednoczesnie dzialalnoéé gospodarcza w sektorze transportu drogowego oraz
| inna dzialalno$é gospodarcza, posiada on rozdzielnodé rachunkows dzistalnosci prowadzonej w scktorze
| transportu drogowego zapobiegajacy ewentualnym przypadkom subsydiéw kezyzowydh, a udzickona
| pomoc de minimis przeznaczona jest wylacznie na dziatalnos¢ inng niz dzialalnosc w selktorze transportu
drogowego.

| Rozdzielno$é_ rachunkowa okreslonej dzialalnoci gospodarczej polega na prowadzeniu odrghnej
widencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidlowym przypisywaniu przychodéw i kosztéw ma
| podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, 2 takze okresieniu
w dokumentacji, o ktbrej mowa w art. 10 ustawy z dnia 79 wrzesnia 1994 r. ¢ rachunkowosci (Dz.U.
z 2021 ., poz. 217 ze zm.), zasady prowadzenia odrebnej ewidencii oraz metod przypisywania kosztéw
przychoddw.

W pelnym wymiarze czasu pracy — facznie z pracodawca®:

492 46
.| *Pracownicy, zatrudnieni w ramach uméw Zlecenie | umow o dziclo omz kibrry preshywajs no wriopic
macierzyiskim lub wychowawczym, nie 53 traktowani jako personel (dotyczy ubieglego roku
podatkowego). Prace oséb, ktdre nie przepracowaly petnego roku, pracg tych, ktérzy byli zatrudnieni
| w niepetoym wymiarze czasu, niezaleznie od okresu jej trwania oraz prace pracownikéw sezonowych

1 Jednostka budzetowa lub przedsigbiorstwo, spotka prawa handlowego, dziatalnod¢ indywiduaina osoby fizyczmej, w tym prowadzona
w ramach spotki cywilnej, stowarzyszenie, spoldzielnia.
| 2



liczy sig jako ulamkowe €2¢5ci . roczny

e

ch jednostek pracy™, 1

Ogdlem:
305

W przeliczeniu na pelny wymiar czasy
pracy:
499,05

arzadu

: HUMERAT]

T

e —

| zk 11 896,00 =

1

stownie: jedenaicie tysigcy osiemset dziewigbdziesigt szesc
zotych......... ... .. ;

72:29740021

v/

vy

stownie: dwa bsigee  driewigéset

siedemdziesigy cztery
zote.............

0 ;
1
—
Uwaga:
Przy wyliczanin wilady wlasnego pracodawcy nie naleiy upwzgledniaé innych kosztéw, ktére pracodawca poniesic w zwiarku
z udzialem pracownikéw w ksztalcenin usta

z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji
itp. Wnioskowana wysoko$é $rodkéw KFS mie m

wicznym, np. wynagrodzenic za
W przypadku koniecznosei dojazdu
oie uwzgledniaé kosztow zwigzanych

godziny nieobecnosei w pracy w zwigzku
do miejscowoici innej ni: miejsce szkolenia
z dojazdem, WyZywieniem, zakwaterowaniem,



Liczba os6b planowanych do objecia ksztalceniem ustawicznym, zgodnie z priorg}tetami Rady Rynku
Pracy, tzw. rezerwy KFS na rok 2022:

Priorytet 1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia - 1 osOb;

W ramach niniejszego priorytetu ze Srodkow KFS bedzie mozna sfinansowacé ksz¢alcenie ustawiczne
o0s6b wylacznie w wieku powyzej 45 roku Zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw). Decvduje

wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przezr pracodawce
wniosku o dofinansowanie,

Priorytet 2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci — vneees 05003

Whioskodawca skladajacy wniosek o srodki w ramach pewyiszege priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandvdata na szkolenie orzeczenia ¢ niegetnosprawnoéci tj. przedstawié¢ orzeczenie
o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badz ofwiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

~~ Priorytet 3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdw zatrudniajacych cudzoziemoow -

terennss 0SOD3

W ramach tego priorytetu moga byé finansowane szkolenia, zaréwne dla cudzoziemcéw jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawedw), ktére odnosza sie do specyficznych potrzely. jakie maig
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Whioskodawea powinien w czesci E. Uzasadnienie Whiosku” o§wiadczvé, 7e zatrudnia cudzoziemcow
i dokladnie uzasadnié potrzebe wsparcia.

* wstawic liczbe 0s6b w odniesieniu do wlasciwego priorytetu

C. INFORMACJA O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Liczba pracownikow Liczh-
ogdlem kobiety praceda. w
1
1
1
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czha os6b pricujacyvch wszczegoinych warunk:

Jiczba 656b wykanujieyeh prace o szezepdlnym char

iepelnosprawne.
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%
E. UZASADNIENIE WNIOSKU:

Wybrany kierunek studiéw podyplomowych MBA przyczyni si¢ do uzyskania
wyzszych kompetencii zawodowych na zajmowanym stanowisku,

Podniesienie kwalifikacji pozytywnie wplynie na jakogé swiadczonych

-o---..---.-.-.-...---o.--..-.---..---.o.-.-o.---...---n.-.-..----.----..----.--- ..... LRI I R

---o---;u.---u----.-.---.-----o----.-.-.-n.----o--‘--.-.-.-.u----..--...----o--.-‘----'c----.----q-.

4 Nalezy podaé wyczerpujace uzasadnienie wniosku, tj.:
- zakres zadart zawodowych wykonywanych przez poszezegdlnych uczestnikéw ksatakcenia,
- Spos6b wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia ustawicznego kompetencji zawodowych,
- powigzanie zaplanowanego dzialania z priorytetem, w ramach ktdrego bedzie ono finansowane.



2. W celu uzasadnienia wyboru realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFES,
nalezy wypehi¢ poniZszq tabele.

Akademia Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu — Akademia Nauk Stosowanych
UL $w. Jozefa 23/35, 87-100 Torur
NIP 956-20-55-979

Certyfikat jakosci:
- posiada 0
- nie posiada x

w publicznych rejestrach elektronicznych:

W _przypadku kurséw — nazwa dokumentu, na podstawie ktéreg
wybrany realizator ma uprawnienia do prowadzenia pozaszkoelnych form |
ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna |

studia podyplomowe — Master of Business Administration {MBA)} w
jezyku polskim

EAZ-NAZW.

I Akademia Leona KoZminskicgo 69 600,00 21 brutto ; 4 semestry

Warszawa MBA w jezyku polskim

2.Wyisza Szkota bankowa Gdansk

‘ 33 000,-2 brutto ; 4 semestry
MBA w jezyku polskim ‘

Oceniam oferte ksztaicenia w ramach studiow podyplomowych MBA, prowadzona preez Akademie Kultury Spotecznej i Medialnej w Tommniu
jako dostosowang do zapotrzebowania na podnoszenie kwatifikacji do oferowanego poziomu ks
analizie ofert proponowanych w zakresic programu \sztalcenia oraz proponowanych cen. Warto
potrzeb. Zdecydowanym atutem wybranego aérodia w zakresie kszealoenia jest zaoferowana cena. Jest to wiaryg
organizator, ktdry zapewni efektywne wykorzystanie §rodkéw publicznych.

odny i profesjonalny

ztalcenia . Oérodek ksztatcenia rostat wybrany po
$¢ merytoryczna zostala dopasowana do naszych
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Oéwiadczam, Ze:

a) dane zawarte W niniejszym wajosky $3 zgodne z prawdy;

b) nie ubiegam sie w innym powiatowym urzedzie pracy o sfinansowanije kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw j pracodawcow objetych niniejszym wnioskiem;

c) jestem Pracodawes w rozumieniy art. 3 ustawy z dnia 26 Czerwea 1974 r. — Kodeks Pracy, poniewaz
Zatruduiam co najmnjej jednego pracownika I mam $wiadomogé koniecznogei zachowania tego statusy
przez caly okres realizacji ksztatcenia ustawicznego f'mansowanego ze srodkéw KFS;

d) mam $wiadomo$s, iz moj bracownicy, ktdrych ksztalcenie ustawiczne finansowane bedzie ze srodkow KFS,
Powinni zachowaé status pracownika u innie przez caly okres realizacji ksztalcenia ustawicznego;

€) mam $wiadomosé obowigzku zawarcia Z pracownikamj Umowy, o ktérej mowa w art. 695 ust. 3 ustawy

8) w Kosztach ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw i pracodawey nje ujeto kosziow Przejazdy,
zakwaterowania i WYZywienja zwigzanych z organizacja form Wsparcia ujetych w niniejszym whicsku;

k) formy Wwsparcia objete niniejszym wnioskiem zrealizuje przy udziale Zewngtrznego organizatora
ksztalcenia, ktéry nie jest ze mng powiazany kapitatowo ani osobowao:;

1) nmie obejme ksztalcenjen ustawicznym w ramach KFS pracownikéw przebywajacych pa urfopie

k) zobowigzuje sig¢ do niezwloczego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie
wieckim, jezeli w

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wriosku § w zalaczonych dg niego dokumentach pntwierdzam/—my
wlasnorf;cznym/—mi podpisem/ami. Jednoczesnie os'wiadczam/~my pod rygorem Wypowiedzenia 2mowy,
Ze informacje Zawarte we wniosky j w zalaczonych do niego dokumentach 53 zgodne ze stanem faktyczaym
i prawnym. , .
-Z upowasnienia
Prezesa Zarzadu

osoby upowainioncj
do Teprezentowania pracodawcy/

Srodki Krajowego Fundiyszy S:ka!em‘mvego 3q Srodbami Publiczmmni w rozumienty ustawy o  firemsach Pudlicanych, Zgodnte x ¥5I0vwg © podhtiar ool
fowardw | ushyg org- rozporzgdieniem Ministra Fi inanséw w sprawje wolniert od podatins o towardw i ushyg oraz warunkéw stosowaniy tch
wolnier, Twalniz Sig od podatin uslugi kszidleenig zawadowego fub Preebwalifikowania sawodowego finansowane w <o nafmitiei 70 % e Srodiiw
publicznych.
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Wymagane zalaczniki do wniosku:

1) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoc de minimis — Zatacanik ar 1;

2) o$wiadczenie Whioskodawcy — Zalgeznik nr 2;

3) o$wiadczenie ¢ pomocy de minimis otrzymanej w ciagu danego roku oraz dwéch lat poprzedzajacych -
Zatgeznik nr 3;

4) w przypadku spolki cywilnej — kopia umowy wraz zZ ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmiagami;
w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spoldzielni - kopia statutu; W przypadku jednastek budzetowych,
szkot, przedszkoli — kopia statutu lub innych wiasciwych dokumentéw;

5) formularz ofestowy dla jednostki organizujace] ksztalcenie ustawiczne — Zatacznik 6r4;

6) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — Zataemik nr 5;

7y Kklauzula informacyjna dla klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim — wypelnia
osoba fizyczna w zwigzku Z przetwarzaniem danych osobowych — Zatacznik nr 6;

8) o$wiadczenie uczestika ksztalcenia ustawicznego;

9) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencie nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez realizatora
ushugi ksztalcenia ustawicznego. 0 ile nie wynika on z przepisdw powszechnie obowiazujacych:

10) w przypadku, gdy pracodawceg Jub przedsigbiorceg reprezentuje pelomocenik, do wiiosku musi by¢ zalaczone

petnomocnictwo okretlajace jego zakres, podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy
lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nale , i

rzedlozyé w_oryginale, W ostaci potariainie otwierdzone
kopii lub kopii potwierdzonej za zo0dnos¢ z oryginatém przez osobe lub osoby udzielajace pelmomocnictwa
ti. osobe lub osoby u rawnione do reprezentacii racodawcy lub przedsiebiorcy). i isy osdb
uprawnionych do wystepowania w obrocie _prawnym Ww imieniu_pracodawcy musza byé czytelne lub
opatrzone giecz.atkami imiennvimi;
11) druga oferta szkoleniowa do poréwnania przedstawionej ceny rynkowej (nalety dotaczyé ksere oferty
lub wydruk ze strony internetowej);
12) uwierzvtelniona kopia wyciagu bankowego 7 nr rachunku fimnowego 1ub umowy z bankiem;

13) kopie umow o pracg lub innych dokumentoéw os6b, ktore beda uczestniczyé w ksztatceniu ustawicznym
{do wgladu).

INFORMACJE DODATKOWE:

1.

O &rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mozZe sig ubiegaé pracodawca, bedacy wlascicielem fualb
wspotwiagcicielem lub udziatowcem badZ reprezentantem firmy szkoleniowej, \tora bedzie prowadzic ksztatcenie
ystawiczne. ‘

O érodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moze sie ubieg aé osoba wspélpracujaca (zgodnie z art. 8 ust.
11 ustawy o systemie ubezpieczet spotecznych) — ,.Za osobe wspdlpracujaca z osobami prowadzacymi
pozarolniczg dziatalnosé, zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 ust. L ustawy 2 dmia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-5a, uwaza si¢ matzonka, dzieci
whasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma ofaz osoby
przysposabiajace, jezeli pozostaja Z nimi_we wspdlnym gospodarstwie domowyim i wspdlpracnia przy
prowadzeniu_tej dziatalnosci lub wykonywaniu Umowy agencyinej lub umowy Zlecenia; nic dotyczy to 0sdb,
z ktérymi zostala zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.”

Umowa moze zostaé zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, ktdre jeszeze sie mie

TO”Z_QOCZQE Y-

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem Srodkéw Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego skiada waiosek
w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia

" dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku, gdy zioZzone wnioski sa nieprawidlowo wypenione, Urzad wyznacza pracodawcy termin nie krotszy
niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Wniosek pozostawia sig bez rozpatrzenia, W przypadku:

1} niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie ub
2) niedotaczenia wymaganych zatacznikdw.
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7. Przy rozpatrywaniu whioskéw Urzad b¢dzie uwzglednial:

) zgodnogé dofinansowanych dziafas z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok;

2} zgodnoéd kompetencji nabytych przez uczestmikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego tub
regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS w poréwiianiu
z kosztami podobnych ushug dostepnych na rynku; :

4) posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikarow
Jjakosci oferowanych ushug ksztatcenia ustawicznego;

3) w przypadku kursdw - Posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawiczmego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia 050D, ktére bedg objete ksztatceniem ustawiczaym finansowanym ze
$rodkéw KFS; :

7) mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem Jego limitu.

8) Wysokosé wsparcia:
1) 80% kosztow ksztaleenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wiecej jednak niz do wysokodci 300%

10.Nie nalezy przy wyliczaniv wkiadg wlasnego pracodawey uwzglednia¢ mrych kosztéw, ktére pracodawca
ponosi w zwiazku z udzialem pracownikéw w ksztakeeniy ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosziow delegacji w przypadku koniecznosci

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 .o Promocji zatrudnienia i instytucjach rynky pracy (DzU. 22022 ¢, poz. 690 ze zm.};
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodidw z Krajowego

3) Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w Sprawie stosowania ar. 107 j 108 Traktatu
© funkcjonowaniu Unij Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE [, 352 z24.12.2013r, str. 1);

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 14082013 z doia 18 grudnia 2013 1. W sprawie stosowania ar. 107 i 108 Traktatu
© funkcjonowaniu Uni; Europejskiej do pemocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz, UE L 352 2 24.12.2043r., str. 9);

5) Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 7172014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w Sprawie stosowania art. 107 i 198 Traknatu
o funkcjonowaniv Unij Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze ryboldwstwa j akwakultury (Dz. Urz, UE L 190
z28.06.2014r., sir. 45);

6) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 1. o postepowanin w Sprawach dotyczacych pomocy publiczne] (Dz.U. z 2021 ¢, poz. 743} oraz
Jej przepisow wykonawczych.
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WYPEENIA POWIATOWY URZAD PRACY

Wskazany kierunek studiow podyplomowych jest wspomagajacy dia pelnionegao?
stanowiska. Objecie ksztatceniem przyczyni sie do podwyzszenia kwalifikacji |

zawodowych. Szkolenie wpisuje si¢ w priorytety wydatkowania érodkéw%

publicznych. Wskazane jest finansowanie ksztatcenia ze Srodkéw KFS.
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umowa
NR 4/KFs REZERWA/2022
W sprawie finansowanig dziaian obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
Pracownikéw z Krajowego Funduszuy Szkoleniowego (KFS)

Powiatem Tomaszowskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,
reprezentowanym Przez  Staroste Tomaszowskiego, W imieniy ktérego na podstawie
upowaznienia dziala Elzbiets Kudlik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim uj. SW. Antoniego 41, 97-200 Tomaszow Mazowiecki, Zwanym w dalsze czesc
»Powiatowym Urzedem Pracy™:

TOMASZOWSKIM CENTRUM zZDROWIA Sp. z 0.0., ul. Jana Pawia I 35, 97200 Tomaszéw
Mazowiecki, Zarejestrowang w KRS pod Nr 0000312959 o kapitale zakladowym
1554 000,00 21, NIP 773-24-19-096 REGON 100558733

ktorg reprezentuje:
Chudzik Wiestaw - Prezes Zarzadu TCZ Sp.zo.0.
Zwana w dalszej c2gsci umowy »Pracodawca”,,

Przedmiotem umawy jest finansowanie kosztéw ksztalceniy ustawicznego pracownika W trybie
art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2002 r.. poz. 690 ze Zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki !Spmecznej Z dnia
14 maja 2014 £, w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszy Szkoleniowego {tj. Dz.U.

z20187., poz. 1 17).

1
Przedmiot finansowania .
. Na wniosek Pracodawey nr CRP1.590.185/2022 7 dnia 18.07.2022 r. stanowigcy integraing czesd
niniejszej umowy, Powiatowy Urzad Pracy sfinansuje ksztalcenie ustawiczne pracownika.
. Calkowita wysokosé wydatkow wynosi: 14 870,00 zt (sfownie: czternascie tysigcy osiemset

1) kwota wnioskowana z KFS: 11 896,00 z} (slownje; Jedenascie ysiecy osiemsat dzfewfeédziesiat
Szes¢ ziotych zero groszy),
2} kwota wkiadu wiasnego WROSszonego przez Pracodawce: 2 974,00 z (Slownie: dwa tysigece
dziewiedset siedemdziesiqt cztery ziote zerp groszy).
- taczna wysokoss Przyznanych $rodkow KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownika wynosi: 14 896.00 2§ (sfownje- Jedenascie tysiecy osiemset dziewieédziesiqt szesc
Zfotych zero groszy), co stanowi 80, kosztow ksztaicenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz

Zawarcia niniejszej umowy,
. Dofinansowania ksztalcenig ustawicznego obejmuje naleznose Przystugujaca instytucji z tytutu
studicw podyp!omowych: =Master of Business Administration (MBA) w Jfezyku PoIskim", w kwocie:

1'; 896,00;# {stownie; fedenascio tysigcy osiemset dziewieédzfesiar szesc¢ ziotych zero groszy) za
jedng osobe.
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we wspolnym gospodarstwie domowym i wspolpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub
wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia;

- ksztalcenia ustawicznego, ktore zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

~ ksztalcenia ustawicznego, kiére Pracodawca jest obowigzany zapewnié na mocy odrebnych
przepisow.

§2
Okres obowiazywania umowy
Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do dnia 31.10.2023 r.
Termin okreslony w ust. 1 moze zostac wydluzony w uzasadnionych okolicznosciach.
Rozliczenie umowy nastgpuje po zakonczeniu realizacji ksztalcenia ustawicznego, nie pdzniej
jednek niz do korica terminu trwania umowy okreslonego w ust. 1 z uwzglednieniem ust. 2.

§3

Przekazanie $rodkéw
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktdrych mowa w §1 ust. 2 pkt 1) niniejszej umowy,
Powiatowy Urzad Pracy przekazuje na rachunek bankowy Pracodawcy nr 83 1020 3916 0000
0002 0139 3602 w ciggu 30 dni od dnia dostarczenia kserokopii prawidlowo wystawionej
faktury/rachunky lub innegc dokumentu wskazujgcego wysoko&é kosztéw  ksztatcenia
ustawicznego z zastrzezeniem ust. 3-4.
da dzien wyplaty $rodkdéw uznaje sie dzien, w ktdrym Powiatowy Urzad Pracy zlecit bankowi
dolonanie przelewu.
W razie otrzymania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego $rodkdw z opdZnieniem Powiatowy
Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwosé wyplaty kwoty przyznanych $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w terminie pozniejszym niz okreslony w ust.1.
¥V razie konieczno$ci uzupelnienia informacji dotyczacej realizowanej umowy, w szczegoInosci
wyjasnienia danych zawartych na fakturzefrachunku Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie
moziiwos¢ wyplaty kwoty przyznanych $rodkow KFS w terminie 14 dni od uzyskania
ww. informacji.

§4

Obowiazki Pracodawcy
Pracodawca zobowigzuje sig do wykorzystania przyznanych $rodkéw zgodnie z celem, na jaki
zostaly udzielone, . na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy oraz zgodnie
z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego na ksztalcenie  ustawiczne
pracownikéw/psacodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Pracodawca zobowigzany jest do 'wniesienia wkiadu wiasnego w wysokosci 20%
udokumentowanych kosztow poniesionych na ksztalcenie ustawiczne.
Pracodawca nie moze kwotg wkladu wlasnego obcigzyé pracownika, z zastrzezeniem sytuacii
o ktérych mowa w art. 69b ust. 4 ustawy o promocjiizatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Pracodawca zobowigzuje sie dostarczy¢ kserokopie faktury/rachunku lub innego dokumentu
wskazujgcego wysokoSC kosztow, ktére beda poniesione na dang forme ksztalcenia
ustawicznego niezwlocznie po jej otrzymaniu.
Pracodawca zobowigzuje sie do dokonywania platnosci na rzecz realizatora ksztalcenia
ustawicznego niezwlocznie, nie poZniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania
srodkéw z Powiatoweqo Urzedu Pracy.
Pracodawca zobowigzuje sie doreczyé do Powiatowego Urzedu Pracy dokument potwierdzajgcy
dokonanie platnosci, o ktdrej mowa w ust. 5 w terminie do 7 dni od daty przekazania Srodkéw
KFS na konto realizatora ksztalcenia ustawiczneqo.
Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z kazdym pracownikiem, ktoremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego umowy okresdlajgcej prawa i obowigzki stron,
w fym zasady zwrotu srodkéw w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia
ustawicznego z powodéw okreSlonych w art. 69b ust 4 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
Pracodawca zobowigzuje sig powiadomic na piSmie Powiatowy Urzad Pracy o kazdej
okolicznosci majgce] wplyw na realizacje umowy, w terminie 7 dni od dnia powziecia informacii,
a w szczegoinosci o
1) utracie statusu Pracodawcy;
2) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym;
3) nieukoficzeniu lub przerwaniu ksztalcenia ustawicznego przez pracownika objetego

finansowaniem, z podaniem przyczyny,;
%
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4) zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Pracodawcy,
& W szezegdinose miejsca prowadzenia dziatalnodci Ilub Swiadczenia pracy przez
pracownikow objetych umows;

5} zmianie terminy realizacji ksztalcenia Ustawicznego;

6) zmianie podmioty realizujgcego ksztatcenie ustawiczne;

7} zmianie cany ksztalcenia ustawicznego;

8) zmianie itosci uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego.

Pracodawca Zobowigzuje sig do przedstawienia na zadanie Powiatowego Urzgdu Pracy

dokumentacii zwigzanej z realizacig ksztalcenia ustawicznego w szczegolnosci  umowy

z jednostkg szkoleniowg (uczelnig), harmonogramu ksztalcenia ustawicznego.

Pracodawea nie moze otrzymadé dofinansowania ksztalcenia ustawicznego, o ktérym mowa w §1

niniejszej Umowy, na ushugi $wiadczone Przez ustugodawce, z ktorym jest powigzany oschowo

1) uczestniczeniu w spblce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowey;

2} posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

3} pelnieniu funkeji czionka organu nadzorczego lub Zarzadzajgeego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniy w Zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linjj
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w [inii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
Przysposobienia, opieki lub kurateli.

Y
Pracodawca, ktdremy przysiuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatky
naliczonego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow | ustug,
zobowigzany jest do zZwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towaru i ushug zakupionych
W ramach przyznanych Srodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonac Zwratu odzyskanego
podatku réwniez po uplywie obowigzywania niniejszej umowy.
2wroty nalezy dokonaé w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy,
Za dzien odzyskania zwroty podatku od towary i uslug zakupionych w ramach przyznanych
srodkdw uznaje sie w przypadku podatnika:
1) korzystajacego z obnizenia podatky naleznego o kwote podatku naliczonego, date zlozenia

umowy, zobowigzany jest poirformowag Powiatowy Urzad Pracy o zaistniatej sytuacji i dokonag
zwrott  réwnowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towarow | ustlg w ramach
Przyzaanych Srodkow w terminie okresdlonym w ust. 2.

Pracodawea zobowigzuje sie kazdorazowo poinformowaé realizatoréw ksztalcenia ustawicznego
O pochodzeniu $rodkéw finansowych na sfinansowanie kosztéw ksztaicenia ustawicznego ze
Srodkow Krajowego Funduszy Szkoleniowego i ich udziale w calkowitym koszcie ksztaicenia.

§6
Rozliczenie otrzymanych srodkow
W przypadku, gdy dokumentem bedacym podstawa do przekazania $rodkéw zgodnie z § 3ust. 1
byt inny dokument wskazujgey wysokose kosztow ksztatcenia ustawicznego, Pracodawca
niezwlocznie, nie Pozniej jednak niz w terminie 14 dnj pc zakonczeniu realizacji ksztalcenia
ustawicznego Zobowigzany jest do przedstawienia kserokopii faktury/rachunku za ksztatcenie

Jezeli po ostatecznej weryfikacji Przeprowadzonej na podstawie dowodéw platnosci oraz

-dokumentow potwierdzajqcych wydatkowanie s$rodkéw zgodnie z przeznadzeniem, o ktérych

mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Powiatowy Urzad Pracy stwierdzi, ze $rodkj z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przekazane Pracodawcy na podstawie niniejszej umowy i rozliczone
Przez Pracodawce, stanowig wiece] niz 80% kosztéw ksztalcenia |ub wigce] niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe, Pracodawca Jest zobowigzany zwréci¢ kwote
stanowigeg nadwyzke zgodnie z § 0.

{



§7
Przekazywanie danych i informacji

Pracodawca niezwiocznie, nie pdznie] jednak niz w_terminie do 14 dni po zakoriczeniu realizacii

ostatniei formy kszialcenia ustawicznego jest zobowigzany do przekazania danych dotyczacych

nastepujgcych zagadniefi:

1. lczby 0sab objetych dzialaniami finansowanymi z udzialem $rodkéw KFS, w podziale wediug
ternatyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 |at
i wiece], poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob pracujacych w szczegolnych warunkach lub
wykonujgeych prace o szczegolnym charaklerze;

2. [liczby osah, kidre rozpaczely studia podyplomowe — finansowane z udziatem srodkow KFS;

3. ficzby osob, ktore ukonczylty z wynikiem pozytywnym studia podyplomowe - finansowane
z udziatem srodkow KFS; '

4. kserokopii zaswiadczenia, dyplomu lub innego dokumentu $wiadczacego © ukonczeniu studidw .
podyplomowych.

§8
‘ Kontrola przestrzegania postanowiefi umowy

1. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien niniejszej umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgednie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

2. Dia celow kontroli Powiatowy Urzad Pracy moze zadaé od Pracodawcy danych, dokumentéw
i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli oraz umozliwienia
przeprowadzenia wizyty monitoringowej trwajacego ksztalcenia, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidiowosci, zadad zlozenia stosownych wyjasnien.

3. Do koniroli przeprowadzanej przez Powiatowy Urzad Pracy stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy zwigzane.

4, Powiatowy Urzad Pracy, w wyniku przeprowadzonych przez zespéi inspektoréw czynnosci,
o ktorych mowa w art. 141, moze przekazac jednostce kontrolowanej zalecenia, pouczenia oraz
moze zgtaszad uwagi | whioski.

5. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnibskow,
zglosic do nich zastrzeZzenia.

6. Powiatowy Urzad Pracy ustosunkowuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich
doreczenia.

7. W przypadku nieuwzglednienia przez Powiatowy Urzad Pracy zastrzezen, jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia o realizacji zalecen, uwag
i wnioskow.

8. W przypadku uwzglednienia przez Powiatowy Urzad Pracy zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia o realizacji zalecen, uwag i wnioskow,
o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zastrzezen.

§9
Warunki rozwigzania umowy i odstapienia od umowy
1. Powiatowy Urzad Pracy moze rozwigzat umowe w trybie natychmiastowym w szczegdlnosci

w przypadku:

1) przeznaczenia Srodkéw z KFS na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub
innej liczby oso6b, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku;

2} nierozliczenia przyznane] kwoty, o ktorej mowa w § 1 ust 2 niniejszej umowy oraz
nieziozenia innych wiasciwych dokumentow;

3) nieprzedstawienia danych, o ktorych mowa w § 7 niniejszej umowy,

4) ziozenia przez Pracodawce falszywych dokumentow lub niezgodnych z prawdg oswiadczen,
zadwiadczenh ub informacji badz danych, na ktorych zostala oparta decyzja o wyptacie
Srodkow finansowych;

5) odmowy poddania sig kontrali, o ktorej mowa w § 8 niniejszej umowy;

6) zeniechania niezwiocznego poinformowania przez Pracodawce o zdarzeniu, ktére go
dotyczy, a ktdre stanowi zagrozenie dla wykonania umowy;

7) naruszenia innych warunkéw umowy, w tym nieprzekazania realizatorowi ksztatcenia
ustawicznego otrzymanego dofinansowania z KFS oraz niewykonania zalecen pokontrolnych.

2. Powiatowy Urzad Pracy ma prawo odstgpienia od realizacji umowy, w terminie 7 dni od dnia
zaistnienia przestanek uniemozliwiajgcych dalszg realizacje umowy zgodnie z zatwierdzonym
wnioskiem, w szczegoinosci gdy:

1} nie ma mozliwosci podjgcia ksztalcenia ustawicznego,



2}  ksztalcenie ustawiczne nie rozpoczelo si¢ i nie zostanie zrealizowane z przyczyn
niezaleznych od stron urmowy;
3}  zaistnialy inne przestanki skutkujace catkowitym brakiem realizacji ksztalcenia ustawicznego;

§10
Zwrot $rodkéw
Pracodawca zobowigzuje sie do zwroty w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
z Powiatowego Urzedu Pracy wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia otrzymania
Srodkéw:

— Kodeks pracy;,

2} niewykorzystane; kwoty dofinansowania okreslonej w §1 ust 2 pkt 1) niniejszej umowy,
W przypadky wystapienia réznicy migdzy kwotg Srodkdw ofrzymanych, a kwotg $rodkow
wydatkowarnych na ksztalcenie ustawiczne;

3} ecalosci Przyznanych  $rodkéw, w przypadku  rozwigzania umowy ze skutkiem

§11
Pomoc de minimis
Finansowanie kosztow ksztaicenia ustawicznego pracownikow | pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalnogd gospodarczg w rozumieniy Prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktore] mowa we wiasciwych przepisach prawa Uni
Europejskiej dotyczgeych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
trybotdwstwie.

pomocy de minimis przez 10 tat od dnia zawarcia umowy.

§12 -
Wszelkg korespondencje; Zwigzang z realizacjg umowy Powiatowy Urzad Pracy kieruje na adres:
Tomaszowskie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. ‘
ul. Jana Pawda Il 35
97-200 Tomaszéw Mazowiecki ,
Zmiana ww. adresu nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Pracodawca
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Powiatowego Urzedu Pracy
w formie pisemnej, Niewywigzanie sie z obowigzku poinformowania o zmianie adresy skutkuje
uznaniem korespondencii wyslanej na ww. adres za doreczong.

§13
Gdyby jakiekowiek postanowienie umowy okazato sie niewazne albo bezskuteczne, nie wplywa
to na waznosé | skutecznoss pozostatych jej postanowien, W takim przypadiu Strony zastapiag
postanowienia uznane za newazne lub bezskuteczne Innym,  zgodnym z prawem
postanowieniem realizujacym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajgcym
pierwotng intencie Stron.
Zmiany niniejszej umowy wymagaija formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§14
Postanowienia koricowe
Wszelkie spory dotyczgce realizacji ninigjszej umowy rozpatrywal bedzie sqd wlasciwy dla
stedziby Powiatowego Urzedu Pracy.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg;
1} Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(DzU.z2022 ¢, poz. 690 ze zm.);
2}  Kodeks cywilny;



6)

7

8)

)

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i art. 108 Trakiatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352/1);

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
ryboldwstwa i akwalultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniv Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018r., poz.
117Y;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2021r., poz.743);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1),
zwane RODO";

Ustawa z dnia 19 wrzesnia 2019 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1781).

§15

1. Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

MozliwoSC przeniesienia praw | obowigzkow wynikajgcych z niniejszej Umowy na rzecz oséb

trzecich jest dopuszezalna za uprzednig zgodg Urzedu sporzadzong w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosc,
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POWIATOWY URZAD PRACY
97-200 Tomaszéw Mazowiecki, ul. sw. Antoniego 41
tel. 44 724-62-82, 44 710-06-52 fax 44 724-26-75

CENTRIINE
AETYWIZAC 5

owy Urzad Pracy
W Tomaszowle Mazowlsciim

ZAWQDOWE.T

CRP1.590.185/2022 Tomaszéw Mazowiecki, dnia 16 listopada 2022 roku

Powiatowy Urzad Pracy

w Tomaszowie Maz.

Dzial Programéw i Instrumentéw
Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Maz.
Dziat Finansowo - Ksiggowy

DYSPOZYCJA PRZELEWU NR 3/KFS/2022/REZERWA

Prosz¢ o dokonanie, zgodnie z Umowa Nr 4/KFS REZERWA/2022 z dnia
28.09.2022 r. przelewu srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w kwocie
11 896,00 z1 (slownie: jedenascie tysiecy osiemset dziewi@c’dziesiqt szeS¢ zlotych zero
goszy).

Tomaszowskie Centrum Zdrowia Sp. z o.0.
ul. Jana Pawia II 35
97-200 Tomaszéw Mazowiecki

Na rachunek: PKO Bank Polski S.A.
Nr rachunku: 83 1020 3916 0000 0002 0139 3602

L I B
SpBcial

G TOA NG o

Zapracono przelewsm

Ania I& é? m'zgnodms &WJ@(’






ENTRU ZDROWIA ’
2 6.0,

w Mazowleckd
awda [ 25

L Fax A4 TEB7o51

Ly

e85

NP 7TS241-00-05 REGON 100588783 L., S . — ,
................................. - BO AT O Y U za 0 bOIasEéw Mazowiecki dn.27.16.2023 1.
/pieczeé firmowas W Thm . ;

TESZ0wWie Mazow eck'm

Hoynen 34

10, 2023 |

. 5595 P03 Powiatowy Urzad Pracy
R A wiTomaszowie Mazowieckim
linsega,, 1 Poris ’ﬂ ol

o e

ROZLICZENIE

SRODKOW WYDATKOWANYCH NA REALIZACIE DZIAFAN
OBEJMUJACYCH KSZTAECENIE USTAWICZNE
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

i

022 r.

przedstawiam rozliczenie otrzymanych srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktére

otrzymatam/em w kwocie 1] 896,
L

v4
Zgodnie z umowa nr 4/KFS REZERWA/2022 Z dnia 28092

00 zt (stownie- Jedenascie tysiecy osiemset dziewigidziesigt
szes¢ zlotych 0/100 gr.)

PREZES EAREAD

Tomaszow.c,kisfjjjiy;zﬁrém S0 104
rd
B ek Wimiaw Chugen

(pieczec i podpis Whioskedawcy
lub osoby upowazmionej)

Do rozliczenia zalaczam:
a) kserokopie faktury za studia

podyplomowe oraz kseroko
lub innego dokumentu $wiad

pi¢ zaswiadczenia, dyplomu
€Zacego o ukoriczeniu studiw podyplomowych,
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Tomaszdow Mazowiecki dn. 27.10.2023 ¢.

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszrowie Mazowieckim

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Os$wiadezam, ze w dniu 30.09.2022 r. na podstawie art. 69b, ust.3 ustawy z daia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2023 .,
poz. 735) podpisana zostala umowa z pracownikiem

f

-

ktoremu zostaly sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, okreslajaca prawa
i obowigzki stron.

F’tREE o / .
Tomaszowsy; o s RZa

Arm Zhowia Spaps

{piecz¢ i podpis Waioskodawcy
lub osoby upowaznionej)
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ul. Swe. Jozefa 25135
B7 100 TORUIKS PR
SE (BB BTN, e FEAY £t 2022-10-26 Torufi Zdziernil 2022
. EE} 616 éjf;ﬂi‘&ﬂw {:“6) 919 7201 data i miejsea wystawienia dokementy pa olwes sprzedasy
Sprzedawca: Akademia Kalfury Spoleczns]  Mediaing] w Nabywea: Tomaszowskis Centrum Z3rowa Sp. 2 0.0
Toruniu- Akademia Nauk Stosowanych Tomaszouwde Maz.
Adres:  87-100 Yorus, Sw. Jdzefa 2335 Adres:  87-200 Tomaszéw Moz, Jana Fawta ) 38
NI 8582055979 NIP: 7T32419085
—
Forma platnosci: przelew 7 Odbiorca: Tomaszowskis Centrum Zdrowla SP. Z 0.0.wW
Termin plainodck 2022-11-02 Tomaszowie Moz,
Banl: Bank Pocztowy Adres: 97-200 Tomaszéw Maz., Jana Pawta il 35
KKortio: 24 1320 1120 2585 2484 2000 0001

Studia Podyplomowe { MBA, yw
X edycji w roku akademickim.
- 120222023 - siuchacz.

4 870,60

14 870,00

Razem do zapiaty: 14 870,00 PLN

Pozostalo do zaplaty: 14 870,00 BLK
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Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski SA
Korporacje | Samorzgdy 801 36 36 36 lub +43 61 855 34 94
Firmy +48 81 535 66 60

{Optata zgadna Z taryfq operatora) 0
Data wydruky: 2022-12-12, 10:36:47
Numer rachunku: 83 1020 3916 0000 0002 0139 3602 1
Wiagciciel rachunkuy: TOMASZOWSKIE CENTRUM ZOROWIA SP.Z 0.0,
JANA PAWEA Il 35, 97-200 TOMASZOW MAZOWIECKI
PRZELEW Z RACHUNKU - Szczeqdhy transakeji zrealizowanej Bank Polski
Z rachunky 83 1020 3916 0000 0002 0139 3602
’ Podstawowy

Na rachunek 24 1320 1120 2565 2484 2000 0001
Nazwa i adres Kentrahenta AKADEMIA KULTURY SPOLECZNE] | MIOIA

SWJOZEFA 23/35

. 87-100 TORUN

Tytut 1DP2022-124894 ZAPL

ATA ZA FAKTURE: F 119/2022
Kwota -14 870,00 PLN ‘
Data operacji 2022-11-17
Date waluty 2022-11-17
Identyfikator transakcii 28210500500184924
Dokument elektroniczny - nie wymaga podpists ani pieczgel. Strona 1/1

Powszechina Kasa Oszczednos$ci Bank Polski SA PKO_TRANS_DETAILS_202271212_103647 pdf







SWIADECTWOQ -

UKONCZENIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

WYDANE W REZECZYPOSPOLITEY POLSKIET

AKADEMIA KULTURY SPOEECZNES I MEDFALNES W TORUNIU
- AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH

............................................................................................................................................

Ban(ly .. e o
urodzony(a 1

‘ | d
ukoniczyl(a) w roku kalendarzowym L2088 dwa semestralne studia podyplomowe
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Master of Business Administration

KIEROWNIK'
podstawowej jednostki organizacyjnej
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pieczeé imienra i podpis
dr Dorefa Zuchowska, prof AKS






Jdczba godzin

L N dmi Liczha godzin Liczba punltéw |
P azwa przedmiotu zajeé teoretycmych | zajef praktycznych ECTS ]
. |
i Pedstawy makroekonomii 14 - 4
2, Podstawy prawa gospodarczego i0 ——— 3
3. Podstawy prawa podatkowego iy e z
4. | Prawe spolek handiowych 1% -— - 3 ;
5. Podstawy finanséw 14 i &
6 Strategie zarzgdzania . 8 4
" i; przedsighiorstwem
7. | BStrategie zarzgdzaria personeiem -— g 3
A}
s Zarzqdzanie jedrnostky g 6 4
"1 sektora finanséw publiczrych
9. | Strategic marketingowe 4 -6 4
1. Strategie sprzedaiy ) 4 4 3
oraz kanaly dystrybucji
11. | Finansowanie przedsigbiorstw 6 8 4
Finensowanie instytucji
1. sektora finansow publiczaych 8 ¢ 4
53, Anahz? ei:mnom iczna . 10 3
przedsigbiorstw
14 Analiza ekonomiczna jednostek . 10 3 ,
" | sektora finanséw publiczrych :
15. | Negocjacje | mediacje w prakiyce — ] 3
16. | Fundusze strukturaine UE — 10 3 :
17. | Ryzyke w dzialalno$ci gospodarczej - 6 i I
18. | Etyka w biznesie 10 — i
19. | Patriotyzm gospodarczy 8 —— [
20. | Przywodztwe/ Leadership — 8 i
Zarrydzanie zmiang/
21, - 8 i
Chanrge management
22. Przygotowame wysigpien . 4 1
publicznych
Metody sprawnego zarzgdzania -
23. - . 4 6 i
- ochrona mienia publicznego
Nowoczesne trendy w zarzgdzaniu
24. 1 logistycznym w sekiorze 4 2 ]
przedsiebiorstw
25. | Spothkania z praktykami -— 8 1 '
Razem 114 126 68







POWIATOWY URZAD PRACY
©7-200 Tomaszow Maz,
ul. $w. Antaniego 41
tel. 44 724-68-54, 724-60-79 .

WYPEENIA POWIATOWY URZAD PRACY

L. Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym:  Rozliczenie Srodkéw wydathowanych na

realizacie dzialari obejmujgcych  ksztalcenie ustawiczne 7 Krajowege Funduszu
Szkoleniowego

Specjaiista

ds. rozwoj dowego
-2
R R BN Ly A
data, picczatka i podpis

2, Sprawdzono pod wzgledem formalno-rachunkowym: Rozliczenie Srodow wydatkawanych

na realizacje dzialari obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego :

Glowmy Ksizzowy

. I | [V
W7y -1~ 3 1 gy Bidpiala Weong

.....................................................

data, pieczatka | podpis
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W Toraceoffic Maz,
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