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ng’sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw/ pracedawcy

na zasadach okrelonych w art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1265 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t,j. Dz.U. z 2018 r., poz. 117}
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! Jednostka budzetowa lub przedsiebiorstwo, spotia prawa handlowego, dziatalnogc indywidualna osoby fizycznej, w tym prowadzona
w ramach spotki cywilnej, stowarzyszenie, spdidzielnia.
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a) Ksigega przychodoéw i rozchoddéw:
0i18% O19% 032%

b} Peina ksiegowosé:
J1i8% [D19% 032%

¢) Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych:
03% 05,5% 08,5% 0O17% 0 20%

!0 wikroprzedsighiorca — fo przedsighiorca, kidry w co najmnief jednym roku z dwich ostatnich
lat obrotowych spetniat gcznie nastgpujqee warunki:
a) zatrudniaf fredniorecznie mnief niz 10 pracownikéw oraz
b} osiggngl roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i usfug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajqcy rownowartoici w zlotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywéw Jego bilansu
sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartoSci w zlotych
2 miliondw euro

[0 wmaly prredsiebiorca — fo prredsighiorca, kiory w co najmnief Jednym roku z dwdch ostatnich
1 lat obrotowych spetniat igcznie nastepujgce warunki:
a) zatrudnial §redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz
bj osiqgngt rocany obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z eperacji Jfinansowych
nieprzekraczajqcy rownowartesci w zlotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 10 miliondw
eurg
- [ ktéry nie jest mikroprzedsigbiorcq

$redni przedsighiorca — to przedsighiorca, Mory w co najmnief jednym roku z dwdch ostatnich
lat obrotowych spetniaf igcznie nastepujgee warunki:

a) zatrudniaf Sredniorocznie mnief niz 250 pracownikdw oraz

b) osiggngt roczny obrol nette ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z openadfi finansowych
nieprzekraczajgey réwnowartosci w zlotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec fednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w zlotych 43 milionow
EUro

- i ktdry nie jest milkroprzedsiebiorcq ani matym przedsighiorcq

|- beneficjent pomocy de minimis w ogéle nic prowadzi dziatalno$é gospodarcza w scidtorze transportu
1 drogowego albo prowadzge jednoczesnie dziatalnedt gospodarcza w sektorze transportu drogowego oraz
-] inna dziatalnosé gospedarczy, posiada on rozdzielno$t rachunkows dziatalnodci prowatdzonej w sektorze
‘i transportu drogowego zapobiegajacy ewentualnym przypadkom subsydiow krzyzowych, a udzie'
| pomoc de minimis przeznaczona jest wytacznie na dziatalnosé inng niz dziatalnosé w scktorze transpo.w
.| drogowego.

: ‘.‘ Rozdzielnosé rachunkowa okreSlonej dzialalnosei gospodarczej polega na prowadzeniu odrgbne)
- Jewidencji dla tej dziafalnosci gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu preychodéw i kosztow na
f podstawic konsekwentnie stosowanych i majacych ebiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu
| w dokumentacji, o kiérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 1. 0 rachurkowosdci { Dz U.
"z 2043 ., poz. 330 ze zm.), zasady prowadzenia odrgbnej ewidencii oraz metod przypisywania kosztow
{i przychodéw.

"1 W pelnym wymiarze czasu pracy — tacznie z pracodawca®:

priomch . b

(liczba wszystkich zatridnior . . . L . e . .
{ pracownikéw w ciagu popreedniega *Pracowsicy, zatrudnieni w ramach umow zlecenie i umdw o dziclo eraz ktorzy przebywajg na uriopie

rolay podatkewego w pelrvm .| macierzyfiskim b wychowawczym, nie sq traktowani jako personc! (dotyczy ubieglego roku
s s prey dac=ne - | podatkowego). Prace 050b, ktére nie przepracowaly pelnego roku, pracg tych, ktérzy byli zatrudnieni

zpracedawegl . .+ . [w niepeinym wymiarze czasu, niezaleznie od okresu jej trwania oraz prace pracownikdw sezonowych
i " | ticzy sie jako ulamkowe czgsci ,rocznych jednostek pracy”.

Liczb&?vszysﬂﬂc ¥ i | Ogétem: 243 W przeliczeniu na pelny wymiar czasu
zatrudnionych pracownikow . | LT pracy: 0k 85
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B. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

UWAGA!

Whiiosek naleiy wypelni¢ wylacznie na JEDNQ kszialcenie ustawiczne,

_~_p.;écodawpa (w!;b;bi'g) _ e O PR

~pracownik (wliezbie)

Uwaga:

Przy wyliczanin wkiadu wlasnego pracodawey nie nalezy uwzgledniaé innych kosztéw, ktére pracodawca poniesie
W zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny nieobecnogci
W pracy w zwizzka z uczestmictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosei dojazdu do
miejscowosei innej niz miejsce szkolenia itp.

Whioskewana wysoko$é $rodkéw KFS nie moze uwzgledniaé kosztéw Zwigzanych z dojazdem, wyZywieniem,
Zakwaterowaniem.



Liczba oséb planowanych do objecia ksztalcenia ustawicznege, zgodnie z priorytetami Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na rok 2019*:

Priorytet 1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie

zawodach deficytowych okreslonych w ,,Barometrze zawodow 20197 ..., 056b;

+

Priorytet 2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sdb, ktore nie posiadaja $wiadectwa dojrzatosci ... as6b;

Whioskodawca, ktéry chce spelnié¢ powvisze wymagania musi zlozyé oswiadcrenie w_ formie

pisemnej, 7e osoby, ktére beda braly udzial w_ksztalceniu ustawicznym dofinansowanym ze
$rodkéw KFS nie maja swiadectwa dojrzalosci.

Priorytet 3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubostwem tub
wykiuczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa
spotecznego, wskazanych na lifcie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS,
czlonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjatnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4
ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych fub pracownikow Zakiadéw Aktywnoéci Zawodowt
eeeeese 0SOD;

Whioskedawca, ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw z K¥S musi zloivé oswiadczenie do
whiosku, 7e Srodki beda przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw pechodzacych
z_prup zagrozonych ubéstwem lub wylkluczeniem spolecznym, spelniajacych wskazane
w priorytetach przestanki.

Priorytet 4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowad wykomywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie

przyshiguje prawo do emerytury pomostowej ........ 0s6b;

Priorytet 5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostalych mauczycieli (zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dmia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia MPiPS w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy orw
zakresu jej stosowania - Dz.U. z 2018 r, poz. 227) , o ile podjgcie ksztaloenia ustawicznego

umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu ........ 0s6b;

Prz stapieniu ¢ wsparcie na szkolenia nauczycieli teoretycznyeh prredmiotéw zawedowych
i mauczycieli praktycznej nauki zawodu, naleiv wykazaé w formie pisemnej do wniosku
(o§wiadczenie), 7e wskazane srkolenia sa srkoleniami branzowymi, realizowanvmi na
podstawie przepiséw ustawy o systemie oswiaty. Natomiast przy wystepowaniu o wsparcie na
szkolenia nieobowigzkowe dla pozostalvch nauczycieli, nalezy wykazaé w formie pisemnej do
whiosku (o$wiadczenie), 7e wskazane szkolenia (przekwalifikowanie, mabvecie nowych
uprawnien, umiejetnogci) pozwala na pozostanie danego nauczyciela w zatrudnieniu.

Uczestnicy ksztalcenia ustawicznego muszg mieé ukonczone 45 lat na dzien zlozenia wriosku.

" zaznaczy¢ whasciwe



C. INFORMACJA O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Liczba pracownikéw Liczba
ogdlem kebiety pracodawcow
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D, UZASADNIENIE WNIOSKU:

k. W cefu uzasadanienia odbycia wskazanego rodzaju i tematu ksztalcenia, nalezy wypelnic poniiszy tabele.

Podjecie przez pracownika studiow podyplomowych MBA podyktowane jest koniecznoscig
podniesienia poziomu wiedzy 1 ksztalcenia specjalistycznych umiejetnosci menedzerskich.
Przedmiotowe studia podyplomowe sg skierowane przede wszystkim do o0séb pracujacych
na stanowiskach kierowniczych. Z wuwagi na coraz wigksze oczekiwania spoleczefistwa
i jednoczesne podejmowane realne dzialania na rzecz rozwoju Gminy Miastc Tomaszéw
Mazowiecki pozadane wydaje si¢ ciagle zdobywanie aktualnej wiedzy w zakresie: zarzadzani»
finanséw oraz prawa przez kadre kierowniczg Urzgdu. Studia te dostarczajg uczestnikom rzetelne;
1 aktualnej wiedzy oraz umiejetnosci menadzerskich potrzebnych do skutecznego zarzadzania
duzymi zespolami iudzkimi i kierowania przedsicbiorstwami w warunkach zmieniajacej si¢
dynamicznie rzeczywistosci gospodarczej. Wyrdznikiem studiow jest wzbogacenie kultury
organizacyjnej o istotne aspekty etyki biznesu oraz podiwesienie roli patriotyzmu gospodarczego
| w podejmowaniu kluczowych decyzjii menedzerskich w rozwoju jodnostkt samorzadu

terytorialnego. i

" Nalezy podaC wyczerpujgee uzasadnienic wnioska, tj.
- zakres zadan zawodowych wykonywanych przez poszczegdinych uczesmikéw ksztalcenia,
- sposob wykorzystania nabytych w toku ksztalcenia ustawicznego kompetencii zawodowych,
- powigzanie zaplanowanego dziatania z priorytetem, w ramach kiérego bedzie one finansowane.




2. W celu uzasadnienia wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $redkéw KFS,
nalezy wypelnic poniisza tabelg.
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2)

4)

5)
6)
7
8)
9)

10)

113

12)

13)
14)

Oswiadczam, ze osoby, ktére objete beda ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, s3 zatrudnione na podstawie stosunlar pracy, stosunku shuzbowego, umowy
o prace nakladcza, ma podstawie Karty nauczyciela lub sg pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (pracodawca to jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia zgodnie
z ustawg co najmniej jednego pracownika).

Of$wiadezam, Ze przekazalem osobom, ktérych dane sg ujawnione w niniejszym wniosku, ze informacja
0 przetwarzaniu ich danych znajduje si¢ na stronie internetowej PUP, pod adresem
tomaszowmazowiecki.praca.gov.p! oraz zostali zapoznani z tredcig zatgcznika ar 6 do wniosku.

Wymagane zalaczniki do wniosku:
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig¢ o pemoc de minimis — Zatacznik ar 1;
o$wiadczenie Wnioskodawcy — Zalacznik nr 2;

za$wiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu danego roku oraz
dwéch lat poprzedzajacych wraz z wypetnionym Zatacznikiem nr 3;

kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawmej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnodci Gospodarczej (CEIDG), np. moze to byé umowa spotki cywilnej wraz
z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia,
fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty (whadciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét,
przedszkoli);

formularz ofertowy dla jednostki organizujacej ksztalcenie ustawiczne — Zatacznik nr 4;

program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — Zatgcznik nr 5;

klauzula informacyjna dla klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim —
wypetnia osoba fizyczna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych — Zatacznik nr 6;

kopie certyfikatéw jakodci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, posiadanych przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS;

w przypadku kurséw ~ kopia dokumentu, na podstawie ktérego realizator ushigi ksztatcenia
ustawicznego, prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencie nabyte przez uczestnikéw, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego. o ile nie wwynika on z przepiséw powszechnie
obowiazujgcych:

w przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik, do waiosku musi byé
zatgczone pelnomocnictwo okreslajgce jege zakres i podpisane przez osoby uprawnuone do
reprezentowania pracodawcy lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy .
w postaci notarialnie potwierdzonei kopii tub kopii potwierdzone] za zgodnosé z owmna?cm przez
osobe lub osoby udz:engce pelnomocnictwa (ti. osobe ﬂu"b osobv wraWnlone do rearezentacn

imiennymi;

druga oferta szkolemiowa do poréwnania przedstawionej ceny rynkowej (malezy delaczy¢
ksero eferty iub wydruk ze strony internetowej);

uwierzytelniona kopia wyciagu bankowego z nr rachunku firmowego lub umowy z bankiem;

kopie uméw o pracg lub innych dokumentow o0séb, ktore beda uczesmaczyc w ksztalceniu
ustawicznym {do wgladu).

SEWTTM 3 Iha TA

................ .Ka;mrkynm}‘éﬁewka----m-m.--------
{podpis i pieczgtha osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadnia o$windczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)
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INFORMACJE DODATKOWE:

1.0 drodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moze si¢ ubiegaé pracodawca, bedacy whadcicielem lub
wipbiwladeicielem lub wdziatowcem badz reprezentantem firmy szkolenivwej, ktoru bedzie prowadzié ksztetcenic ustawicane,

2.0 drodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nic moze si¢ ubiega¢ osoba wspblpracujaca (zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych) — ,, Za osobe wspdlpracujaca z osobami prowadzacymi poezarolnicza dzialalnogé,
zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi w arl. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcow, o ktérej mowa w art. 6 ust. { pkt 4-5a, uwaza sig matzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzicéw, macoche i ojezyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaia z nimi we wspdlavm
gospodarstwie domowym i wspotpracuja przv prowadzeniy tej dziatalnogci lub wykonywaniu umowy agencyinei lub umowy
Zlecenia: nie dotyczy to oséh, z ktbérymi zostata zawarta wmowa o prace w celu przyeotowania zawodowego.”

3.Umowa moze zostaé zawarta tytko na dziatania wymienione w art. 69a ust, 2 pkt 1 ustawy, ktére jeszcze sie nie rozpoczely,

4. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sklada wniasek w powiatowym
urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnedci gospodarczej.

5. W przypadky, gdy zlozone wnioski 53 nieprawidiowo wypeinione, Urzad wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni
i nie diuzszy niz 14 dni do Jjego poprawienia.

6. Wniosek pozostawia sig bez rozpatrzenia, w przypadku:
1} niepoprawienia waiosku we wskazanym terminie lub
2) niedofaczenia wymaganych zalacznikow.

7. Ze Srodkéw Krajowego Funduszy Szkoleniowego nie 53 finznsowane koszty zwijzane z przejazdem, zakwaterowaniem
i wyiywieniem na szholeniju.

8. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad bedzie uwzglednial:
1) zgodnosé dofinansowanych dzialas z ustaionymi priorytetami wydatkowania grodkdw KFS na dany rok;
2) zgodnodé kompetencji nabytych przez uczestnikéw ksztafcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego ub regionalnego
Tynku pracy;
3) koszty mstugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS w poréwnaniu z koszitami
podobnych ustug dostepnych na rynku;
4) posiadane przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS ceriyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego; .
5) w przypadku kursow — postadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentd, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkoine formy ksztatcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osgb, kt6re beda objgte ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw
KFS;
7} mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KF S dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem jego limity,
9. Wysokosé wsparcia: :
1) 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wigeej jednak niz do wysokedci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztéw;
2) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego - jesli nalezy do grupy mikvoprzedsigbioredw, nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w'danym roku na jednego uczestnika.

10. Nie nalezy przy wyliczaniu whkiadu wiasnego pracodawcy uwzgledniaé innych ‘kosztéw, kiére pracodawca ponosi
w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnose] w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku komiecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz
migjsce pracy itp.

Podstawa prawna: !

1)
)

3
4)

3)

©)

Ustawa z dnia 20 kwietria 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2048 1, poz. 1265 ze zm.);

Rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spelecznej z dnia 14 maja 2014 1. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajewege
Funduszu Szkoleniovwego (tj. Dz.U. z 2018 T, poz. 117);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowaniz art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unij Europejskicj do pomocy de minimis {Dz. Urz. UEL 352z 24.12.2013¢,, str, 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 ¢ dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stesowania art. 107 i 108 Trakiaty
o funkcjonowaniu Unij Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze reinym (Dz Urz. UE L 352 z24.12.2013r, str. 9);

Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 2 dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonewaniu Ui Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze ryboléwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
2 28.06.2014r, str. 45);

Ustawa z dnia 30 kowictnia 2004 ¢ o postgpowaniu w sprawach detyczacych pomocy publicznej (tj. Dz.U. z 2098 r. poz. 362).
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UMOwA
NR 26a/KFS/2019
W sprawie finansowania dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownika z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawarta w dniu 05.04.2019 r. w Tomaszowie Mazowieckim pomiedzy:

1. Powiatem Tomaszowskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,
feprezentowanym przez Staroste Tomaszowskiego, w imieniu kidrego na podstawie
uUpowaznienia dziata Elibieta Kudlik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim, uf. Konstytucji 3 Maja 46, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki, zwanym w dalszej
czesci ,Powiatowym Urzgdem Pracy™;

a

2. Urzedem Miasta w Tomaszowic Mazowieckim, ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszéw
Mazowiecki

ktory reprezentuie:
Katarzyna Marchewka — Sekretarz Miasta

2wanym w dalszej czesel umowy »Pracodaweg”.

Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownika w trybie
art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2018 1., poz. 1265 ze zm.y oraz Rozporzagdzenia Ministra, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszy Szkoleniowego (t.j. Dz.U.
z2018 v, poz. 117).

§1
Przedmiot finansowania
t. Na wniosek Pracodawcy nr 44/2019 z dnia 05.04.2019 r. stanowigey integralng czesé umowy,

Powiatowy Urzad Pracy sfinansuje ksztatcenic ustawiczne pracownika.

2. Catkowita wysokogé wydatkéw wynosi: 12 500,00 zt {sfownie: dwanascie fysigey piecset ziotych
zero groszy), w tym:

1) Kwota wnioskowana z KFS: 10 000,00 zt (sfownie: dziesigc tysiecy ziotych zero groszy),

2} Kwota wkiadu wiasnego wnoszonego przez Pracodawce: 2 500,00 z) {sfownie: dwa tysigce
piecset ziotych zero groszy).

3. tgczna wysokosé przyznanych $rodkéw KFS na finansowanic Kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownika wynosi: 10 000,00 zt {sfownie: dziesigé lysiecy ziotych zero groszy}, dla jednej osoby,

Co stanowi 80% kesztéw ksztalcenia ustawieznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego

wynagrodzenia na jedng osebe w danym: roku, obowigzujgcego w dniu zawarcia niniejszej umowy.

4. Dofinansowanie ksztaicenia ustawicznego obejmuje koszty:

1) naleznosei przystugujacej instytucji z tytuker studiow podyplomewych: Master of Business
Administration (MBA) w iezyke polskim”, w kwocie: 10 000,00 ¢ (sfownie: dziesied tysiecy
ziotych zero groszy) za iedng osobe. E

5. Z przyznanych $rodkéw Krajowego Funduszuy Szkoleniowego nie mozna finansowas:

- Kkoszibéw dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z podjetym ksztatceniem;

- formy ksztafeenia, kiora rozpoczeta sie lub zostata zakofczona przed podpisaniem umowy;

— ksziatcenia ustawicznego realizowanego samodzielie przez pracodawee dla wilasnych
pracowmikéw;

— ksztalcenis ustawicznego pracownikéw, kidrzy faktyeznie nie Swiadczg pracy, w tym dia os6h
przebywajgcych na urlopach macierzystych, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych;

— ksztalcenia ustawicznego dia matzonka, dzieci wiasnych, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobionyeh, redzicow, macochy | ojczyma oraz osoby przyspesabiajgce}, jezeli pozostajg
we wspolinym gospodarstwie domowym i wspoipracuia przy prowadzeniu tej dziatatnosci lub
wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia;

- ksztalcenia ustawiczneqe, kidre zostato sfinansowane z innych $rodkéw publicznych;

W y



_ ksztalcenia ustawicznego, kidre Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na mocy edrebnych
przepisow.

§2
Okres obowigzywania umowy
Umowa obowiazuje od dnia jej zawarcia do dnia 30.03.2020 r.
2. Termin okreslony w ust. 1 moze zosta¢ wydluzony do dnia ostatecznego rozliczenia sig
z uzyskanych srodkow. -

b

§3

. Przekazanie Srodkow

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, O ktorych mowa w §1 ust. 2 niniejsze] wmowy,
Powiatowy Urzad Pracy przekazuje na rachunek bankowy Pracodawcy nr 90 1050 14614 1800
0023 6464 4324 w terminie do 14 dni od dnia dostarczenia kserokopii faktury/rachunku lub
innego dokumentu stwierdzajacego konieczno$é poniesienia kosztdw na dang forme ksztatcenia
ustawicznego z zastrzezeniem ust. 4.

2| W przypadku ZioZenia wriosku na kilka form ksztaicenia ustawicznego, ptatnos¢ bedzie
dokonywana kazdorazowo, W Ciggu 14 dni od dnia dostarczenia ww. dekumentu.

3. Za dziefi wyptaty srodkéw uznaje sig dzien, w ktérym Powiatowy Urzad Pracy zlecit bankowi
dokonanie przelewu.

4. W razie otrzymania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego $rodkow z opbZnieniem Powiatowy
Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwos¢ zaptaty faktury/rachunku w terminie pozZniejszym niz
okreslony w ust.1iust. 2. {

§4
‘ Obowiazki Pracodawcy

1.  Pracodawca zobowigzuje sie do wykorzystania przyzaanych srodkow zgodnie z celem, na jaki
zostaty udzielone, 4. na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy zgodnie z wnioskiem
o przyznanie wsparcia finansowego ‘na ksztalcenie wusiawiczne pracewnikow/pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2 Pracodawca zobowigzany jest do waiesienia wkiadu wiasnego W wysokoSci 20%
udokumentowanych kosztéw poniesionych na ksztalcenie ustawiczne.

3. Pracodawca nie moze kwotg wkiadu witasnego obciazy¢ pracownika, Z zastrzezeniem sytuadi
o ktorych mowa w art. 69b ust. 4 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4 Pracodawca zobowigzuje sie dostarczyC kserokopie faktury/rachunku lub innego dokumentu
stwierdzajgcego poniesienie kosztéw na dang forme ksztatoenia ustawicznego niezwiocznie po
jej otrzymaniy, :

5 Pracodawca zobowigzuje si¢ do dokanywania platnosci z tytuty  ksztatcemia ustawicznego
niezwiocznie po uzyskaniu $rodkéw Z Powiatowego Urzedu Pracy, zgodnie z wustaleniami
poczynionymi z realizatorami poszczegodlnych form ksztatcenia ustawicznego.

. 6. Pracodawca zobowiazany jest do zawarcia z kardym pracownikiem, ktoremu zostang
sfinansowane koszty ksziatcenia ustawicznego umowy okreSlajacej prawa i obowigzki stron,
w tym zasady zwrotu $rodkow w przypadku nieukoniczenia przez pracownika ksztalcenia
ustawicznego z powodow okredlonych w art. 69b ust. 4 ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

7.  Pracodawca zobowigzuje sig do powiadamiania na pismie Powiatowego \rzedu Pracy
o kazdej okolicznodci majace] wplyw na realizacjg umowy, W terminie 7 dni od dnia powziecia
informaciji, a w szczegdlnosci o:

1} uiracie statusu Praccedawcy,;

2) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym,

3) nieukoniczeniu jub przenvaniu ksztatcenia. usfawicznego przez pracownika ocbjgtego
finansowaniem, Z podaniem przyczyny,

4) zmianach w dokumentach stanowigcych podstawg prawng funkcjonowania Pracodawcy,
a w szczegblnoscl miejsca prowadzenia dziatainosci lub $Swiadczenia pracy przez
pracownikow objgtych umowa; .

5) zmianie terminu realizaci ksziatcenia ustawiczhego;

6} zmianie podmiotu realizujacego ksztatcenie ustawiczne;

T) zmianie ceny ksztaicenia ustawicznego,

8) zmianie ilosci uczestnikéw ksziatcenia ustawicznego.

8. Pracodawca nie moZe otrzyma¢ dofinansowania, o kiorym mowa w § 1 piniejsze) umowy,
swiadczonych przez ustugodawce, Z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitelowo. Przez
powigzanie kapitatowe fub osobowe rozumie sig wzajemne powigzania migdzy pracodawcg {ub
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osobami upowaznionymi do zaciggania zohowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w

szczegbinosdi na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspoinik spotki cywitnej lub spatki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji;

3) petnientu funkdji czlonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefistwa tub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia tub w stosunku
pizysposobienia, opieki lub kurateli.

§5

1. Pracodawca, ktéremu przysiuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naficzonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. © podatku od towardw i wustug,
zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towary i ushug zakupionych
w ramach przyznanych srodkow. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé¢ zwroty odzyskanego
podatku réwniez po uptywie obowigzywania miniejsze] HMOWY,

2. Zwrotu nalezy dokonaé w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,

3. Za dzieri odzyskania zwroty podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych
Srodkow przyznaje sie w przypadku podatnika;

1) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatky naliczonego, date zlozenia
- przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
E 2} wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wplywt zwroety na konto pracodawey.

4. W przypadku, gdy na dzien skladania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie poZniejszym, nawel po okresie obowigzywania niniejszej
umowy, zobowigzany jest poinformowad Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
o zaistnialej sytuacji i dokonaé zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od zakupionych
towardw i ustug w ramach przyznanych Srodkow w wyZej wymienionym terminie.

§6
Rozliczenie otrzymanych $rodkéw

1. Pracodawca niezwlocznie, nie podzniej jednak niz w terminie 14 dni po zakoniczeniu realizagji
ksztaicenia ustawicznego jest zobowigzany do rozliczenia otrzymanych $rodkdw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wraz z wniesionym _wktadem wiasmym, poprzez przedstawienie
kserokopii faktury/rachunku potwierdzajgoej poniesienie wydatkéw wraz z dowodarmi platnosei.

2.  Dokumenty ksiggowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku
z realizowanym ksztatceniem ustawicznym, w celu przejrzystosei wsparcia udzielanego w ramach
KFS i mozfiwosci oceny prawidiowego wydatkowania grodkiw na ten cel.

3. JeZeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzone] na podstawie dowodéw platnosci oraz
dokumentow potwierdzajgcych wydatkowarnie $rodkow Zgodnie z przeznaczeniem, o ktorych
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Powiatowy Urzgd Pracy stwierdzi, e $rodki z Krajowego

- Funduszu Szkoleniowego przekazane Pracedawcy na podstawie miniejszej umowy i rozliczone
przez Pracodawce, stanowig wiecej niz 100%/80% koszidw ksztaicenia tub wigce] niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe.

§7
Przekazywanie danych i informacji
Pracodawca niezwiocznie, nie pozniej jednak niz w terminie do 14 dnj roboczych po zakonczeniu
realizacji ostatniej formy ksztalcenia ustawicznego jest zobowiazany do przekazania danych
dotyczacych nastepujgcych zagadniefi:
1. liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem Srodkow KFS, w podziale wedhug
tematyki ksztaicenia ustawicznego, pich, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby 0séb pracujgcych w szczegblnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze:
2. liczby oséb, ktdre rozpoczely studia podyplomowe - finansowane z udziatem $rodkéw KF S;
3.. liczby oséb, kitre ukoriczyly =z wynikiem pozytywnym studia podyplomowe - finansowane
Z udziatem $rodkow KFS. '
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88
Kontrola przestrzegania postanowiefi umowy

1. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrolg u Pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien ninigjszej umowy, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych $rodkow.

2. Dia celow kontroli Powiatowy Urzad Pracy moze zadac od Pracodawcy -danych, dokumentdw
i udzielania wyjasnienn w sprawach objetych zakresem kontroli, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci, zadac Ziozenia stosownych wyjasnien.

3. Do kontroli przeprowadzane] przez Powiatowy Urzad Pracy stosuje sie odpowiednio przepisy
art.111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy zwigzane.

4. Powiatowy Urzad Pracy, w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektorédw CZYRNOSC,
o ktgrych mowa w art. 111, moze przekazac jednostce kontrolowane] zalecenia, pouczenia oraz
moze zgtaszad uwagi i wiioski.

5. Jednostka kontrolowana moze, W terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zgtosi€ do nich zastrzezenia.

6. Powiatowy Urzad Pracy ustosunkowuje sig do sastrzezeh w terminie 14 dni od gnia ich
doreczenia.

7. W przypadku nieuwzglednienia przez Powiatowy Urzad Pracy zastzezen, jednostka
wontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia © realizagji zalecen, uwag
i wnioskow.

8. W przypadku uwzglednienia przez Powiatowy Uszad Fracy zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia o realizacji zalecen, uwag i wnioskow,
o ktorych mowa w ust. 1,z uwzglednieniem zmian wynikajgeych z zastrzezen.

§9
Warunki rozwigzania umowy i odstapienia od umowy
1. Powiatowy Urzad Pracy moze rozwigzad umowe w trybie natychmiastowym w przypadky:

1) przeznaczenia srodkow z KFS na dziatania o innym zakrasie, adresowane do innych grup dub
innej liczby osob, realizowane w innym terminie niz wskazane we wriosku;

2} nierozliczenia przyznanej kwoly, © ktorej mowa w § © niniejszej umowy oraz innych
wiasciwych dokumentow;

3) nieprzedstawienia danych, 0 ktorych mowa w § 7 niniejsze] umowy,

4) ztozenia przez Pracodawoce fatszywych dokumentow fub niezgodnych z prawdg p$wiadczen,
saswiadczen 1ub informacji badZ danych, ma Kkiorych zostata oparta decyzja © wyplacie
Srodkow finansowych; '

5) odmowy poddania sie kontroli, o ktore] mowa W £8;

6) zaniechania niezwiocznego poinformowania przez Pracodawce © zdarzeniu, kiore go
dotyczy, a ktore stanowi zagrozenie dla wykanania wmowy;

7) naruszenia innych warunkow umowy, W tym nie wykonania zalecen pokonirotnych.

2. Powiatowy Urzad Pracy ma prawo odstgpienia od realizacji umowy, W przypadku zaistnienia
. przestanek uniemozliwiajgcych dalszg realizacje umowy zgodnie Z zatwierdzonym wnioskiem,
‘ takich jak w szczeg6Iinosci:

1) brak mozliwosci podjecia ksztaicenta ustawicznego;

2) ksztatcenie ustawiczne nie rozpoczeto Si@ i nie zostanie zredlizowane z przyczyn

niezaleznych od stron umowy,

3) innych przestanek skutkujgcych catkowitym prakiem realizacii ksztalcenia ustawicznego,

4) wystgpienia istotnej okolicznosci powodujgce], ze wykonanie umowy nie bedzie w interesie

publicznym, €zego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy.

§106
Zwrot srodkéw
Pracodawca zobowigzuje si@ do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
z Powiatowego Urzedu Pracy wraz z ustawowymi odsetkami naticzonymi-od dnia otrzymania Srodkow:
1) catosci poniesionych kosziow na ksztatcenie ustawiczne danege pracownika, Kkidry nie
ukoficzyt ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez pracownika umowy 0 prace
Iub rozwigzania z nim umowy 0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
— Kotieks pracy;
2) niewykorzystane] kwoty dofinansowania okreslonej w §1 ust. 2 pkt 1), W przypadku
wystapienia réznicy miedzy kwolg Srodkow oirzymanych, a kwotg srodkow wydatkowanych na
ksziatcenie ustawiczne;




3) catosci  przyznanych Srodkéw, w  przypadku rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym z przyczyn o ktérych mowa w § 9 ust. 1.

§11
Pemoc de minimis

1. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalnose gospodarczg w fozumieniyu prawa konrkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o kiorej mowa we whasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rohictwie
i ryboldwstwie.

2. taczna wartosd pomocy de minimis dla fednego beneficjenta nie moze przekroczydé
rawnowarlo$ci 200 tys. euro brutio w okresie 3 lat podatkowych, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatainosd gospodarczg w sektorze transportu drogowego fowardw — 100 tys.

3. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentow dotyczacych otrzymanej formy
pomocy publiczne] przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§12
1. Wszelkg korespondencje zwigzang z realizacjg umowy Powlatowy Urzad Pracy kieruje na adres:
Urzedem Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim
ul. POW 10/16
97-200 Tomaszoéw Mazowiecki

. §13

1. Gdyby jakickolwiek postanowienie umowy ckazalo sig niewazne atbo bezskuteczne, nie wplywa
to na wanosc i skutecznosé pozostalych jej postanowien. W takim przypadku Strony zastapig
postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem
postanowieniem realizujgcym mozliwie najbardziej zbiizony cel gospodarczy i odzwierciedlajgcym
pierwotng intencje Stron.

2. Wszystkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemne] pod rygorem ich
niewaznosci.

8§14
Postanowienia koficowe
1. Wszelkie spory dotyczace realizagji niniejszej umowy rozpatrywat bedzie sad wiasciwy dla
. siedziby Powiatowego Urzedu Pracy. ’ :
o 2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg;

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promacji zatrudnienia i instytucjach tynku pracy
{Dz.U. 72018 r., poz. 1265 ze zm.);

2)  Kodeks cywilny;

3) Rozporzadzenie Komisji {UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i art.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis {Dz.
Urz. UE L 352/1);

4) Rozpoarzadzenie Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniy Unii Eurapejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotoéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 180/45);

5) Rozporzadzenie Komisji {UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sekiorze
rolnym {Dz. Urz. UE L 352/9);

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkaleniowego (tj. Dz. U. z 2018, poz.
1173

7) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej {ti. Dz.U. z 2018r., poz.362%;

8) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oscbowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

5

%




{ogoine rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1),

zwane ,RODO";
9) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych {Dz. U. z 2018r., poz. 1000
ze zm.).
3. Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej ped rygorem niewaznosci.
§1i5
a w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa €gze
den egzemplarz dla Pracodawcy. ,

Umowa zostata sporzadzon mplarze dla
Powiatowego Urzedu Pracy je

Z up. Starosty
DYR ’1 (L8

SowiaiOWEFRILE
w oy

G!éwnv@;ﬁ/@gow
iy
gy Boderit ﬂmﬁsk




.......................................

Tomaszéw Maz., dn. 30.03.2020 r.

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim

ROZLICZENIE

SRODKOW WYBATKOWANYCH
OBEJMUJACYCH KSZTAF,
ZKRAJOWEGO FUNDUSZ

Do rozliczenia Zataczam:
a) kserokopie fakmu

T¥ za studia podyplomowe oraz
lub innego dok

umentu swiadezgcego o ukoficzeni

NA REALIZACJE DZIAFAN
CENIE USTAWICZNE
USZKOLENIOWEGQ

(piecz¢c i podpis Whnioskodawey
tub osoby upowainione;)

ksesrokopie zaswiadczenia, dyplomu
u studiow podyplomowych.
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.........................................

Tomaszow Maz., dn. 30.03.2020 .

Powiatewy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

o,

O$wiadezam, ze W
z dnia 20 kwietnia 2004«

dniu S kwietnia 2019 roku na podstawic art. 69b, ust.3 ustawy
Dz.U. z 2019 I., poz.

0 promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy
1482 ze zm) podpisana zostala umows Z pracownikiem

» ktoremu zostaly sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
okreslajaca prawa 1 obowigzki stroh.

{pieczeé i podpis Whioskodawey
Tub osoby upewaznionej)
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Nabywea: Gmins-Riasic Tomaszdw Mazowieck

Adres:

8562055878

Sprzedawca: Wylzza Sekeda Kuliury Spoleeznsj i iRedizing : : = ¥ 18018
ki aw??_-iw onsh, Sw. JMW Adves: 97208 Tomee=dw Bazowiech], FOW 10048
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NiP:

[ Forma ptatnosci: praclew 30 Temmin platiosci: 2616:06-21 _Bank: Bank Pocziowy Konto: 24 1320 1120 25¢5 2484 203 0001 ]

Czesne Podyplomowe 201:8/2018 |ast.43.ust. T pld
Kierunek Master of Business 26
Administration. stuchacz:

2

12 500,00

1z

{ELN,

502,00

Razam dozaphaty: 12 500,006 BN

12 500,00

12 580,081

Fozostato do zaptaty: §2 508,00 FLN

Slownte: dwanascie tysiecy pigéset ziotych. zero- groszy

ragwiske i padpis osoby upowaznione],do adebrania:
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Druk: Sage Syrfonie EAP Handel 2019.a

Strona T ostainia







Dotyczy Faktury Nr 74/2019 z dnia 22.05.2019 .

Wydatki dotycza studiéw podyplomowych z zakresu: Master of Business Administration
zgodnie z zawarta Umowg Nr 26a/KFS/2019 z dnia 5 kwietnia 2019 roku, o finansowanie
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) ksztalcenia ustawicznego pracodawcy

1 pracownikdw.
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Toruf, dnia 3 marca 2020 1.

L. dz. 474/ 912020

ZASWIADCZENIE

Ninieiszym zaswiadcza sie, Ze

| w roku é.kad'emmk:i‘ﬁi. 2019/2020 ”

ukoficzyt dwusemestraine studia podyplomowe Master of Business Administration

w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu.

. Egzamin dyplomowy odbyt si¢ w dniu 29 lutego 2020 r.

ukonczyt studia z wynikiem:

Zaswiadczenie wydaje sig na pro$be osoby zainteresowanej celem przediozenia

odnosnym wladzom.

Z powazaniem
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POWIATO
97-2

Zalgcznik or 3

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

1. Sprawdzone pod wigledem merytorycznym:  Rozliczenie srodicw wydathowanych na
realizacje dzialari obejmujgcych  ksztalcenic ustawiczne 7 Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

i lwena Kubica

O LR R P

2. Sprawdzono pod wrgledem formaino-rachunkowym: Rozliczenie srodicéw wydarkowarnych

na realizacje dziatwi obejmujgcych ksztalcenie astawiczne 7 Krajowego Funduszu
Szkeleniowego '

VB aman inapektor
06. ot 2% o
T e iBGE A 1%2-"-9% "_-h';fz“‘ﬁzv.._‘....

ata, pieczgtka i -pedpi%

Akceptuje:

mgr Tompsz Wawre







POWIATOWY URZAD PRAC_Y
97-200 Tomaszéw Mazowiecki

ooty U:':ll:z Py ul. Konstytucji 3 Maja 46
‘ tel. 44 724-62-82, 44 710-06-52 fax 44 724-26-75
CRPL.590.44/2019 Temaszéw Mazowiecki, dnia 30 maja 2019 roku
Powiatowy Urzad Pracy

w Tomaszowie Maz. :
Dziat Programéw i Instrumentéw
Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Maz.
Dziat Finansowo - Ksiegowy

DYSPOZYCJA PRZELEWU NR 30/KFS/2019

Proszg o dokonanie, zgodnie z Umowa Nr 26a/KFS/2019 z dnia 05.04.2019 r.
przelewu srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dziatas na rZecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawedw w kwocie 10 000,00 zI (stownie:

dziesied tysiecy zlotych zero groszy).

Urz¢dem Miasta

w Tomaszowie Mazowieckim
ul. POW 10/16

97-200 Tomaszéw Mazowiecki

Na rachunek: ING BANK SLASKI

Nr rachunku: 90 1050 1461 1000 0023 6464 4324







Potwierdzenie transakcji |

ING.

ING Bank Slaski S.A.
ul. Sokolska 34
40-086 Katowice

Nr transakeji w {NG Banku S'l'qskim S.A. 64001276143 Data ksiegowania: 14.06.2019  Data transakeji: 14.06.2019
Dane Plataika; Dane Odbigrcy:
| 50 1050 1461 1006 8023 6464 4365 ‘ 1241320 1120 2565 2484 2000 0001
ING Bank Slaski i
GMINA-MIASTO TOMASZOW MAZOWIECKT | WYZSZA SZKOLA KULTURY SPOLECZNE]
POLSKIE] ORGANIZACI WOISKOWEF 10/ { I MEDIALNE]
97-200 TOMASZOW MAZOWIECK! i 187-1 09 TORUN
SW JOZEFA 23/35
1
Tytuf operacji: _ Szezepdly operacji: Kwota:
' | PRZELEW 12 500,00
F-RA 74/2019 Z DN.22.05.2019 DOT b
ZAPLATA ZA Waluta:
PLN

75023/4300/4500 1357/V]

i
Dokumen wypenerowany elekironicznie, me wymaga pieczeei ani podpisn, Dokument sporzadzony na podstawie
art. 7 Ustawy Prawe Bankewe (Dz. U, Nr 71 z 2002 roku. poz. 663 z pdEnigjszymi zwmianamil,

y Strona ] z 1






