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ch okreflonych w art, 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 690
ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczn

¢j z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw
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Dzialalnosé obiektéw kulturalnych

zasady ogéine

| 01 mikroprzedsighiorca — fo przedsighiorca, kidry w €0 najmniej jednym roku z dwéch ostatnich
lat abrotowych spelniat fgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudnict fredniorocanie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggngt roczny obrot netto ze sprzeday towaréw, wyrobdw i ustug oraz z aperacji finansowych
nieprzekraczafqey réwnowartosci w zlotych 2 miliondw euro, Iub samy altywdw jego bilansu

sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat mie praekroczyly réwnowartaici w zotych

2 milionow euro

0 maly przedsighiorca — fo preedsigbiorca, kiory w €0 rajm

lat obrotowych speinial fgcznie nastepujgee warunki:

aj zatrudniat iredniorocznie mniej niz 50 pracownikow araz

b) osiggngt roczny obrdt netto ze sprzedaiy tawaréw, wyrobdw i usbug oraz z operacfi finansowych ' .
nieprzelraczajgcy réwnowartosci w zlotych 10 milionow euro, lub sumy aktywiw jego pilansu |~
sporzqdzonego na koniec Jjednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ziotych 10 miliondw:
euro

- i Keéry nie jest mikroprzedsigbiorcq

| O éredni przedsigbiorca — 0 przedsigbiorca, ktdry w co najmuiej

lat obrotowych speinial lgcznie nastgpujgee warunki:

a) zatrudnial érednioracznie mniej niz 250 pracownikdw oraz

b} osiqgngt roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw i uslug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w zlotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzqdzonego na koniec jednego z fych lat nie przekroczyly rownowartosci w zlotych 43 milionéw

euro

niej jedmym rolu z dwoch ostotnich

Jednym roku ¢ dwéch ostatnick

 DAQA2904

01 TAK 0 NIE*

*QdpowiedZ przeczaca naleZy saznaczyé w przypadku, gdy:

- beneficjent pomocy de minimis w ogdle nie prowadzi dziatalnosé gospodarcza w sektorze transponte
drogowego alba prowadzac jednoczesnic dziatalnosdé gospodarcza w sckiorze transportu drogowegoe oraz
inng dziatalnosé gospodarcza, posiada on rozdzielnoéé rachunkows dziakalnosci prowadzonej w sekitorze
transportu drogowego zapobicgajaca ewentualnym przypadkom subsydiéw kazyzowych, a udziciona
pomoc de minimis przeznaczona jest wylacznie na dziatalnosé inna ni2 dzfatalnost w sektorze transporty

drogowepo.
ega na prowadzeniu odrebnej ewidencii
| dla tej dziatalnodci gospodarczej oraz prawidiowym przypisywanit przychoddw i kosztw na podstawie
! konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniy w
dokumentacji, o ktorej mowa w art 10 ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r. o Tachunkewosci (Dz.U.

z 2021 1, poz. 217 ze zm.), zasady prowadzenia odrebnej ewidendi oraz metod przypisywania kosztow
i przychodéw.
W peinym wymiarze ¢zasu pracy

| Rozdzielnogt rachunkowa okreslonej dziatalnodei gospodarczej pol

—lacznie Z pracodawca*:

27
zatrudnieni w ramach uméw slecenic i uméw o dzicto oraz ktérzy przebywaja na arlopic

macierzyfskim jub wychowawczym, nie sa traktowani jako personel (dotyczy ubicgiego roku
podatkowego). Pracg o0sdb, ktére nie przepracowaly peknego roku, pracg tych, ktdezy byhi ratrudnieni
w niepehym wymiarze czasy, niczaleznie od okresu jcj trwania oraz prace pracownikGw sezenowych liczy

*Pracownicy,

, spotka prawa handlowego, dziatainosé indywidualna osoby fizycinej, W ym prowadzona

1 Jednostka budzetowa lub przedsigbiorstwo
spoldzieinia.
Zz

w ramach spolki cywilnej, stowarzyszenie,



si¢ jako ulamkowe czgsci ,racznych jednostek pracy”.

26

W przeliczeniu na pelny wymiar czasy

pracy:
2488

Nazwa Banku Getin Noble Bank SA

or firmowego rachunku bankowego 24 1560 0013 2004 1848 1060 0301

Suma:

14.870,00 zt LV,

Stownie: czternadcie tysiecy osiemset siedem dziesigt zL

Uwaga:

zl: 11.896,00 'ﬁ/

stownie: jedenascie tysigey osiemset duewipédziesigt szeté |
zt a0/100

zk 2,974,006 .

1%
stownie: dwa tysigee dzewigcset siedemdziesigt crtery . .
00/100 ]

Przy wyliczaniu wkiadu wlasnego pracodawcy mie naletv uwzeledniaé innych kesztéw, ktére pracodawcea powiesic w zwigzku
z udziafem pracownikéw w kszizicenin nstawiczoym, np. wynagrodzenic za godziny micobecno$ci w pracy w zwigske
z uczestnictwem w zajgciach, koszty delegacji w przypadku koniecznogci dojazdu do micjscowasci innej niz miejsce szkoteniz
itp. Wnioskowana wysokos¢ Srodkéw KFS nie moie awzgledniaé kosxtow zwigzanych z dojazdem, wykywienicm, zakwaterowaniem.




Liczba oséb planowanych do objegcia ksztalceniem ustawicznym, zgodnie Z priorytetami Rady Rynks Pracy,
tzw. rezerwy KFS na rok 2022: |

Priorytet 1) wsparcie Kksztalcenia ustawicznego 0s8b po 45 roku Zycia - 1 os6b;

W ramach niniejszego riorytetu ze srodkdw KFS bedzie moina sfinansowaf ksztalcerpie ustawiczne os¢b
lacznie w wieku po 7ei 45 roku Zycia (zar6wno racodawcdw jak i i seydaie wiek
oseby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawiczZnego, w momencie skladania przez racodawee woniosku ¢

dofinansowanie,

Priorytet 2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnoscl — ......- 0s0h;

Wnioskodawca‘skladaigcy whiosek o §rodki w ramach powyiszego priorvteta powinien udowodnic

osiadanie przez kand data na_szkolenie orzeczenia_o niepelnosprawnoscl ti. przedstawil Orzecrenic
o niepelnos rawnosci kandvdata na szko

Priorytet 3) wsparcie Kksztalcenia ustawicznego skicrowane do pracodawcow zaiwudaiajacych cudzoziemeow - .-

erenenee 050D3

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia, zaréwno dia cudzoziemetw jak 1 poiskich
racownikow (to samo do racodawciw), ktére odnosza sie do specyficzn ch potrzeby, jakie maf

' pracowmcx cudzoziemscy i pracodawcg ich zatrudniajacy.
‘Whioskodawca powinien w & $ci K. Uzasadnicnie Whiosku” ofwiadezye, Ze ratrudnia cudzoziemcow

j dokladpie uzasadnié potrzebe wspareia.

* wstawié liczbg 0s6b w odniesieniu do wiasciwego prioryteta

C. INFORMACJA O UCZESTNIKACH KSZTARLCENIA USTAWICZNEGO

1CTNEGC ,
Liczba pracownikéw Liczba
ogdlem _ kobiety pracedawedw
A e










L

('wz 3z gg6) ‘zod "1 0z07 2
1'Z() Y21U|DMZ U34) BIUBMOS0IS MOYUNIEM ZBI0 anjsn | spleso1 po nyepod po yaljomMz oimedds s I €107 BIupmad o7 z MOSURLL Blsiul Bluazpiziodzoy 1 pjd { '1sn ¢ § smerspod By ‘Hasuzqnd moxposs oz
%0¢ faiumley 0a M yoAuwmosueuy ‘0Zamopomez EIHEMOYLI[EMYaZI qn] 032m0POMEZ RIT20[EIZSY BRI | MOIEMO] PO INEPOd Z WAUMII[OMZ 82 NYZEIMZ M *LY A RYIEpod Zag Amoxsoupaf 12803 gezENSM AZBJEN
(waguaspmzsy wAB{pod z nyziimz moypedin M UaAm)|sdzozsa11t misddiseu po auezoadzaqn ‘niussfeizsy wALozayoyh od famopomez
Avesd qny ejusoezsy Bdfped op suefewim auzaBojoysisd qry /1 s1isteNa BjUEpEq ‘nupmezEs sanjez Yakmotrojdipad mopms ﬁ:EwIa.:_m_ou_wmm.mn_uc.coMuuuu_aﬂmmmEuﬂﬂme xunEumu_vamxm_s@ummZ

UZIIMEISN DIIIINBIZSY B MOYIEPAM PSONOSEM EMMON[B)):

uonB.LsUIpY
telz/ezoz SSAUISNY JO 1)SR] SVOd elopyaadq £>ddyseyz
%oﬁdd.j. PPuapexe amowopdLpod ! tfoyung apuzmonudyuoyg ,
g 000k8 4y 104 epmg

03auzoime)sn elusopeyzsy Auuoy 91uzoA1BWa) | OMOSEZO fouzafuapr op o

, _ tudpaf 31s aokzsoupo ‘0Fouzarme)sn elusoRiZSy MONImsazon Ezafiop abewoyy; -
ODIMOINTTONZS AZSNaNna ODIMOIrYaI Warvizag Z

VINVAAOSNYNIAS  0d  NVIVIZA  IDOVZOALOQ ACDVIWHOANIT °




E. UZASADNIENIE WNIOSKU:

1. W celu uzasadnienia odbycia wskazanego rodzaju i tematu ksztalcenia, nalezy wypelni¢ ponizszg tabele.

Podniesienie kwalifikacji w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Poszerzenie wiedzy w zakresie zarzadzania placowka.

Zapoznanie si¢ zZ nowymi technikami zarzadzania

Zapoznanie sig z podstawamni prawa gospodarczego, podatkowego, spotek handiowych.
Poszerzenic wiedzy w zakresie funduszy Unil Furopejskiej oraz z zakresu negocjacji i mediacji.

Zarzadzania projektami.

Przygotowanie wystapied publiczaych.

r-...--........-...........-.........-......-...-.....-...-........u--.........-..--.....--...---...--..-..--..-....‘..-..-...“ f

4 Nalezy podaé wyczerpujace uzasadnienie wnoiosku, §.:
- zakres zadaf zawodowych wykonywanych przez poszczegolnych uczestnikéw ksztalcenia,
- sposéb wykorzystania nabytych w toku ksztalcenia ustawicznego kompetencii zawodowych,
- powigzanie zaplanowanego dzialania z priorytetem, w ramach ktérego bedzie ono finansowane.



2. W celu uzasadnienia wyboru realizatora uslugi ksztalcenia ustawiczuiego finansowanej ze frodkow KFS,
ralezy wypelni¢ ponizszg tabele.

Akademia Kultury Spoleczne;j i Medialuej w Toruniu - |
Akademia Nauk Stosewanych |
ul. Sw. Jozefa 23/35 87-100 Torui ]
NIF 956-20-55-979, Regon 871 566 276

Certyfikat jakosci: ‘
-posiada [ i
- nie posiada [J ]

Rodzaj certyfikatu;

i
Migjsce publikacji informacii o certyfikacie:

| W_przypadikn kurséw — nazwa dokumentu, na podstawie ktorego
wybrany realizator ma uprawnienia do prowadzenia pozaszkelnych

form ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacia ta nie jest dostepna

w publicznych rejestrach elekironicrnych: ;
! 1

Studia podyplomowe Master of Business Administration w jexyku
polskim. ‘

24¢ podz.

14.870,00 zi

Uczelnia istriejaca od wielu lat uzyskujaca wysckie noty w znanych mi rankingach wyszych uczelni,
Niezbyt duza odlegtosé od migjsca zarmieszkania i dobra komunikacja.




Oswiadczam, Ze:
a) dane zawarte w niniejszym whicsku s3 zgodne z prawds;

b) nie ubjegam si¢ w nnym powiatowym urzedzie pracy o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawedw objgtych niniejszym wnioskiemn;

c) jestem pracodawez w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks Pracy, pomiewai
zatrudniam co najmniej jednego pracownika i mam swiadomoéé koniecznosci zachowania tego statuse
przez caly okres realizacji ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS;

d) mam $wiadomos¢, iz moi pracownicy, ktérych ksztalcenie ustawiczne finansowane bedzie ze srodkéw KFS,
pqwinni zacbowad status pracownika u muie przez caly okres realizacji ksztalcenia ustawicznego;

¢) mam §wiadomosé obowigzku zawarcia z pracownikami umowy, 0 ktorej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy
7z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

f) przyznanie Srodkéw z KFS we whioskowanej wysokosci mie spowoduje przekroczenia fimitu pemeocy
w wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedng qsobc; w danym roku, o kiérym mowa w art.6%b
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0 promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

g) w kosztach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy pic ujgto Kesztéw przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z organizacjg form wsparcia ujgtych w piniejszym waiosku;

t
h) formy wsparcia objgte ninigjszym wnioskiem zrealizujg przy udziale zewngtrznego orgamizatora
ksztalcenia, kiry nie jest ze mna powiazany kapitatowo ani osobowo;

i) nie obejmg ksztalceniem ustawicznym w ramach KFS osoby wspolpracujacej przy prowadzeniu dziafalnosci
i pozostajgcej ze mng we wspdinym gospodarstwie domowymm;

i) nie obejmg ksztalceniem ustawicznym w ramach KFS pracownikéw przebywajacych na urlopie
macierzyfskim /ojcowskim/, rodzicielskim, urlopie wychowawczym, badZ urlopie bezplatnym, a takze

diugotrwalym zasifku chorobowym; |

k) zobowigzujg si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckin,
jezeli w okresie od dnia slozenia wniosku o srodki KFS do dnia podpisania umowy, zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu zlozenia woiosku. !

Wiarygodno§é informacji podanych we wniosku i w zalgczonych do niego dokumentach potwicrdzam/-my
wlasnorecznym/-mi  podpisem/ami. Jednocze$nie ofwiadczam/-my pod rygorem wypowiedzenia umowy,
e informacje zawarte we waiosku i w zalaczonych do niego dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznyms
i prawnym. ‘

/miejscowosé i data/ / pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznione]
do reprezentowania pracodawcy/

Srodii Krajowego Funduszu Szkoleniowego sq Srodkami publiczrymi w rozumieni ustawy o finansach publiczrych. Zgodnie z ustawg o podatku od
towaréw | ustug oraz rozporzqdzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw 1 ushug araz warwnkéw stosowonia tych
zwolniert, zwalnia sig od podathu ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze frodhiw
publicznych.
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Wymagane zalaczniki do waiosku:

1) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis — Zalgernik or 1;

2) oswiadczenie Wnioskodawcy — Zalacznik nr 2;

3) oswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu danego roku oraz dwéch fat peprzedzajgeych -
Zalgernik nr 3; ‘

4) w przypadku sp6iki cywilnej — kopia umowy wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami;
W przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spéldzielni — kopia statutu; w przypadiu Jjednostek budzetowych,
szko}, przedszkoli — kopia statutu lub imnych whasciwych dokumentéw;

5) formularz ofertowy dla jednostki organizujacej ksztakcenie ustawiczne — Zalacznik nr 4;

6) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — Zatycznik ar 5;

7 klauzuia informacyjna dla klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim - wypehia
osoba fizyczna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych — Zatacznik pr 6;

8) oswiadczenie uczestnika ksztalcenia ustawicznego;

9) wazér dokumentu potwierdzaiaceso kompetencie pabyte przez uczestmikow

ustugi ksztalcenia ustawicznego. o jle nie wynika on 2z przepiséw powszechnie obowiazujacych:

10) w przypadku, gdy pracodaweg lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik, do wnioske musi by¢ zalgczone

pelnomocnictwo okreslajace Jego zakres, podpisane przez 0soby uprawnione do reprezentowania pracodawcy

lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nale rzediozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie otwierdzonej kopij

lub kopii potwierdzonej za zeodnogé 2 oryginatem przez 0s0be lub osoby udzielajace pelomocnictws (tj.

osobe lub_osoby uprawnione do reprezentacii racodawcy lub preedsiebiorcy). Podpis lub odpisy aséb
uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy musza byé czyteine lub opatrzone
pieczatkami imiennymi:

11) druga oferta szkoleniowa do poréwnania przedstawionej ceny rynkowej (malezy dolyczyé ksero oferty
lub wydruk ze strony internctowej);

12) uwierzytelniona kopia wyciaen bankowego 2 nr rachunku firmoweso lub umowy z bankjem;

13) kopie uméw o prace lub innych dokumentéw oséb, ktdre beda uczestniczyé w ksztalceniu wstawicznym
(do wgladu).

INFORMACJE DODATKOWE:

1. O srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moze sie ubiegaé¢ pracodawca, bedacy wiascicielem Ilub
wspolwlascicielem lub udzialowcem badz reprezentantem firmy szkolemiowej, ktéra bedzie prowadzic ksztalcenie
ustawiczne,

2. O srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moze sie ubiegad asoba wspolpracujgea (zgoduie z art. § ust.

11 ustawy o systemie ubezpieczefi spolecznych) —,, Za osobe wspdlpracujacy z osobami prowadzacymi pozarolnicza
dzialalnos¢, zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 ust. | ustawy z dnia 6 marca 2018
I. - Prawo przedsigbiorcéw, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-5a, uwaza si¢ matzonka, dzieci wiasne, dzieci
drugiepo malzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby brzysposabiajace, jezeli
0zostaja 2 nimi we wspdln ospodarstwie domo i wspélpracuja przy prowadzeniu tej deiatalnosei lub
konywaniu umowy agencyinej lub umo zlecenia; nie dotyczy to oséb, z ktrymi zostats zawarta

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.” \

3. Umowa moze zostaé zawarta tylko na dzialania wymienione w art, 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, kidre jeszcze sie nie
rozpoczely.

4. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sklada wmiosek
W powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo migjsce prowadzenia
dziatalnoéci gospodarcze;.

5. W przypadku, gdy zlozone wnioski s3 nieprawidiowo wypekione, Urzad wymacza pracodawcy termin nie krétszy
niz 7 dni i nie duzszy niz 14 dni do Jjego poprawienia.

6. Wniosek pozostawia sie bez razpatrzenia, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminic Iub
2) niedofaczenia wymaganych zalacznikow.

i1
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7. Przy rozpatrywanin wnioskéw Urzad bedzie uwzglednial:

1) zgodno$é dofinansowanych dziatad z ustalonymi priorytetami wydatkowania érodkéw KFS na dany rok;

2) zgodnosé kompetencji nabytych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

3) koszty ushigi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KES w pordwmaniu
z kosztami podobnych uslug dostepnych na rynku;

4) posiadane przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finamsowanej ze §rodkow KFS certyficatow
jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zairudnienia 0s6b, ktdre bgda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze
érodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem jego Limnitu.

8) Wysoko§é wsparcia:
1) 80% kosziéw ksztalcenia ustawiczoego sfinansuje KFS, nie wigcej jednak niz do wysokosei 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow;
2) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego - jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wiecej jednak niz
do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczesmika.

10. Nie nalezy przy wyliczaniu wkiadu wlasnego pracodawcy uwzgledniaé innych kosztow, ktore pracodawca ponosi
w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zaj¢ciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy itp. :

Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0 promocji zatrudnicnia i instytucjach ryoku pracy (Dz.U. z 2022 ¢, poz. 690 ze m.);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczng] z dnia 14 maja 2004 r. w sprawie przyznawania grodkéw z Krajowega
Funduszu Szkoleniowego (t.j. DzU. z 20181, poz 117); '

3) Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowanin Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r,, str. 1);

4) Rozporzadzenic Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 1. w sprawic stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9);

5) Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawic stosowania art 107 i 108 Trakiatuy
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze ryboléwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014r., str. 45);

6) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 743) oraz
jej przepiséw wykonawczych.
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UMOWA
NR 5/KFS REZERWA/2022
w sprawie finansowania dzialani obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

zawarta w dniv 18.10.2022 r. w Tomaszowie Mazowieckim pomiedzy:

1. Powiatem Tomaszowskim ~ Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,
feprezentowanym przez Staroste Tomaszowskiego, w imieniu ktérege na podstawie
upowaznienia dziala Eizbieta Kudlik — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim, ul. $w. Antoniego 41, 97-200 Tomaszow Mazowiecki, zwanym w dalszej czesci
»Powiatowym Urzedem Pracy”;

=]

2. Powiatowym Centrum Animacji Spolecznej im. plk. Witolda Pileckieg"‘o w Tomaszowie
Mazowieckim, ul. Farbiarska 20/24, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki

ktore reprezentuje:
Dorota Ignasiak — Dyrektor
zwanym w dalszej czesci umowy »Pracodawca”.

Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownika w trybie
art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytbcjach rynku pracy
(Dz.U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maje 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t]. Dz.U.
z 2018 5, poz. 117).

§1
Przedmiot finansowania

1. Na wniosek Pracodawcy nr CRP1.590.181/2022 z dnia 18.07.2022 r. stanowigcy integraing czesé
niniejszej umowy, Powiatowy Urzad Pracy sfinansuje ksztalcenie ustawiczne pracownika.

2. Calkowita wysokos¢ wydatikow wynosi: 14 870,00 zt (sfownie: czternascie tysiecy osiemset
siedemdziesigt ziotych zero groszy), w tym:

1} kwota wnioskowana z KFS: 11 896,00 zI (slownie: jedenascie tysiecy osiemset dziewieddziesigt
SzeS¢ ziotych zero groszy),

2} kwota wkiadu wiasnego wnoszonego przez Pracodawce: 2 974,00 z {(sfownie: dwa tysigce
dziewigéset siedemdziesiat cztery ziole zero groszy).

3. Laczna wysokosd przyznanych érodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownika wynosi: 11 896,00 2t (sfownie: jedenascie tysigcy osiemset dziewigédziesigt szesd
ziofych zero groszy), co stanowi 80% kosztéw ksztaicenia ustawicznego, nie wiece] jednak niz
300% przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe w danym roku, obowigzujacego w dniu
zawarcia niniejszej umowy. ;

4. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego obejmuje naléznosé przystugujaca instytucji z tytutu
studidw podyplomowych: ,Master of Business Administration (MBA) w jezyku polskim®, w kwocie:
11 896,00 2t (slownie: jedenascie tysiecy osiemset dziewigédziesiat szesé zlotych zero groszy) za
jedng osobe.

5. Z przyznanych Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mozna finansowaé:

— kosztow dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z podjetym ksztalceniem;

-~ formy ksztalcenia, kidra rozpoczeta sie przed podpisaniem umowy;

- ksztalcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez pracodawce dla wiasnych
pracownikow; - i

— ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy faktycznie nie Swiadczg pracy, w tym dla oséb
przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych;

— ksztalcenia ustawicznego dla matzonka, dzieci wiasnych, dzieci drugiego malzonka | dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy i ojczyma oraz osoby przysposabiajgcej, jezeli pozostaja
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we wspbinym gospodarstwie domowym i wspotpracuia przy prowadzeniu tei dziatalnosci lub
wykonywaniu umowy agencyjnei lub umowy zlecenia;

- ksztalcenia ustawicznego, ktére zostalo sfinansowane z innych $rodkow publicznych;

~ ksztaicenia ustawicznego, ktére Pracodawca jest obowigzany zapewnié na mocy odrgbnych
przepisow.

§2
Okres obowigzywania umowy
Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do dnia 31.10.2023 r,
Termin okreslony w ust. 1 moze zosta¢ wydiuzony w uzasadnionych okolicznosciach.
Rozliczenie umowy nastepuje po zakoficzeniu realizacji ksztaicenia ustawicznego, nie pozniej
jednak niz do korica terminu trwania umowy okreslonego w ust. 1 z uwzglednieniem ust. 2.

§3
Przekazanie $rodkow
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktdrych mowa w §1 ust. 2 pkt 1) niniejszej umowy, |
Powiatowy Urzad Pracy przekazuje na rachunek bankowy Pracodawcy nr 24 1560 0013 2004
1848 1000 0001 w ciagu 30 dni od dnia dostarczenia kserokopii prawidiowo wystawionej
faktury/rachunku lub innego dokumentu wskazujgcego wysokosé kosztéw  ksztalcenia
ustawicznego z zastrzeZzeniem ust. 3-4.
Za dzien wyplaty Srodkéw uznaje sie dzien, w ktorym Powiatowy Urzad Pracy zlecil bankowi
dokonanie przetewy,
W razie otrzymania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego $rodkow z opéznieniem Powiatowy
Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwosé wyplaty kwoty przyznanych $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkolentowego w terminie pozniejszym niz okreslony w ust.1.
W razie koniecznosci uzupehienia informacji dotyczgcej realizowane] umowy, w szczegoinosci
wyjasnienia danych zawartych na fakturze/rachunku Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie
mozliwosé wyplaty kwoty przyznanych $Srodkéw KFS w terminie 14 dni od uzyskania
wiw. informaci. :

§4

Obowigzki Pracodawcy
Pracadawca zobowigzuje sie do wykorzystania przyznanych srodkéw zgodnie z celem, na jaki
zostaly udzielone, t. na ksztalcenie ustawiczne pracownikow/pracodawecy oraz zgodnie
z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego na ksztalcenie  ustawiczne
pracownikow/pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Pracodawca zobowigzany lest do wniesienia wkladu wilasnego w wysockosci 20%
udokumentowanych kosztow paniesionych na ksztalcenie ustawiczne.
Pracodawca nie moze kwotg wkiadu wlasnego obcigzy¢ pracownika, z zastrzezeniem sytuacji
o ktdrych mowa w art. 63b ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Pracodawca zobowigzuje sie dostarczy¢ kserokopie faktury/rachunku lub innego dokumentu
wskazujgcego wysokos¢ kosztow, ktore bedg poniesione na dang forme ksztatcenia
ustawicznego niezwiocznie po jej otrzymaniu.
Pracodawca zobowigzuje sig do dokonywania platnosci na rzecz realizatora ksztalcenia
ustawicznego niezwlacznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania
Srodkdéw z Powiatoweqo Urzedu Pracy.
Pracodawca zobowiazuje sie doreczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy dokument potwierdzajgcy
dokonanie platnosci, o ktorej mowa w ust. 5 w terminie do 7 dni od daty przekazania Srodkow
KFS na konto realizatora ksztalcenia ustawicznego.
Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z kazdym pracownikiem, ktoremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron,
w tym zasady zwrotu $rodkdéw w przypadku nieukoriczenia przez pracownika ksztatcenia
ustawicznego z powoddw okreSlonych w art. 69b ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. '
Pracodawca zobowigzuje sie powiadomi¢ na piémie Powiatowy Urzad Pracy o kazde
okolicznosci majacej wplyw na realizacje umowy, w terminie 7 dni od dnia powzigcia informaci,
a W szezegdinosci o
1) ubracie statusu Pracodawcy;
2) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;
3) nieukonczeniu lub przerwaniu ksztalcenia ustawicznego przez pracownika objetego

finansowaniem, z podaniem przyczyny,
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4) zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Pracodawcy,
@ W szczegolnosci miejsca prowadzenia dzialalnosci lub s$wiadezenia pracy przez
pracownikéw objetych umowag; i

5} zmianie terminy realizacji ksztalcenia ustawicznego;

0} zmianie podmiotuy realizujgcego ksztalcenie ustawiczne;

7} zmianie ceny ksztafcenia ustawicznego; i

8) zmianie iloéci uczestnikow ksztatcenia ustawicznego.

Pracodawca zobowigzuje sie do przedstawienia na Zzadanie Powiatowego Urzedu Pracy

dokumentacii zwigzane] z realizacjg ksztaicenia ustawicznego w  szczegdinosci umowy

Z jednostkg szkoleniows (uczelnig), harmonogramu ksztalcenia ustawicznego.

Pracodawea nie maze atrzymacé dofinansowania ksztalcenia ustawicznego, o ktérym mowa w §1

niniejszej umowy, na ustugi $wiadczone przez uslugedawce, z ktérym jest powigzany osobowo

lub kapitalowo. Przez powiazanie kapitalowe Jub osobowe rozumie sig wzajemne powigzania
miedzy pracodawcy [lub osobami Upowaznionymi do zaciagania Zobowigza w imieniu
pracodawcy, polegajace w szczegOlnosci na;

1) uczestniczeniu w spdice jako wspdlnik spotki cywilnej tub spétki osobowej;

2} posiadaniu co najmniej 10% udzialow Jub akciji;

3} pelnieniu funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w lirefi
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

§5

Pracodawca, ktéremu Przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatky
naliczonego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r o podatku od towardw | ustug,
zobowigzany jest do zwroty réwnowartosci odzyskanego podatku od towary | ustug zakupionych
W ramach przyznanych $rodkéw, Pracodawca zobowigzany jest dokonaé zwroty odzyskanego
podatku réwniez po uplywie obowigzywania niniejszej umowy.
Zwrotu nalezy dokonaé w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy.
Za dziefy odzyskania zwroty podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach Przyznanych
Sradkéw uznaje sie w przypadku podatnika:
1) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date zlozenia

Przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
2) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, datg wplywu zwrotu na konto pracodawcy.
W przypadky, gdy na dzien skladania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie poZniejszym, nawet PO okresie obowiazywania niniejszej
umowy, zobowigzany jest poinformowac Powiatowy Urzad Pracy o zaistniatej sytuacii i dokonac
zwroty  réwnowartosei odzyskanego podatku od Zakupionych towarow | ustug w ramach
przyznanych $rodkow w terminie okreslonym w ust. 2. :
Pracodawca zobowigzuje sie kazdorazowo poinformowac realizatoréw ksztalcenia ustawicznego
0 pochodzeniu $rodkéw finansowych na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze
$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego i ich udziale w catkowitym koszcie ksztatcenia,

byl inny dokument wskazujgcy wysokosé kosztéw ksztatcenia ustawicznego, Pracodawca
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni Po zakonczeniu realizacji ksztalcenia
ustawicznego zobowiazany jest do przedstawienia kserokopii faktury/rachunky za ksztatcenie
ustawiczne.

Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku
z realizowanym ksztalceniem ustawicznym, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach
KFS i mozliwosci oceny prawidiowego wydatkowania §rodkéw na ten cel.

Jezel po Ostateczne] weryfikagji przeprowadzonej na podstawie dowodow ptatnosci oraz

Funduszu Szkoleniowego przekazane Pracodawcy na podstawie niniejszej umowy | rozliczone
przez Pracodawce, stanowig wigcej niz 80% kosztow ksztaicenia lub wiecej niz 300%
Przecigtnego wynagrodzenia na ledng osobe, Pracodawca jest zobowigzany zwrécic kwote
slanowigcg nadwyzke zgodnie z § 10.
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§7

Przekazywanie danych i informacji

Pracodawca niezwlocznie, nig pdzniej jednak niz w terminie do 14 dni_po_zakonczeniu realizacii
ostatniej formy ksztalcenla ustawicznego jest zobowiazany do przekazania danych dotyczacych

nastepujacych zagadnien:

1.

ficzby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow KFS, w podziale wediug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
i wigcej, poziomu wyksziaicenia oraz liczby osob pracujgcych w szczegolnych warunkach lub
wykonujgeych prace o szczegoinym charakterze, "
ficzby 0sdb, ktdre rozpoczely studia podyplomowe — finansowane z udzialem srodkéw KFS;

liczby osob, ktére ukohczyly z wynikiem pozytywnym studia podyplomowe — finansowane
7 udzialem srodkow KFS; |

kserokopii zaswiadczenia, dyplomu lub innego dokumentu éwiadczacego ¢ ukonczeniu studiow
podyplomowych.

§8
Kontrola przestrzegania postanowieri umowy

Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzic kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien niniejsze] umowy, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych Srodkéw.
Dia celdw kontroli Powiatowy Urzad Pracy moze zada¢ od Pracodawcy danych, dokumentow
i udzielania wyjasniedn w sprawach objetych zakresem kontroli oraz umozliwienia
przeprowadzenia wizyly monitoringowej trwajacego ksztalcenia, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidiowosci, zada¢ zlozenia stosownych wyjasnien.
Do kontroli przeprowadzanej przez Powiatowy Urzad Pracy stosuje sig odpowiednio przepisy
art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy zwigzane.
Powiatowy Urzad Pracy, w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektordw czynnosc,
o kt6rych mowa w art. 111, moze przekazac jednostce kontrolowanej zalecenia, pouczenia oraz
moze zgiaszad uwagt i wnioski.
Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zglosic do pich zastrzezenia.
Powiatowy Urzad Pracy ustosunkowuje sig do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich
doreczenia.
VW przypadku nieuwzglednienia przez Powiatowy Urzad Pracy zastrzezen, jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia o realizacji zalecen, uwag
i wnioskow.
W przypadku uwzglednienia przez Powiatowy Urzad Pracy zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia o realizacii zalecen, uwag i wnioskow,
o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglgdnieniem zmian wynikajgcych z zastrzezen.

§9
Warunki rozwigzania umowy i odstapienia od umowy

Powiatowy Urzad Pracy moze rozwigzaC umowg w trybie natychmiastowym w szczegolnosci

w przypadku:

1) przeznaczenia $rodkow z KFS na dzialania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub
innej liczby osob, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosky;

2) nierozliczenia przyznanej kwoty, © ktore] mowa w § 1 ust 2 niniejsze] umowy oraz
nieziozenia innych wiasciwych dokumentow;

3) nieprzedstawienia danych, o ktorych mowa w § 7 niniejszej umowy,

4) zilozenia przez Pracodawce fatszywych dokumentow lub niezgodnych z prawdg oéwiadczen,
zaswiadczen lub informacji badz danych, na ktérych zostala oparta decyzja o wyplacie
srodkow finansowych;

5} odmowy poddania sig kontroli, o ktérej mowa w § 8 niniejszej umowy;

6) zaniechania niezwiocznego poinformowania przez Pracodawce © zdarzeniu, ktére go
dotyczy, a kiore stanowi zagrozenie dla wykonania umowy,

7) naruszenia innych warunkéw umowy, W tym nieprzekazania realizatorowi ksztaicenia
ustawicznego otrzymanego dofinansowania z KFS oraz niewykonania zalecen pokontrolnych.

Powiatowy Urzad Pracy ma prawo odstapienia od reafizacji umowy, w terminie 7 dni od dnia

zaistnienia przestanek uniemozliwiajgcych dalsza realizacje umowy zgodnie z zatwierdzonym

whnioskiem, w szczegodlnosci gdy:

1}  nie ma motzliwosci podigcia kszialcenia ustawicznego,



2) ksztaleenie ustawiczne nie rozpoczelo sig i nie zostanie zrealizowane z przyczyn
niezaleznych od stron umowy;

3) zaistnialy inne przestanki skutkujace calkowitym brakiem realizacji ksztaicenia ustawicznego;

4} wystapila istotna okolicznose powodujgca, Zze wykonanie umowy nie¢ bedzie w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

§10
Zwrot Srodkéw

Pracodawea zobowigzuje sig¢ do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania

z Powiatowego Urzedu Pracy wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia otrzymania

Srodkow:

1) calosci poniesionych kosztow na ksztaicenie ustawiczne danego pracownika, ktéry nie
ukonczyt ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwiazania przez pracownika umowy © prace
lub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
-~ Kodeks pracy;

2) niewykorzystanej kwoty dofinansowania okreslonej w §1 ust. 2 pkt 1) niniejszej umowy,
w przypadku wystapienia roznicy migdzy kwota $rodkéw otrzymanych, a kwotg $rodkéw
wydatkowanych na ksztalcenie ustawiczne;

3} calodci  przyznanych Srodkéw, w  przypadku rozwigzania umowy =ze skutkiem
natychmiastowym z przyczyn o ktorych mowa w § 9 ust, 1 niniejszej umowy.

W przypadku niedokonania w terminie zwrotu $rodkéw okreslonych w ust. 1 naliczone zostang

odsetki ustawowe za opdznienie.

§11
Pomoc de minimis

Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalnosé gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wilasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
i rybotowstwie. J

taczna warloéé pomocy de minimis dla jednego beneficienta nie moze przekroczyd
rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych, a w przypadku podmiotu
prowadzgcego dzialalnosc gospodarcza w sektorze transportu drogowego towardw — 100 tys.
Fracodawca jest zobowiazany do przechowywania dokumentow dotyczacych otrzymanej formy
pomocy de minimis przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.,

§12
Wszelka korespondencje zwigzang z realizacig umowy Powiatowy Urzad Pracy kieruje na adres:
Powiatowe Centrum Animacji Spolecznej
im. plk. Witolda Pileckiego
w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Farbiarska 20/24
87-200 Tomaszéw Mazowiecki

w formie pisemne;. Niewywigzanie sie z obowigzku poinformowania o zmianie adresu skutkuje
uznaniem korespondericii wystanej na ww. adres za doreczong.

§13
Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazalo sie niewazne alho bezskuteczne, nie wplywa
to na waznosé i skutecznose pozostatych jej postanowieri. W takim przypadku Strony zastapig
postanowienia uznane za niewazne Jub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem
postanowieniem realizujgcym mozliwie najbardziej zblizony ce! gospodarczy i odzwierciedlajgcym
pierwotng intencje Stron. ,
Zmiany ninigjszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§14
Postanowienia koicowe
Wszelkie spory dotyczace realizaci ninigjszej umowy rozpatrywat bedzie sad wiasciwy dla
siedziby Powiatowego Urzedu Pracy. !
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg;

5
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1)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2022 r., poz. 680 ze zm.};

Rozporzadzenie Komisii (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art 107 i art108 Traktatu o funkcjonewaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art, 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sekiorze

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018r., poz.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

Rozporzgdzenie Partamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1),

2) Kodeks cywilny;
3)
Urz. UE L 352/1},
4)
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);.
5)
rolnym {Dz. Urz. UE L 352/9);
6)
1M7),
7)
publicznei (Dz.U. z 2021r., poz.743),
8)
zwane ,RODO”,
&)

Ustawa z dnia 19 wrzesnia 2019 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r,
poz. 1781).

§ 15

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Mozliwosé przeniesienia praw i obowigzkow wynikajacych z niniejszej Umowy na rzecz osob
trzecich jest dopuszczalna za uprzednig zgoda Urzedu sporzadzong w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
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Paafawy Urzaé Pracy i

POWIATOWY URZAD PRACY
97-200 Tomaszow Mazowiecki, ul. sw. Antoniego 41
tel. 44 724-62-82, 44 710-06-52 fax 44 724-26-75

e CENTRUSE
A ARTYWRA T
R L Ty

W Tomaszawle Mazswleckim

CRPI.590.181/2022 Tomaszéw Mazowiecki, dnia 21 listopada 2022 roku

Powiatowy Urzad Pracy

w Tomaszowie Maz.

Dziat Programow i Instrumentéw
Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy

w Tomaszowie Maz.
Dziat Finansowo - Ksiggowy

' DYSPOZYCJA PRZELEWU NR 4/KFS/2022/REZERWA,

Proszg o dokonanie, zgodnie z Umowg Nr 5/KFS REZERWA/2022 2 dnia
18.10.2022 r. przelewu $rodkéw z Krajowego Funduszn Szkoleniowego na sfinansowanie
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcédw w kwocie
11 896,00 zl (slownie: jedenascie tysigey osiemset dziewigcédziesiat szeéé zlotych zero
groszy).

Powiatowe Centrum Animacji Spolecznej
im. Putkownika Witolda Pileckiego

w Tomaszowie Mazowieckim

ul. Farbiarska 20/24

97-200 Tomaszéw Mazowiecki

Na rachunek: Getin Noble Bank SA
Nr rachunku: 24 1560 0013 2004 1848 f1000 0001

Spgaojalista
ds, rozwoju wodowego

mgrinz, Twga Kubico

KIEROWNIK

ywizach Zawodo ]

mar Elihiets Foshy

Zaptaconc przelewem

R






AT DI TR M AN Sf’fTS\L‘; it
im, pik. Wiicida Pz’ﬂecmgga
W TOMASZOW'E MAZOW ' ECK'M
', Bariacska 20424, 57-200 Tomaszdw Maz.
lej. 44 724-53-34
NP TT04B3559 - LREGON 3581030,
/pleczet firmowa/ .

Tomaszow Maz dn.18.07.2023

e

o
b

149 07, 2073 Powiatowy Urzad Pracy
N \35 ‘3 Q,\P’U » w Tomaszowie Mazowieckim
ROZLICZENIE

SRODKOW WYDATKOWANYCH NA REALIZACIE DZIAEAN
OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

n‘
S .
Zgodnie z umowa nr 5/KFS REZERWA /2022 z dnia 18.10.2023 przedstawiam

rozliczenie otrzymanych srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktdre

otrzymatam/em w kwocie 11 896,00 zt (stownie: jedenascie tysiecy osiemset dziewigldziesigt
Vr
szesé zlotych 0/100.)

. DYREX| N
Bowiatowsge Senlrum Anim

im, pik. Witeld|
W TOMASZOW(E

{pieczgé 1 podpis Waioskodawcy
lub osoby upowaznionej)

Do rozliczenia zataczam:

a) kserokopi¢ faktury za studia podyplomowe oraz kserokopie zaswiadczenia, dyplomu
lub innego dokumentu swiadczgeego o ukonczeniu studiéw podyplomowych.
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SIATOWE CENTRUM ANIMAC SPQLECZHEJ
im. pik, Witolda Pileckiego
W TOMASZOWIE MAZOWIEGKIM

ul. Famiarska 2024, 37200 Tomaszow Maz. Tomaszéw Maz .dn.18.07.2023 ¢

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

O$wiadczam, ze w dniu 18.10.2023r. na podstawie art. 69b, ust.3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 735) podpisana zostala umowa z pracownikiem:

*,

ktéremu zostaly sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, okreslajaca prawa
1 obowiazki stron, '

3511 Spolecznag
W TONASZou Lechingy
............... BT O






E 1A iy N

97200 Tomaszéu Mezowiecks, Fariforsiy Hitek
NP TrI8480529

_______ 3 § hAl . - ,._..__..__.__..___.....___..-H*___ﬂ.....%___;_..__,,_‘_ ————.
! ME[IEAI;?JNEJ WTORUNIY - " _ Nri2g2032 |
AKADEWIL KAUK STOSOWANYCH - emmm
gl? S\:v. Jozefa 23/35 : y
‘ a7 LOO TORY N 11 . " g T
Mkl ) NPT
[Sprzedawea; Akademia Kultury Spolecznej | Mediathe] w [ﬁbym: Powtatows Centrum Animach Spalecznef )
Toruniu- Akaderhia Nauk Stosowatychy I pl Witolda Plieckiega i
Adres:  87-100 Tarut, $w. Jozets 23115 Adres; !

NIB; 9562055!9?9

— N m_:_:*:‘_,i
[ Forma ptatnoscr; przelew 12 Odbiveca:  Powistowe Cantrum Ansmag Spatecene ]
Termin platnosei: 2022.12.02 {ore. ol Witolda Pifeckiego :
Bank: Bank Poczatowy Adres: 87200 Tomaszder Mazowieckd, Farblaroke 20724
Konto: 24 1320 1120 2565 2434 2000 9001

1 |Czesne st

adyplomowe MB,

‘ aia p
~-12022/2023 stichacz ST

{3 1 ' ; T i
IRV J RN N S
Razem do zaptaty: 1 »./0,00 PLI f Pozustalo do zaptaty. 16 870,00 PL

Alart43.ust 1 pke]
2 ;
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. UKONCZENIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

WYDANE W RZECZYPOSPOLITEY POLSKIEJ

AKADEMIA KULTURY SPOLECZNEJ I MEDIALNEJ W TORUNIU
- AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH

Wydziat Nauk o Kulturze Spolecznej i Medialnej
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Liézba godzin

1

. b
. Liczba godzin Liczba punktéw |
Lp.| Nazwa przedmiotu zajeé teoretycznych | zajeé praktycznych | ECTS /
1. | Podstawy makroekonomii 14 — 4 :
2. | Podstawy prawa gospodarczego 10 — 3 1
3. | Podstawy prawa podatkowego 10 — 2
.
4. | Prawo spilek handlowych 10 — 3
5.°{ Podstawy finanséw 14 — 4
Strategie zarzadzania
6. > - 8 4
przedsigbiorstwem
7. | Strategie zarzadrania personelem —_— 8 3
8 Zarzydzanie Jjednestkg P P 4 ;
" | sektora finanséw publicznych
P9, Strategie marketingowe 4 G 4
Strategie sprzedazy
. 2
10 oraz kanaly dystrybucji 4 4
I1. | Finansowanie przedsigbiorstw 6 8 4
[ i Finansowanie instytucji ' :
1. sektora finanséw publicznych 8 6 4 :
Analiza ekonomiczna
13. przedsigbiorstw T ! 10 2
14, ; Analiza ekonomiczna jednosteic _ 10 2
i sektora finanséw publicznych
1 15. | Negocjacjei mediacje w praktyce — 8 3 ]
3 16. | Fundusze strukturaine UE — 10 3
1 17,1 Ryzyko w dzialalnofci gospodarczej | - 6 1
| 18. | Etyka w biznesie 10 — i
—
19. 4 Patriotyzm gospodarczy 8 -— 1 ;'
20. | Przywédztwo/ Leadership -— 8 ]
)
| 21, | Zarzgdzanie zmiang/ " 1 '
.| Change management -
Przygotowanie wystapiesi |
2. publicznych - 4 1 ]
Metody sprawnego zarzadzania
23, . s 4 6 1
—ochrona mienia publicznego ;
Nowoczesne trendy w zarzadzaniu
24. | logistyeznym w sektorze 4 2 1 f
przedsiebiorstw ]
7
25. | Spotkania z praktykami — 8 1 :
Razem 114 126 60







POTWIERDZENIE REALIZACJ OPERACH
Przelew wychodzacy zewngirzny

razwa odbiorcy

Akademia Kultury Spolecznej i Media Inej w Toruniu Akademia Nauk ‘

nazwa pdbiorcy cd.
Stosowarnych 87-100 Torur Sw. Jozefa 23/35
nr rachunku odbiorcy {MA)
24 1320 1120 2565 2484 2000 0001
waluta kwota
PLN ** 14 870,00 **

nr rachuniw Zleceniodaway (W)

24 1560 0013 2004 1848 1000 0001

nazwa zleceniodawcy

POWIATOWE CENTRUM ANIMAC.JI SPOLECZN EJ IM. PEK WITOLDA PILECKIEGO W TOM

nazwa 2leceniodawcy cd.

ul. FARBIARSKA 20/24 97-200 TOMASZOW MAZOWIECKI

tytutem

Faktura Nr 128/2022 z dnia 2022-11- 18

tytutem cd.

VeloBank S.A.

Wydziat Operac]l w Jastrzebiu-Zdroju/COKK
Jastrzebie Zdroj

Ninigjszy dokument jest wydrukiem komputerowym sporzadzonym na
podstawie art. 7 Ustawy Prawo Bankowe z dnia 28 slerpnia 1997 r. (tekst
jednolity Dz, Nr. 72 poz. 665 z 2002r.) 2 pbén. zmianami, nie
wymagajacym podpisu oraz stempla bankowego. Data operaci: 25.11.2022

Data ksiggowania: 25.11.2022 15:54:50

Jdentyfikator operacfi- 202211 25756015011

Strona 1 /1







