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0 przyznanie srlidkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie ksztalcenia ustawiczntego pracownikdw i pracodawcy
W _ramach priorytetéw Rady Rylku Pracy z rezerwy KFS ustalonych na rok 2022

CRP1.590. /1 /2022 zdnia . J000.-07- 18,

na zasadach okreslonych w art. 692 ustawy o promocji zatrudnienia i tistytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 ., poz. 690
Ze Zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego {tj.Dz.U.z2018r., poz. 117)

. A. DANE PRACODAWCY

Urzad Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

[N i

tar: : 16/16

Adres szamioszlania
dotyczy oséh fizycznych -
Prowadzacych driatalnosé

gospodarcza .

44 7242311

row

| Tomaszéw Mazowiecki

tomaszowslki

1 060 6557 70

Numer KRS (w przypadk
pracodawcéw wpisanych do
KRS) oo T

e '.1
Forma organizacyjng-prawna' ’ jednostka budzetowa

' Jednostka budzetowa fub przedsigbiorstwo, spatca prawa handlowego, dzialalnose indywidualna vsoby fizycznej,

w tym prowadzona
i



8411 z

0 mikroprzedsigbiorca — to przedsighiorca, ftéry w co najmniej jednym roku = dwich ostatnich
lat obrotowych speiniat igeznie nastepujgee warunki: '
a) zatrudnial Sredniorocznie mniej niz I} pracownikéw oraz
b} osiggngt roczny obrdt netto ze sprredasy dowardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w zlolych 2 miliondw euro, lub sumy aktywiw jego bilansu
sperzqdzonego na koniec jednego z lych lat nie przelroczyly réwnowartoici w zlolych
2 milionow euro

1 0 maly przedsiebiorea — to przedsiebiorcs, kéry w co najmnigj jednym rolu r dwdch ostamich
lat obrotowych spefniat igeznie nastepujgee warunki:
a) zatrudniaf sredniorocznie mnief nig 50 pracownikdw oraz
b} osiggnat roczny obrit netto ze sprzedazy-towaréw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansow,
nieprzekraczajgcy rownowartofei w zotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzqgdzonego na koniec jednego z fych lat nie preekroczyly réwnowartosci w zlotych 10 miliondw
euro
- i ktory nie jest mikroprzedsighiorcq

' c éredni przedsigbiorca — to prredsigbiorca, kiory w co najmnigj jednym roku z dwdch ostatnich
lat obrotowych spetniat lgcznie nastgpujgee warunki:
a) zatrudnial sredniorocznie mnigf niz 230 pracownikdw ordz
b} osiggngt roczny obrdt netio ze sprzedazy towardw, wyrabdw i ustug oraz ¢ operacji finansowych
nieprzekraczajgey réwnowartosei w zlotych 30 miliondw euro, lub sumy akiywiw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lai nie przefroczyly réwnowartosei w ztotych 43 miliondw
euro

0 TAK NIE*

*QdpowiedZ przeczaca nalezy zaznaczyé w przypadku. gdy:

- beneficjent pomocy de minimis w ogéle nie prowadzi dziatalno$é gespodarczy w sektorze transportu
drogowego albo prowadzic jednoczesdnie dzialalnosé gospodarczg w sektorze transportu drogowego oraz
| inna dzialalnos¢ gospodarcza, posiada on rozdzielnoesé rachunkows dziatalnosci prowadzonej w sektorze
. itransportu drogowego zapobiegajgcg ewenlualnym przypadlom subsydidow krzyzowych, a udzielona
pomo¢ de minimis przeznaczona jest wylacznie na dzialalnodé inng niz dziatalno$¢ w sektorze transporty
' drogowego.

- | Rozdzielnogd rachunkowa olreslonej dzialalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrgbnej ewidencji
dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu przychodow i kosztéw na podstawie
konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnicnie metod, a takze ckresleniu W
dokumentaciji, o ktérej] mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowodci (Dz.U.
.1z 2021 1., poz. 217 ze zn1.), zasady prowadzenia odrgbnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw
i i przychoddw.

W pelnym wymiarze czasu pracy — tgcznie z pracodawca*:

18¢

*Pracownicy, zatrudnieni w ramach uméw zlecenie T umow o dzieto oraz ktérzy przebywais na urlopie
macierzyfiskim lub wychowawczym, nic 53 traktowani jako personel (dotyczy wbiegtego roku
¢ | podatkowego). Prace os6b, ktére nie przepracowaly peinego roku, pracg tych, kidrzy byli zatrudnieni
2} w niepeinym wymiarze czasu, niezaleznie od olkresu jej irwania oraz prace pracownikow sezonowych liczy
i | sie jako ulamkowe czgdei ,,rocznych jednostek pracy™.

w ramach spotki cywilnej, stowarzyszenie, spoidzielnia.




.| Ogétem:
" 188

J W przeticzenin na pelny wymiar czasy
pracy:
186,65

Nazwa Banke ING Bank Slaski

ar firmowego rachunku bankowego 90 1050 1461 1000 0023 6464 4324

Ewa Wijciak

[ Stanowisko

44724 23 11

Suma: 4.000,00 zi

Stownie: catery tysigee 007100 .

zk: 3.200,00

stownie: trzy tysigee dwiescie

zt: 800,00

stownie: osiemset, 06/100

- pracowmk (wllczbie)

Uwaga:

Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawey
z udzialem pracownikéow w ksztalceniu usta
Z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji
itp. Wnioskowana wysokosé Srodkew KFS

nie nalezy uwzgledniaé innych kosztéw, kidre pracodawca pontesie w  zwigzke
wicznym, np. wynagrodzenic 7 godziny nieobecnofci w pracy w zwigzrke
W przypadku koniecznosei dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce szkolenia

nie moze uwzgledniaé kosztdw zwigzanych z dojazdem, wyiywieniem, zakwaterowaniem.



Liczba 0s6b planowanych do objecia ksztalceniem ustawicznym, zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy,
tzw. rezerwy KFS na rok 2022:

Priorytet 1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku zycia - 1 osoba;

W ramach niniejszego priorvtetu ze srodkéw KFS bedzie moina sfinansowac ksztalcenie ustawiczne osdébh
wylacznie w wieku powyiej 45 roku Zycia {zaréwne pracodawcow jak i pracownikow). Decvduje wiek

osoby, ktdra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez pracodawce waiosku o
dofinansowanie.

Priorytet 2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosct - ........ 0s6b;

Whnioskodawcea skladajacy wniosek o $rodki w ramach powyZszege priorvéetu powinien udowodmid
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o miepelnosprawnosci 4. przedstawié orzeczenie
0 niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Priorytet 3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow

cereeees 086D

W ramach teso priorytetu moga byé finansowane szkolenia niz, zaréwno dla cudzoziemcdw jak i polskich

pracownikéw (to samo dotyezy pracodawcaw), kidre odnosza sie do specyficznych potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcey ich zatrudniajacy.,

Whioskedawea powinien w czesci ., K. Uzasadnienie Waioske” o§wiader

i dokladnie uzasadni¢ petrzebe wsparcia.

Ze zatrudnia cudzoziemcow

* wstawi€ liczbe 0séb w odniesieniu do wlasciwego priorytetu

C. INFORMACJA O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Liczba pracownikéw Liczba
ogélem | kobiety pracodacéw

1 ' I

1 |
1 poLWIeldzauacych nabyc
: 'uprawmema za“odowc !

wymaganc
kszta}ccma lub placy‘zawodowej po ukoncmnym ks
T 35~44Iata
45 lat i wigeej - © 1 1
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E. UZASADNIENIE WNIOSKU:

1. W celu uzasadnienia odbycia wskazanego rodzaju i tematu ksztalcenia, nalezy wypelnié poniiszy tabelg.

Podjecie przez pracownika Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim studiow podyplomowych na kierunku
.Retoryka i wystapienia przed kamera ” podyktowane jest koniecznodcia udoskonalenie takich umiejetnosci jak:
przemawianie publiczne, budowanie klarownego przekazu, emisji glosu, wiasciwej dykeji i artykulacji, kreowanie
wizerunku dobrego méwey, §wiadome uzywanie jezyka jako narzedzia komunikacji, tadzenie sobie z barierami
komunikacyjnymi, a takze skuteczne opanowanie stresu i tremy w kontaktach z mediami.

W zwiazku z czgstymi wystapieniami publicznymi urzednikow wysokiego szczebla, pozadanym wydaje sig byd
zdolno$¢ wiasciwego i skutecznego postugiwania sig przez nich stowem méwionym.

Studia ucza jak poradzié sobie z tremg i stresem, zwlaszcza w sytuacji wystapiefi przed kamerg, a takze dostarczaya
stuchaczom umiejetnosci wiasciwej i skutecznej komunikacji.

4 Nalezy podaé wyczerpujgee uzasadnienie wniosku. (i
- zakres zadah zawodowych wykonywanych przez poszezegdlnych uczestnikdw ksztalcenia.
- sposob wykorzyslania nabytych w toku ksztalcenia ustawicznego kompetencii zawodowych,
- powigzanie zaplanowanego dziatania z priorytetem, w ramach ktérego bedzie ono finansowane.



—

2. W celu uzasadnienia wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznege finansowanej ze srodkéw KFS,
nalezy wypelnic poniisza tabelg.

Akademia Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu —
Akademia Nauk Stosowanych
ul. Sw. Jozefa 23/35, 97-100 Torun NIP: 956-20-55-979

Certyfikat jakosci:
- posiada J
- nie posiada [X]

Rodzaj certyfikatins ..o e

Miejsce publikacji informacii o certyfikacie:

W przypadku kurséw — nazwa dokumentu, na pedstawie ktérego |
wybrany realizator ma uprawnienia do prowadzenia pozaszkelnych |
form ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna
w publicznych rejestrach elektronicznych: |

Studia podyplomowe na kicrunku ,,Retoryka i wystapicnia publiczne”

240

4.000,00 zt

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty kierowane si¢ najniiszs ceny oraz programem studiéw najbardziej edpowiadajacym

oczekiwaniom pracodawey.

g

1. Wyzsza Szkola Ksztalcenia
Zawodowego we Wroctawiu 4.200,00 2
Studia podyplomowe - ]
Autoprezentacja, wystapienia publiczne |
i przywddztwo w biznesie

2. Akademia WSB

Studia podyplomowe — Wystapienia 1 6.060,00 =zt
publiczne i networking w biznesic




Oswiadezam, ze:

a) danezawarte w niniejszym wniosku s zgodne z prawds;

b) nie ubiegam si¢ w innym powiatowym urzgdzie pracy o sfinansowanie kosziéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw objetych niniejszym wnioskiem;

c) jestem pracodawea w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks Pracy, poniewai
zatrudniam co najmniej jednego pracownika i mam $wiadomosc koniecznosci zachowania tego statusu
przez caly okres realizacji ksztalcenia ustawicznego finansowariego ze Srodkdw KFS;

d} mam $wiadomo$é, iz moj pracownic , ktérych ksztalcenie ustawiczne finansowane bedzie ze Srodkéw KFS
I MO§ pracownicy. >
powinni zachowa¢ status pracownika u mnie przez caly okres reatizacji ksztalcenia ustawicznego;

e) mam $wiadomosé obowigzku zawarciz z pracownikami umowy, o ktérej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

f) przyznanie $rodkow z KFS we wnioskowanej wysokoéci nie spewodaje przekroczenia limitu pomecy
w wysokosei 300% przecietnego wynagrodzenia na jedng esobg w danym roku, o ktérym mowa w art.69b
ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

g) w kosztach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy nie ujeto kosztéw przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z organizacjg form wsparcia ujetych w niniejszym wniosku;

h) formy wsparcia objete niniejszym wnioskiem zrealizuje przy udziale zewngtrznego erganizatora
ksztafcenia, ktory nie jest ze mna powiazany kapitatowo ani osobowo;

i) nie obejime ksztakceniem ustawicznym w ramach KFS osoby wspoi pracujacej przy prowadzeniu dziatalnosci
i pozostajgcej ze mng we wspélnym gospodarstwie domowym;

J) nie obejme ksztatceniem ustawicznym w ramach KFS pracownikéw przebywajgcych na urlopie
macierzyiskim /ojcowskim/, rodzicielskim, urlopie wychowawczym, bydz urlopie bezptatnym, a takze
diugotrwatym zasitku chorobowym;

k) zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,
Jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku o Srodki KFS do dnia podpisania umowy, zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i w zalgczonych do nicgo dekumentach potwierdzam/-my
wlasnor¢eznym/-mi podpisem/ami. Jednoczesnie ofwiadczam/-my pod rygorem wypowiedzenia wmnowy,
Ze informacje zawarte we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach sq zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym.

s '
Towgwow Nap, T TTE
/miejscowosé i data/ / picczatka i podpis pracodawey fub 0s0by upowarnionsj

du reprezentuwania pracodawey/

Srodki Krajowego Funduszu Scholeniowego sq Sradkanti publicznymi w rezumieniv ustawy o finensach publicznych. Zgodiie = ustawy o padathku o
fowardw | uslug oraz rozpor=qdzeniem Ministra Finanséw w sprawie owolnied od podatky od wowaréw § uslug oraz warunkéw stosovania tych
zwolnien, swalnia sig od podatku uslugi kszialcenia zm vodowego hub prekwvalifikowania zmrodmre go finansowane w co najmnief 70 % e $rodkow
publicznych.

10
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(93]

Wymagane zataczniki do whiosku:

1) formularz informacji Przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — Zalacznik pr i
2) odwiadczenie Whrioskodawcy — Zalgeznik nr 2:

3)  o$wiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciggy danego roku oraz dwéch lat poprzedzajacych -
Zafacznik nr 3;

4) W przypadky spotki cywilnej — kopia umowy wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do nigj zmianami;
w przypadku Stowarzyszenia, fundacji czy Spotdzielni ~ kopia Statuty; w przypadky Jjednostek budzetowych,
szkét, przedszkol; — kopia statuty Jup innych wilasciwych dokumentw;

5) formularz ofertowy dla jednostki organizujacej ksztalcenie ustawiczne - Zatacznik ar 4;

6} program ksztatcenia ustawiczoego lub zakyes egzaminu — Zatacznik ny 5;

7} klavzula informacyjna dla klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim - wypehnia

osoba fizyczna w zwigzky z przetwarzaniem danych osobowych — Zalacznik nr 6;

8) oswiadezenie uczestnika ksztatcenia ustawicznego;

9) wzér dokumenty otwierdzajacego kom etencje nabyte przez uczestnikéw, wystawioneso tzez realizatora
ustugi ksztafcenia ustawicznego, o ile pie wynika on z Drzepiséw powszechnie dbdwu’azu;’gcxch;

10) w przypadku, gdy pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje peinomocnik, do waiosku musi by¢ zataezone

pefnomocnictwo okreslajgce jego zakres, podpisane przez 0s0by uprawnione do reprezentowania pracodawcy
i : i pOstaci notarialnje otwierdzone] kopii

[ il potwierdzone; Za zgodnoéé z or inatem przez osobe lub osoby udzielajace elmomocnictwa (tj.
0sobe lub 030by uprawnione do reprezentacii pracodawey [ub przedsiebiorey). Podpis lub podpisy oséh
uprawnionych do wyste owania w obrocie Fawnymm w imienjy racodawey musza b € czytelne tub o atrzone
pieczatkami imiennymi:

1) druga oferta szkoleniowa do poréwnania Przedstawionej ceny rynkowej {nalezy dolzczyé ksere oferty

lub wydruk ze strony in ternetowej);
12) uwierzytelniona kopia wyciagu bankowegg z nr rachunku firmowego Jub umowy z bankiem:
13) kopie uméw o prace lub innych dokumentéw 0s50b, kidre beda uczestniczyé w ksztatceniy ustawicznym

FORMACJE DODATKOWE:

F==ALk DODATKOWE:;

1.

O srodki z Krajowego Funduszy Szkoleniowego nje moze sie ubjegad | racodawca, bedacy wiascicielem fuaby
wspotwlascicielem Jub udziatowcem badz reprezentantem firmy szkoleniowej, ktora bedzie prowadzic ksztatcenie
ustawiczne,

O f$rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moze sie ubiegaé asoby wsnOIpracujaca (zgodnie z art, 3 wst,

11 ustawy o Systemie ubezpieczer spofecznych) — , 7a osobe wspélpracujscy z osobamy prowadzacymj pozarolniczy
dziatalnogé, zieceniobiorcamj oraz z osobamj fizycznymi, wskazanymi w art, 13 ust. ! ustawy z dnia ¢ marca 2078
I. - Prawo przedsiebiorcow, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-3a, uwaza si¢ matzonka, dzieci wlasne, dzieci
drugiego matzonka j dzieci Przysposobione, rodzicéw, macoche i ojezyma oraz osoby Przysposabiajace, jesefi

] ini : i 5 ’ rowadzeniy tej dzizlalnodei Jub
Z ktérymi zostata Zawarta

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow z Krajowego Funduszy Szkoieniowego sktada wniasek
W powiatowym urzedzie pracy wiadciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawey albo miejsce prowadzenia

W przypadku, gdy ztozone wnioski 52 nieprawidlowo Wypetnione, Urzgd Wyzhacza pracodawcy termin nie krétszy
niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dnj do jego poprawienia,
Wniosek pozostawia sie bez l0zpatrzenia, w przypadin:

1} niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie jub
2) niedofgczenia wymaganych zatacznikcw,
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7. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad bedzie uwzglednial:

1) zgodno$é dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydaikowania srodkow KFS na dany rok;

2) zgodnodé kompetencji nabytych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwoaniu
z kosztami podabnych ushug dostgpnych na rynky;

4) posiadane pizez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug kszialcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sob, ktdre beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkow KFS;

7) mozliwo$é sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem jego limitu.

8) WysokoS¢ wsparcia:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznege sfinansuje KFS, nie wigcej jednak niz do wysokodci 300%
przecictnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow;

2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego - jésli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw, nie wigcej jednak niz
do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

10. Nie naleiy przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracedawcy uwzgledniaé innych kosztow, ktore pracodawca ponosi
w zwiazku z udziatem pracownikdw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieebecnoéci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznodcei dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy itp.

Podstawa prawna:

1
2)

3}
4)

5)

6)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (D24, 2 2022 ¢, poz. 690 ze 2m.};

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawic przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U.z 2018 r, poz. 117);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr [1407/2013 z dnia 1§ grudnia 2013 © w sprawie stosoiwania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz, UE L 352 2 24.12.2013¢., str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz, UE L 352 224.42.2013r, str. 9);

Rozporzagdzenia Komisjii (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawic stosowania art. 107 & t08 Traktatu
o funkcjonewaniu Unii Buropejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 1530
z28.06.2014r., str. 45),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach detyczacych pomocy publiczne) {Dz.U. z 2021 r. poz. 743) oraz
jei przepisdéw wykonawcezych.
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WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Wskazany kierunek studiéw podyplomowych Jest wspomagajacy dla zajmowanego

stanowiska. Objecie ksztalceniem podwyzszy kwalifikacje zawodowe pracownika.

Szkolenie wpisuje sie w priorytety wydatkowania $rodkéw publicznych. Wskazane

jest finansowanie ksztalcenia ze $rodkéw KFS.

!

]
Nfﬂrw‘,-- 'i', : p
R R

(data i podpis doraddy zgwedowego P-UP)







UMOwA
NR 8/KFS REZERWA/2022
W sprawie finansowania dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
pracownikdéw z Krajowego Funduszuy Szkoleniowego (KFS)

1. Powiatem Tomaszowskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,
feprezentowanym przez Staroste Tomaszowskiego, W imieniu kidrego na podstawie
upowaznienia dziala Tomasz Wawro - Z.ca Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim, ul. sw. Antoniego 41, 97-200 Tomaszow Mazowiecki, Zwanym
W dalszej czesci »Powiatowym Urzedem Pracy”;

&

2. Urzedem Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, ul. PoOw 10116, 97-200 Tomaszéw
Mazowiecki j

ktory reprezentuje:
Marcin Witko - Prezydent Miasta
Zwanym w dalszej czesci Umowy ,Pracodawcy”,

Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownika w trybie
art. 6%a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
{Dz.V. z 2022 I., poz. 690 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia
14 maja 2014 r. w Sprawie przyznawania Srodkéw Z Krajowego Funduszy Szkoleniowego {tj. Dz.U.
z 2018 r., poz. 117).

§1
Przedmiot finansowania
1. Na wniosek Pracodawcy nr CRP1.590.179/2022 > dnia 18.07.2022 ., stanowigcy integraing czese

1) kwota wnioskowana z KFS: 3 200,00 zi {slownie: trzy tysigee dwiescie ziotych zero groszy),
2} kwota wkiady wlasnego wnoszonego przez Pracodawce: 800,00 zt (sfownie: osiemset zlotych
zero groszy). '

4. Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego obejmuje naleznoseé przystugujaca instytucji z tytuty
studiow podyplomowych: «Feloryka | wystapienia przed kamerg", w kwocie: 3 200,00 z} (sfownje:
trzy tysigce dwiescie zfolych zero groszy) za jedng 0sobe,

9. Z przyznanych rodkéw Krajowego Funduszy Szkoleniowego nie mozna finansowaé:
— kosztéw dojazdu, WyZywienia i zakwaterowania zwigzanych z podjetym ksztalceniem;
- formy ksztalcenia, ktéra rozpoczeta sie przed podpisaniem umowy;
~ ksztalcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez pracodawce dla wiasnych

~ ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy faktycznie nie Swiadeczg pracy, w tym dia osob
przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezplatnych;

- ksztalcenia ustawicznego dla maizonka, dzieci wiasnych, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobionych, rodzicéw, macochy i ojczyma oraz osoby Przysposabiajgcej, jezeii pozostajg
we_wspolym_gospodarstwie domowym i wspdipracuja przy prowadzeniy te] dziatalnosci lub
wykonywaniu umowy a encyjnej lub umowy zlecenia-

- ksztalcenia ustawicznego, ktore zostato sfinansowane z innych $rodkow publicznych;




@R

- ksztalcenia ustawicznego, kiore Pracodawca jest obowigzany zapewnié na mocy odrgbnych
przepisow.

§2
Okres obowiazywania umowy
Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do dnia 31.10.2023 r.
Termin okreslony w ust. 1 moze zosta¢ wydiuzony w uzasadnionych okolicznosciach.
Rozliczenie umowy nastepuje po zakoticzeniu realizaci ksztalcenia ustawicznego, nie pdZniej
jednak niz do konca terminu trwania umowy okreslonego w ust. 1 z uwzglednieniem ust. 2.

§3

Przekazanie srodkow
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérych mowa w §1 ust. 2 pkt 1) niniejszej umowy,
Powiatowy Urzad Pracy przekazuje na rachunek bankowy Pracodawcy nr 80 105¢ 1461 1000
0023 6464 4324 w ciggu 30 dni od dnia dostarczenia kserokopii prawidlowo wystawionej
faktury/rachunku lub innego dokumentu wskazujgcego wysokos¢ kosztéw ksztatcenia
ustawicznego z zastrzezeniem ust, 3-4.
Za dzien wyplaty $rodkow uznaje sie dzien, w kiérym Powiatowy Urzad Pracy zlecit bankowi
dokonanie przelewu.
W razie otrzymania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego érodkdw z opéznieniem Powiatowy
Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwosé wyplaty kwoty przyznanych $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w terminie pozniejszym niz okreslony w ust.1.
W razie koniecznosci uzupelnienia informacji dotyczacej realizowanej umowy, w szczegoinosci
wyjasnienia danych zawartych na fakturze/frachunku Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie
mozliwose wyplaty kwoty przyznanych Srodkéw KFS w terminie 14 dni od uzyskania
ww, informacii. ‘

§4
Obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje sie do wykorzystania przyznanych $rodkéw zgodnie z celem, na jaki

zostaly uwdzielone, . na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy oraz zgodnie

z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego na  kszfalcenie  ustawiczne

pracownikdw/pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca zobowigzany jest do wniesienia wkiadu wihasnego w  wysokosci 20%

wdokuwmentowanych kosztow poniesionych na ksztalcenie ustawiczne.

Pracodawca nie moze kwotg wkiadu wiasnego obcigzy¢ pracownika, z zastrzezeniem sytuacji

o ktdrych mowa w art. 69b ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracodawca zobowigzuje sige dostarczyé kserokopig faktury/rachunku lub innego dokumentu

wskazujgocego wysoko$é kosztow, kidre beda poniesione na dang forme ksztalcenia

ustawicznego niezwlocznie po jej otrzymaniu.

Pracodawca zobowiazuie sie do dokonywania platnoséci na rzecz realizatora ksztalcenia

ustawicznego niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania

Srodkdw z Powiatoweqo Urzedu Pracy.

Pracodawca zobowigzuje sie doreczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy dokument potwierdzajgcy

dokonanie platnosci, o ktorej mowa w ust. 5 w terminie do 7 dni od daty przekazania srodkow

KFS na konto realizatora ksztalcenia ustawiczneqo,

Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z kazdym pracownikiem, ktdremu zostang

sfinansowane koszly ksztalcenia ustawicznego umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron,

w tym zasady zwrotu Srodkow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztalcenia

ustawicznego z powodow okreSionych w art. 69b ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytuciach rynku pracy.

Pracodawca zobowigzuje sie powiadomi¢ na piSmie Powiatowy Urzad Pracy o kazdej

okeliczno$ci maigeej wiityw na realizacje umowy, w terminie 7 dni od dnia powzigcia informacji,

aw szezegdinosci o: ‘

1} wtracie statusu Pracodawcy,

2) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym;

3) nieukoficzeniu lub przerwaniv  ksztalcenla ustawicznego przez pracownika objetego
finansowaniem, z podaniem przyczyny,

4) zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Pracodawcy,
a w szczegdlnosci miejsca prowadzenia dzialalnosci lub Swiadczenia pracy przez
pracownikéw objetyeh umowa,;

5) zmianie terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego,
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6) zmianie podmioty realizujgcego ksztalcenie ustawiczne;
7) zmianie ceny ksztalcenia ustawicznego;
8) zmianie ilogci uczestnikow ksztalcenia ustawicznego.

Pracodawca zobowigzuje sie do przedstawienia na Zadanie Powiatowego Urzedu Pracy

Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania ksztajcenia ustawicznego, o ktérym mowa w §1

pinigjsze) umowy, na ustugi $wiadczone przez ustugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo

b kapitalowo, Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sig wzajemne powigzania

miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzai w imieniy

pracodawcy, polegajace w szczegodlnosei na;

1} uczestniczeniy w spoice jako wspoinik spotki cywilnej lub spoki osobowej;

2) posiadaniu co najiniej 10% udzialow Jub akcji;

3) pelnieniu funkcji czionka organu nadzorczego Jub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linji bocznej do drugiego stopnia iub w stosunkuy
Przysposobienia, opieki iub kurateli,

W ramach przyznanych Srodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé zwrotu odzyskanego

podatku réwniez po uptywie obowigzywania riiniejszej umowy.

Jwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy

Powiatowego Urzedu Pracy.

da dziet odzyskania zwratu podatku od towary j uslug zakupionych w ramach przyznanych

Srodkéw uznaje sle w przypadku podatnika-

1) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatkyu naliczonego, date zlozenia
przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

2y wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wplywu zwrotu na konto pracodawcy.

W przypadku, gdy na dzier skiadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania

podatky, a prawo to uzyska w terminie pozniejszym, nawet Po okresie obowigzywania niniejszej

Umowy, zobowigzany jest poinformowac Powiatowy Urzad Pracy o zaistniale] sytuacji i dokonac

zwroty  rdwnowartosc odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach

przyznanych srodkow w terminie okreslonym w ust: 2.

Pracodawca zobowigzuje sie kazdorazowo poinformowag realizatorow ksztalcenia ustawicznego

© pochodzeniu $rodkow finansowych na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze

Srodkéw Krajowego Funduszy Szkoleniowego i ich udziale w catkowitym koszcie ksztatcenia,

§6
Rozliczenie otrzymanych srodkéw
W przypadku, gdy dokumentem bedacym podstawg do przekazania $rodkéw zgodnie z § 3 ust, 1
byl inny dokument wskazujgey wysokosé kosztéw ksztalcenia Ustawicznego, Pracodawca
niezwlocznie, nie péznief jednak niz w terminie 14 dni po zakonczeniu realizacji kszta%cenia,
ustawicznego zobowigzany jest do przedstawienia kserokopii faktury/rachunky za ksztatcenie °
ustawiczne.

Jezeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodéw platnosci oraz
dokumentdw potwierdzajacych wydatkowanie srodkéw zgodnie z Przeéznaczeniem, o kiérych
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Powiatowy Urzad Pracy stwierdzi, ze $rodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przekazane Pracodawcy na podstawie niniejszej umowy i rozliczone
przez  Pracodawce, stanowia wigcej niz 80% kosztéw ksztalcenia Jub wigcej niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia na jedna osobe, Pracodawca jest zobowigzany zwrécié kwote
stanowiacy nadwyzke zgodnie z §10.



| §7

Przekazywanie danych i informaciji

Pracodawca niezwlocznie, nie pdznie| jednak niz w_terminie do_ 14 dni po zakofczeniu, realizagii
ostatniei formy ksztalcenia ustawicznego jest zobowigzany do przekazania danych dotyczacych

n
1

astepujgeych zagadnier,

ficzby' 0s06b objetych dziatanfami finansowanymi z udziatem Srodkéw KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
i wiecej, poziomu wyksztaicenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegoélnych warunkach lub
wykonujgcych prace o szezegolnym charakterze;

liczby oséb, ktore rozpoczely studia podyplomowe ~ finansowane z udziatem Srodkéw KFS;

ficzby o0s6b, kidre ukohiczyly z wynikiem pozytywnym studia podyplomowe - finansowane
z ydziatem Srodkow KFS;

kserokopii zaswiadczenia, dyplomu lub innego dokumentu swiadczacego o ukonczeniu studiow

podyptomowych.
§8

Kontrola przestrzegania postanowiefi umowy

Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrolg u Pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien ninigjszej umowy, wydatkowania Srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych | wydatkowanych srodkow.

Dia celéw kontroli Powiatowy Urzad Pracy moze zada¢ od Pracodawcy danych, dokumentow
i udziclania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli oraz umozliwienia
przeprowadzenia wizyty monitoringowej trwajacego ksztalcenia, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidiowosci, 2adaé ziozenia stosownych wyjasnien,

Do kontroli przeprowadzanej przez Powiatowy Urzad Pracy stosuje sig odpowiednio przepisy.

art. 111 ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy zwigzane,
Powiatowy Urzad Pracy, w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektordw czynnosci,
o ktérych mowa w art. 111, moze przekazac jednostce kontrolowanej zalecenia, pouczenia oraz
moze zglaszad uwagi i wnioski.

Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zglosi¢ do nich zastrzeZzenia.

Powiatowy Urzad Pracy ustosunkowuje sig do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich
doreczenia.

W przypadku nieuwzglednienia przez Powiatowy Urzad 'Pracy zastrzezen, jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia o realizacjl zalecen, uwag
i widoskow,

W przypadku uwzglednienia przez Powiatowy Urzad Pracy zastrzeZen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowiazana do powiadomienia o realizacji zalecen, uwag i wnioskow,
o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezen.

§9
Warunki rozwiazania umowy i odstapienia od umowy

Powiatowy Urzad Pracy moze rozwigzat umowe w trybie natychmiastowym w szczegolnosci

w przypadku:

1) przeznaczenia sradkéw z KFS na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub
innej liczby osob, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku;

2) nierozliczenia przyznanej kwoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 ninigjszej umowy oraz
nieziozenia innych wiasciwych dokumentow; ‘

3) nieprzedstawienia danych, o ktérych mowa w § 7 niniejsze] umowy; .

4) ziozenia przez Pracodawce falszywych dokumentow lub niezgodnych z prawdag o$wiadczen,
zaswiadczen lub informacji badz danych, na ktorych zostala oparta decyzja o wyplacie
srodkow finansowych,

5) odmowy poddania sig kontrofi, o ktérej mowaw § 8 niniejszej umowy;

6) zaniechania niezwlocznege poinformowania przez Pracodawce © zdarzeniu, kidre go
dotyezy, a kidre stanowi zagrozenie dia wykonania umowy;

7} naruszenia innych warunkdw umowy, w tym nieprzekazania realizatorowi ksztalcenia
ustawicznego otrzymanego dofinansowania z KFS oraz niewykonania Zalecen pokontrolnych.

Powiatowy Urzad Pracy ma prawo odstapienia od realizacji umowy, w terminie 7 dni od dnia

zaistnienia przestanek uniemozliwiajacych dalszq realizacje umowy zgodnie z zaiwierdzonym

wrioskiem, w szczegéinosci gdy:

1}  nie ma mazliwosci podjecia ksztalcenia ustawicznego;



2) ksztalcenie ustawiczne nie rozpoczelo sig i nie zostanie zrealizowane z przyczyn
niezaleznych od stron umowy;

3} zaistnialy inne przestanki skutkujgce calkowitym brakiem realizacji ksztalcenia ustawicznego;

4) wystapila istotna okoliczno$é powodujaca, ze wykonanie umowy nie bedzie w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

§10
Zwrot Srodkow

Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania

z Powiatowego Urzedu Pracy wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia otrzymania

Srodkow:

1) caloSct poniesionych kosztow na ksztaicenie ustawiczne danego pracownika, ktéry nie
ukoficzyl ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace
lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
~ Kodeks pracy;

2} niewykorzystanej kwoty dofinansowania okreslonej w §1 ust. 2 pkt 1) niniejszej umowy,
w przypadku wystgpienia roznicy migdzy kwotg Srodkow otrzymanych, a kwotg $rodkéw
wydatkowanych na ksztalcenie ustawiczne;

3) calosct przyznanych Srodkow, w przypadku rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym Z przyczyn o ktérych mowa w § 9 ust. 1 ninigjszej umowy.

W przypadiu niedokonania w terminie zwrotu $rodkéw okreslonych w ust. 1 naliczone Zostang

odsetki ustawowe za opdznienie.

§ 11

Pomoc de minimis
Finansowanie kosztéw ksztaicenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa we wilasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dolyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w  rolnictwie
i ryboldwstwie.
taczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego beneficienta nie moze przekroczyé
réwnowarlosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych, a w przypadku podmiotu
prowadzgcego dziatalnosé gospodarcza w sektorze transportu drogowego towaréw — 100 tys.
Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymane] formy
pomocy de minimis przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§12 ’
Wszelkg korespondericje zwiazang z realizacjg umowy Powiatowy Urzad Pracy kieruje na adres:
Urzad Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
ul. POW 10/16
97-200 Tomaszéw Mazowiecki
Zrniana ww. adresu nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Pracodawca
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Powiatowego Urzedu Pracy
w formie pisemnej. Niewywigzanie sie z obowigzku poinformowania o zmianie adresu skutkuje
uznaniem korespondencji wyslanej na ww. adres za doreczona.

§13
Gdyby jekiekolwiek postanowienie umowy okazalo sie niewazne albo bezskuteczne, nie wplywa
to na wazno$C | skutecznosé pozostalych jej postanowien. W takim przypadku Strony zastapia
postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym =z prawem
postanowieniem realizujgcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy | odzwierciedliajgcym
pierwoing intencje Stron,
Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§14
Postanowienia koricowe
Wszelkie spory dotyczgce realizacji niniejsze] umowy rozpatrywat bedzie sad wiasciwy dla
siedziby Powiatowego Urzedu Pracy.
W sprawach nieuregulowanych w ninigjszej umowie zastosowanie maja:
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2 2022 r,, poz. 690 ze zm.);
2) Kodeks cywilny;



3} Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352/1); ,

4) Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
ryboléwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

5) Rozporzgdzenie Komisji {UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Trakiatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
roinym (Dz. Urz. UE L 352/9);

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018r., poz.
17}, ‘

7y Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej {Dz.U. z 2021r., poz.743);

8) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE
{ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1),
zwane ,RODO™

9) Ustawa z dnia 19 wrze$nia 2019 r. o ochronie danych osobowych {Dz.U. z 2019 1,
poz. 1781},

§15
Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
strom.
MozliwosC przeniesienia praw i obowigzkow wynikajacych z niniejszej Umowy na rzecz osab
trzecich jest dopuszczaina za uprzednig zgoda Urzedu sporzadzong w formie pisemnej pod
Fygorem niewaznosci.

1
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POWIATOWY URZAD PRACY '
97-200 Tomaszédw Mazowiecki, ul. $w. Antoniego 41
tel. 44 724-62-82, 44 710-06-52 fax 44 724-26-75
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Powistowy Urzad Pracy
w Tamaszowis Mazowlockim

CRPI1.590.179/2022 : Tomaszéw Mazowiecki, dnia 6 grudnia 2022 roku

Powiatowy Urzad Pracy

w Tomaszowie Maz.

Dzial Programéw i Instrumentéw
Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy

w Tomaszowie Maz.
Dzial Finansowo - Ksiggowy

DYSPOZYCJA PRZELEWU NR 8/KFS/2022/REZERWA

Proszg o dokonanie, zgodnie z Umowa Nr 8/KFS REZERWA/2022 z dnia
16.11.2022 r. przelewu srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
dzialai na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w kwaocie
3 200‘,0»_(‘)' zl (stownie: trzy tysigce dwiescie zlotych zero groszy).

Urzad Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
ul. P. 0. W, 10/16
97-200 Tomaszéw Mazowiecki

Na rachunek: ING Bank Slaski S.A.
Nr rachunku: 90 1050 1461 1000 0023 6464 4324

Specjalisia by

Yo gs. rozwojy ?{;’o ovwego
mgr ing. Jusiha | Cbica

Zaptacons przelewssn
KIEROWHIE

e iy g
. \ R i .
Centrum Akbywizach « WD thnid ﬁ.—:‘.“ L ‘I‘@E‘Z B 'mo WOA,
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/pieczed firmowa/

ARSI UREAD PRACTgmaszéw Mazowiecki dn. 20.10.2023 r.
w Tomaszowia Mazowiecim '

5UUS (¢ 17,3 Powiatowy Urzad Pracy
R oS A0 w Tomaszowie Mazowieckim
lllos‘é i - POERIS o it _
ROZLICZENIE

SRODKOW WYDATKOWANYCH NA REALIZACJIE DZIALAN

OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE
. Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

fel

Zgodnie z umows nr 8/KFS REZERWA/2022 z dnia 16.11.2022 1. przedstawiam

rozliczenie otrzymanych srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktére otrzymatam/em

w kwocie 3.200,00 zt (stownie: trzy tysigee dwiescie).

v/

{pieczeé i podpis Wnioskodawcy
- lub asoby upowasnione;)

Do rozliczenia zalgczam:
a) kserokopi¢ faktury za studia podyplomowe oraz kserokopie zaswiadczenia, dyplomu
lub innego dokumentu §wiadczacego o ukoficzeniu studiow podyplomowych.
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' Tomaszéw Mazowiecki dn. 20.10.2023 .

/pieczgé firmowa/

Powiatowy Urzad Pracy
-w Tomaszowie Mazowieckim

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

O$wiadczam, ze w dniu 16.11.2022 r. na podstawie art. 69b, ust.3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,j. Dz.U. 22023 r., poz.
735 ze zm,) podpisana zastala nmawa 7 neacownikiem
sta,

ktoéremu zostaty sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, okreslajaca prawa i obowiazki
stron.

(pieczed i podpis Wnioskodawcy
{ub osoby upowaznionsj}
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‘ Nr 135/2022 .
B R TR N S 2022-11-23 Torufi listopad 2022
placzgt firmy dalai miejsce wystawlenta dokumenty olqes sprzedaly

Sprzedawca: Akademia Kuitury Spofecznej I Medialne] w
Torunlu- Akademla Nauk Stosowanych

Adres: 87100 Toruii, Sw, Jézefa 23/35

NiP: 9562058979

Nabywca; Gmina Miasto Tomaszow Mazowiecki v
Adres: - 97-200 TomaszéwMazowieckl, Pow 10/18
NIP: , 7731656546 ([ ~

/

Forma piatnosci: przelew 30
Termin ptatnoscl: 2022-12-23
Bank; Bank Pocztowy ‘

Odbiorca: Urzad Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
Adres: ‘97-200 Tomaszéw Mazowleckl. Pow 10/16

L}

Konto: 24 1320 1120 2565 2484 2000 0001

Studia podyplomowe Retoryka | ‘art.43.ust.1 pkt
wystapienia nrzed kamera - 26
stuchacz

l Razem do zaptaty: 4 000,00 PLN

Pozostate do zaplaty: 4 000,00 PLN

I Stownle: cziery tysigce zlotych zero groszy

_Odebrai(a): - brak danych = - bralt danych --

KSI1ga
SigBowa
C.
HoarwystdwiifalHanna lwicka

Druk; Sage Symfonia ERP Handel 2018.a

Sirone 1 ostatnia






Wydatki dotycza studiéw podyplomowych z zakresu: ,Retoryka i wystapienia przed kamerg”
zgodnie z Zawartq Umows Nr 8/KFS REZERWA/2022 z dnia 16.11.2022 1., o finansowanie
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) ksztalcenia ustawicznego pracodawcy

i pracownikow.

(pieczeé i podpis Waioskodawcy
iub ozoby upowainiongj)






ING Bank Slgski S.A.
ul. Sokolska 34
40-086 Katowice

Nr transakeji w ING Banku $laskim S.A.:

Dane Plamika:

Potwierdzenic transakcji zleconej do realizacji

?‘;l&m\ i '\I%

Dokument wygenerowano: 13.12.2022, 1026:37

64001149390 Data ksiggowania: 13.12.2022  Dato transskefi:  13.922072
Dane Odbiorcy:

50 1050 1461 1000 0023 6464 4365 24 1320 1120 2565 2484 2000 0001
ING Bank Slgski ,
GMINA-MIASTO TOMASZOW MAZOWIECKI WYZSZA SZKOLA RULTURY SPOLECZNE]
POLSKIES ORGANIZACI WOISKOWE] 10/1 i MEDIALNEJ_
97-200 TOMASZOW MAZOWIECK] B.7~l@9 TORUN
SW JOZEFA 23135
Tytut operacii: Szczegily operacii: Kwirta:
. PRZELEW 1 £.008.80
/NIP/A562055979/F-RA 135/2022 Z DN. '
Waluga:
23.11.2022 < —
PIN
l}:--’-‘:m;l.ua wrgenern gy elelirnnes nie, e WYRgE Pecaet wn podag. Dk e Al
b atawy Frawa Uanhowe (D720 L0 Np T8 5 2882 oy, e, D4R

Stroma 1 z 1






SWIADECTWO
UKONCZENIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

WYDANE W RZECZYPOSPOLITEY POLSKIEJ

“a,

+tnae,
At " e ™

AKADEMIA KULTURY SPOLECZNEJ I MEDIALNEJ W TORUNIU
- AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH

............................... Wydzial Nauk o Kulturze Spoleczne] i Medialnej ......................
- T S
Pan(l) e s
imie luh imiona i nazwisko
urodzony(a) e
ukonczyl(a) w roku kalendarzowym L2023 AWl _ semestralne studia podyplomowe
liczba semestrow
L
....................................... Retoryka i wystqpienia przed kamerg. ............owrvcccoeeeree
.................................................................... Z WYRIKIEI ..ocoeiiviniieeesrmtenneasnennsnsssansonnene
KIEROWNIK _ REKTOR Iyb
podstawowej jednostki organizacyjnej jednostki orgatizadyjn ef studia
DEIEH AN o 1 \
.8t Ziristay Wika 035 \prol ALSIM

piecz¢C imienna i pddpis

pleczet imienna_ i podpis ;o
PIOCESS TR, L ROEDIS 2 i

Toruf, dnia .... 3 czerwca 2023 .......... L

Za wpodnosé 7 przediotonym

N 885 , 2023 dokumente
| SRR FERia b TS L. \ ;

odpis






‘ s Liczba godzin Liczba godzin Liczba punktéw
Lp.| Nazwa przedmiotu zajeé teoretycznych | zajeé praktycznych ECTS
1. | Pedagogika mass mediéw 6 - 2
2. | Podstawy kom nnikacji spolecznej - 10 4
; 3. | Specyfika kontaktéw z mediami 10 i e 3
- 4. | Podstawy retoryki klasycznej 10 - 4
| 5. | Retoryka stesowana 10 - 3
6. | Peolszczyzna w praktyce 6 6 2
i Zasady prezentacji przed kamers
7.0 - — 20 5
i praca z mikrofonem
8 | Kaultora zywego stowa - wavsztaty e 6 3
9 Autoprezentacja i saveir vivre _ 10 2
* | wkontaktach zawodowych
 10. Emlls.;a glosu z elementami dykeji . 24 7
- warsztaty
1. Glos § styljnéwwma w procesie . 6 2
; prezentacji
12, :Techniki radzenia sobie z trema 6 6 3
. istresem
| 13. | Narzedzia komunikacji kryzysowej | —_ 6 3
14. | Etyka zawodowa 10 - 3
| 15. | ‘Warsztaty oratorskie - 10 3
16. Przygotowanie wystapient . 16 4
| publicznych
|
17. | Sztuka argumentacji —— 4 1
18 Wystepowanie przed kamerky . 4 1
* 1 intermetowg : '
i 1o, | Budowanie wizeranku przez wyglad . 6 2
"1 zewnetrzny
Warsziaty z przygotowania tekstow
f 20. | pisanych — przygotowanie prac —_ 8 3
i dyplomowych
2 Przygotowanie pracy dyplomowej
1. . Ll . - 40 e
5 w formie wystgpienin publicznego
|
Razem 58 182 60







tel. 44 724-68-64, 724 :
794-62-82, fax 724-26-7% Zalacznik nr 3

WYPEENIA POWIATOWY URZAD PRACY

1. Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym: Rozliczenie Srodkéw wydatkowanych na
realizacje dzialari obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne z  Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Specgjalist
ds, mznguJ :

FiL A _
faid. Tk mgr inz. Hin

data, pieczatka i podpis

. Q .

2. Sprawdzono pod wzgledem formalno-rachunkowym: Rezliczenie srodkow wydatkowanych
na realizacje dziatari obejmujgcych ksituicenie ustawiczne z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

I
Gidwny Kslegowy

data, pieczatha i podpis

Akceptuje:

ek

g Tomass e






