pouwiatowe
centfrum

BEAS

Zatacznik Nr 1

Zatgcznik Nr 2

Korespondencje otrzymuija:

1. Adresat
2. Biuro Rady Powiaty
3. aa

" spolecznel
Tomaszéw Mazowiecki, 30 grudnia 2024r.,
Starostuwa Powiatowe Tomasz w Maz
m |
[
Nasz znak: PCAS.110.3.2024 | ’ i
RPII/41270/2024 P
e Data:2024~12-30
E 7 _,S‘_/;_;_R,J Mariusz Wegrzynowski
//& Starosta Powiatu Tomaszowskiego
V7, /
I/' II“
31 -12- 0%

W odpowiedzi na Pismo BRP.0003.37.2024, przesytam odpowiedzi na Pytania dotyczace
zatrudnienia w Powiatowym Centrum Animacji Spotecznej osoby z wyrokiem, informacji o dacie jei
Zatrudnienia, okresu tzw. »karalnosci” i pracy z dzie¢mi (zat. Nr 1) oraz danych dotyczacych kwot
wyptaconego dodatky specjalnego dla pracownikéw PCAS-u w latach 2019-2024 (zat. Nr 2).
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Powiatowe Centrum Animacji Spotecznej

w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Farbiarska 20/24, tel. 44 724 6334
e-mail sekretariat@pcas—tomaszow.pl



Zatacznik Nr 1

W odpowiedzi na interpelacje radnego, p. Mariusza Strzepka z dn. 16.12.2024r, informuje,
iz zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich, dyrektor PCAS uzyskat informacje, o ktérych stanowi ten

przepis. Wszyscy sprawdzeni pracownicy nie figurowali i nie figurujag w rejestrach wskazanych
w przepisie.

W sprawach nieuregulowanych’ w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej do pracownikéw instytucji kultury stosuje sie przepisy kodeksu pracy zgodnie z art. 26a ust.
1 Ustawy z dn. 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu o prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.
Jednoczesnie do pracownikéw samorzadowej instytucji kultury nie stosuje sie przepisdéw ustawy o
pracownikach samorzadowych. Pracodawca nie miat obowigzku zgdania informacji z KRK w stosunku
do pracownikéw. Dlatego zar6wno przy zatrudnieniu, jak i w trakcie wykonywanej pracy pracodawca
nie byt zobowigzany do pozyskania informacji z Krajowego Rejestru Karnego. Wymdg uzyskana

informacji z KRK dotyczy pracownikéw, ktérzy petnia funkcje kierownikow i opiekunéw potkolonii. Takie
zaswiadczenia pracodawca uzyskat.

Nadmieniam, iz obowigzek przediozenia informacji z KRK zostat wprowadzony z dniem
15.02.2024r. w stosunku do oséb nowozatrudnionych lub przed dopuszczeniem do dziatalnodci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, éwiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich. W chwili zatrudnienia pracownika, ktérego pytanie dotyczy, w 2021r, ten obowigzek nie
istniat. W momencie uzyskania wiedzy o skazaniu, Dyrektor PCAS prewencyjnie polecit pracownikowi
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych jedynie z osobami dorostymi. Pracodawca prowadzi staty
nadzoér nad wykonywaniem czynnosci przez pracownikow.

W ustawie tej brak przepiséw przejsciowych, ktére okreslatyby obowigzki wobec pracownikéw
zatrudnionych i zajmujacych sie dziatalnoscig z dzie¢mi przed dniem 15.02.2024r.

W odpowiedzi na interpelacje Radnego Rady Powiatu p. Mariusza Strzepka, informuje:

1. W Powiatowym Centrum Animacji Spofecznej nie zatrudniono osoby z wyrokiem za

przestgpstwa z Kodeksu Karnego. W chwili pozyskania informacji o skazaniu, poczynitam ww.
dziatania.

2. W chwili obecnej nie posiadam wiedzy z jakiego artykutu pracownik zostat skazany. Wedile
ustnego jego oswiadczenia, wyrok zostanie przediozony pracodawcy.



Liczba i $rednia wyplaconych dodatkéw specjalnych za lata 2019 - 2024

Rok Laczna Liczba oséb z | Srednia wartosé
warto$¢ brutto| dodatkiem brutto dodatku
dodatkéw specjalnym specjainego
specjalnych
2019 13 181,00 z 55 239,65 zt
2020 28 681,64 zt 77 372,49 z
2021 33 589,85 zt 90 373,22 zt
2022 35 926,00 zt 128 280,67 zt
2023 55 349,77 zt 112 494,19 z¢
2024 40 328,00 zt 82 491,80 zt
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