UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY POWIATU W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

w sprawie przyjecia '""Programu wspoélpracy powiatu tomaszowskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢é pozytku publicznego na 2020 rok"

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2019 .
poz. 511, poz. 1815) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, poz.1570) Rada Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program wspolpracy Powiatu Tomaszowskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2020 rok™, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia i podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Tomaszowie Mazowieckim.

Przewodniczaca Rady Powiatu

Waclawa Bak
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................

Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim

Program wspoélpracy powiatu tomaszowskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialalnos¢é pozytku publicznego na 2020 rok

WPROWADZENIE

Aktywna dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych jest istotng cechg spoteczenstwa obywatelskiego,
elementem spajajacym i aktywizujacym spotecznos¢ lokalng. Do budowania partnerstwa istotne znaczenie
ma zaro6wno wymiana do$wiadczen migdzy organizacjami, jak i ich wspotpraca z sektorem publicznym, a w
szczegblnosci z organami samorzadu terytorialnego.

Organizacje pozarzadowe dzialajgce na terenie powiatu tomaszowskiego od wielu lat skupiajg
najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli naszego $rodowiska. Sg oni
inicjatorami i realizatorami wielu przedsigwzig¢, ktore wspomagaja i uzupetniaja Powiat w realizacji jego
zadan przypisanych w ustawie o samorzadzie powiatowym.

Najwazniejsze dla organdéw powiatu tomaszowskiego jest stuzenie mieszkancom w ramach
posiadanych zasobow i kompetencji, w sposob jak najbardziej skuteczny w partnerskiej wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi. Powiat tomaszowski wyraza wolg wspolpracy =z organizacjami
pozarzagdowymi prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego, ktore wolg takiej wspotpracy deklaruja.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, poz. 1570);

3) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

4) programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy powiatu tomaszowskiego z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2020 rok;

5) powiecie — nalezy przez to rozumie¢ powiat tomaszowski;

6) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje zdefiniowane w art. 126 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, czyli podlegajace szczegdlnym zasadom rozliczania $srodki budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan publicznych;

7) konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
o ktérym mowa w art. 11 ustawy.

Rozdzial 2.
CELE PROGRAMU

CEL GLOWNY

Za cel glowny niniejszego programu przyjmuje si¢ budowanie spoleczenstwa obywatelskiego
i wspieranie rozwoju lokalnego poprzez wzmacnianie organizacji pozarzgdowych jako realizatora zadan
publicznych oraz budowanie partnerstwa mi¢dzy administracjg publiczng i sektorem pozarzadowym.

CELE SZCZEGOLOWE
Celami szczeg6towymi programu sa:
1) rozwdj partnerstwa i dialogu pomig¢dzy powiatem a organizacjami;

2) ksztaltowanie demokratycznego tadu w Srodowisku lokalnym poprzez wigczenie organizacji w proces
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swiadczenia ustug w sferze publicznej, zwigkszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityk
publicznych w powiecie;

3) wzmocnienie wspotpracy miedzy podmiotami sektora samorzadowego i pozarzagdowego;
4) wspolna realizacja zadan, plandéw i programow powiatowych;

5) stworzenie warunkéw do zwickszenia aktywnosci spotecznej mieszkancoOw powiatu, wzmacnianie
warunkow dla powstawania inicjatyw oddolnych;

6) poprawa jakos$ci zycia mieszkancow powiatu;
7) budowanie poczucia przynaleznosci do wspolnoty lokalnej oraz odpowiedzialno$ci za swoje otoczenie;
8) rozwoj wspotpracy wewnatrz srodowiska pozarzagdowego.

Rozdzial 3.
ZASADY WSPOLPRACY

Przy podejmowaniu wspodlpracy z organizacjami na wszystkich jej etapach powiat kierowaé si¢ bedzie
nastepujacymi zasadami:

1) pomocniczo$ci — zgodnie z ktorg realizacja mozliwie szerokiego zakresu zadan publicznych powiatu
powinna si¢ odbywaé przez struktury usytuowane jak najblizej obywateli, natomiast powiat podejmuje
dziatania na rzecz pobudzania, wspomagania i uzupelniania dziatalnosci sektora pozarzadowego;

2) suwerennoS$ci stron — ktora oznacza, ze powiat iorganizacje realizujagc zadania publiczne sg
w stosunku do siebie rownorzednymi partnerami, a organy administracji publicznej, respektujac odrebnosc
i suwerennos$¢ zorganizowanych wspodlnot obywateli, uznajg ich prawo do samodzielnego definiowania
i rozwigzywania problemow;

3) partnerstwa — co oznacza, ze strony wspotpracy sg sobie rowne, wspolnie definiujg problemy i cele
oraz tgcza zasoby do ich realizacji;

4) efektywnosci — w mysl ktorej powiat podejmuje wspoOlprace z organizacjami przy realizacji zadan
publicznych, uwzgledniajac kryterium racjonalno$ci i skutecznosci, a wiec wybierajac najefektywniejszy
sposob wykorzystania srodkéw publicznych;

5) uczciwej konkurencji — ktora oznacza, ze powiat bgdzie rowno traktowat organizacje przy realizacji
zadan publicznych, udzielajac wszystkim podmiotom tych samych informacji odno$nie do wykonywanych
dziatan, a takze stosujac jednakowe kryteria wspierania wszystkich organizacji i oceny zgtoszonych ofert
konkurujacych podmiotow;

6) jawnosci — zgodnie z ktorg wszystkie mozliwo$ci oraz zasady wspélpracy powiatu z organizacjami,
zwlaszcza dotyczace realizacji zadan publicznych, sa przejrzyste, powszechnie wiadome i dostgpne oraz
jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow; narzedziem dla upublicznienia informacji
jest przede wszystkim Biuletyn Informacji Publicznej oraz strona internetowa Starostwa Powiatowego
w Tomaszowie Maz.

Rozdzial 4.
PRZEDMIOT PROGRAMU WSPOLPRACY

1. Przedmiotem wspdlpracy powiatu z organizacjami sg:
1) ustawowe zadania wtasne powiatu;

2) zadania publiczne okre$lone w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile
zadania te sg zadaniami samorzadu okreslonymi w art. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym,;

3) zadania dotyczace promocji powiatu;

4) wspolne okreslanie waznych dla mieszkancéw powiatu potrzeb i tworzenie systemowych rozwigzan
problemoéw spotecznych;

5) konsultowanie z organizacjami projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnos$ci statutowej tych organizacji;
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6) wspotdziatanie w zakresie jej kompetencji z Powiatowa Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego
powotang przez Zarzad Powiatu Tomaszowskiego.

2. W roku 2020 jako priorytetowe zostaty okreslone zadania z nast¢gpujacych obszarow:
1) ochrona, profilaktyka, edukacja i promocja zdrowia;

2) bezpieczenstwo publiczne i ochrona ludnosci;

3) polityka spoteczna;

4) wspomaganie rozwoju gospodarczego i rozwoju przedsigbiorczosci;

5) turystyka i krajoznawstwo;

6) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;

7) wspieranie kultury i sztuki oraz ochrona débr kultury i tradycji;

8) dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym oraz kombatantow i 0so6b represjonowanych;
9) kultura fizyczna i sport;

10) ekologia i ochrona zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego;

11) budowa i rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego;

12) nieodptatna pomoc prawna i poradnictwo obywatelskie oraz edukacja prawna.

Rozdzial 5.
FORMY WSPOLPRACY

Zgodnie z art. 5 ust. 2 i 4 ustawy, w 2020 r. wspotpraca bedzie odbywac si¢ w nastepujacych formach:
WSPOLPRACA FINANSOWA

1. Wspotpraca o charakterze finansowym prowadzona jest przede wszystkim w formie zlecania
realizacji zadan publicznych w trybie:

1) powierzenia wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji ze $rodkéw budzetowych na
sfinansowanie ich realizacji;

2) wspierania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2. Podstawowym trybem przekazywania srodkow finansowych organizacjom jest otwarty konkurs ofert.
W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego trybu.

WSPOLPRACA POZAFINANSOWA
Wspotpraca pozafinansowa z organizacjami w szczegolnosci polega na:

1) wymianie informacji bedacej podstawg prawidlowego diagnozowania problemdéw i potrzeb
mieszkancow powiatu, na podstawie ktorej opracowane bgdg zadania i programy celowe;

2) publikowaniu informacji o dzialaniach istotnych dla organizacji pozarzadowych oraz o istnieniu
innych zrédet finansowania na stronie internetowej powiatu ( www.powiat-tomaszowski.pl), udostepnianiu
informacji w lokalnych mediach, atakze innymi dostgpnymi sposobami, w szczegélnosci podczas
otwartych spotkan z przedstawicielami organizacji pozarzadowych;

3) opiniowaniu i konsultowaniu opracowan, analiz, programoéw i projektow aktow prawnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji;

4) zawieraniu porozumien dotyczacych wspolnej realizacji zadan i projektow;
5) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym,;

6) popieraniu iumacnianiu lokalnych inicjatyw podejmowanych na rzecz rozwoju spotecznos$ci
lokalnych;

7) budowie i aktualizacji bazy danych o dziatajacych na terenie powiatu organizacjach;

8) udzielaniu patronatu przez Staroste¢ Tomaszowskiego dla dziatan realizowanych przez organizacje
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uznanych za szczegoélnie wartos$ciowe, zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale Nr 278/2012 Zarzadu
Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 23.04.2012r. w sprawie ogoélnych zasad przyznawania
patronatu przez Starost¢ Tomaszowskiego;

9) udzielaniu rekomendacji organizacjom wspotpracujagcym z powiatem, ktore ubiegajg  si¢
o dofinansowanie z innych zrodet;

10) udostepnianiu w miar¢ posiadanych mozliwo$ci pomieszczen oraz sprz¢tu bedacych w dyspozycji
komorek 1ijednostek organizacyjnych Starosta Powiatowego na potrzeby organizowanych lub
wspoéltorganizowanych przez organizacje pozarzadowe spotkan, seminariow, szkolen i konferencji
o charakterze nickomercyjnym i otwartym dla wszystkich zainteresowanych;

11) prowadzeniu na stronie internetowej powiatu zaktadki dotyczacej wspotpracy z organizacjami;
12) promocji dziatalnosci sektora pozarzagdowego;

13) organizowaniu szkolen, konferencji i spotkan informacyjnych w celu podnoszenia jakosci dziatan
prowadzonych przez organizacje;

14) podejmowaniu inicjatyw integrujacych sektor pozarzadowych;

15) pomocy w nawigzywaniu kontaktéw lokalnych i regionalnych z organizacjami o podobnym
przedmiocie dziatalnosci;

16) realizacji wspolnych inicjatyw i projektow na rzecz spotecznos$ci lokalne;.

Rozdzial 6.
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program obowigzuje od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

Rozdzial 7.
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Do priorytetowych zadan powiatu w 2020 roku we wspotpracy z podmiotami programu nalezg:
Obszar 1: ochrona, profilaktyka, edukacja i promocja zdrowia
Priorytety:

a) popularyzowanie postaw prozdrowotnych, promowanie zdrowego stylu zycia oraz edukacja w zakresie
ochrony zdrowia

b) edukacja i integracja osob niewidomych i stabowidzacych;
¢) prowadzenie dziatan w zakresie zapobiegania cukrzycy;

d) edukacja przedporodowa i okotoporodowa z zakresu poradnictwa, macierzynstwa, dziecka poczetego
oraz rodzicielstwa;

¢) ochrona zdrowia psychicznego.

Obszar 2: bezpieczenstwo publiczne i ochrona ludnosci

Priorytety:

a) podniesienie poziomu bezpieczenstwa obywateli w szczegdlnosci poprzez:

- wspieranie zadan z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego, ratownictwa i ochrony ludnosci;
- doskonalenie umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

b) edukacja spoteczenstwa w zakresie bezpieczenstwa w szczegdlnosci poprzez:

- prowadzenie dziatan profilaktycznych, wspieranie iudzial w realizacji programdéw prewencyjno-
edukacyjnych majacych na celu podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomos$ci obywatelskiej w zakresie
bezpieczenstwa publicznego;

- organizowanie konkursow i prelekcji na temat udzielania pierwszej pomocy, bezpieczenstwa ruchu
drogowego, wiedzy pozarniczej, bezpiecznych wakacji itp.
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- przygotowanie irozpowszechnianie materialdw informacyjnych i promocyjnych w zakresie
bezpieczenstwa.

Obszar 3: polityka spoleczna

Priorytety:

a) dziatania z zakresu pomocy spolecznej, w szczegdlnosci poprzez:

- przeciwdzialanie i fagodzenie negatywnych skutkdéw marginalizacji spoteczne;;

- poradnictwo specjalistyczne dla 0s6b zagrozonych marginalizacja;

- programy aktywizujgce osoby starsze, w tym dzialania na rzecz solidarnosci migdzypokoleniowej;

b) dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych, majace na celu stworzenia warunkéw do pelnego
uczestnictwa tych osoéb w zyciu spotecznym, w szczegolnosci poprzez:

- organizowanie szkolen, edukacj¢ i aktywizacje zawodowg 0sob niepelnosprawnych;

- organizowanie  spotkan integracyjnych, imprez  kulturalnych isportowych dla  osob
niepetnosprawnych;

- tworzenie mozliwosci rehabilitacji seniorow niepelnosprawnych.
¢) dziatania z zakresu przeciwdziatania narkomanii i alkoholizmowi, w szczegdlnosci poprzez:

- prowadzenie 1 wspieranie dziatalno§ci wychowawczej, edukacyjnej i informacyjnej z zakresu
profilaktyki uzaleznien;

- promowanie zdrowego stylu zycia w trzezwosci 1 abstynencji;
- reintegracj¢ spoteczng 0so6b uzaleznionych, wspotuzaleznionych i cztonkéw ich rodzin;

- zwigkszenie dostepnosci i poprawe jakosci leczenia, rehabilitacji i specjalistycznej pomocy / wsparcia
dla os6b uzaleznionych, wspétuzaleznionych i cztonkow ich rodzin;

d) dziatania z zakresu systemu pieczy zastgpczej, w szczegdlnosci poprzez:

- programy na rzecz wspierania rodzinnej pieczy zastgpczej;

- prowadzenie szkolen dla rodzin zastepczych;

- dziatania edukacyjne, upowszechniajgce i promujgce rodzinng pieczg zastepcza;
- prowadzenie placowek wsparcia dziennego;

e) dziatania z zakresu polityki prorodzinne;j;

f) dziatania z zakresu przeciwdzialania przemocy.

Obszar 4: wspomaganie rozwoju gospodarczego i rozwoju przedsiebiorczosci
Priorytety:

a) aktywizacja spoteczno — gospodarcza;

b) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajagcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

¢) doradztwo zawodowe;

d) promocja ksztatcenia ustawicznego.
Obszar 5: turystyka i krajoznawstwo
Priorytety:

a) upowszechnianie turystyki ikrajoznawstwa na tereniec powiatu, W szczegdlnosci poprzez
organizowanie imprez z zakresu turystyki aktywnej skierowanych do:

- dzieci i mtodziezy;

- 0s6b dorostych;
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- 0s0b starszych;

- 0s6b niepetnosprawnych;

- 0s6b zagrozonych marginalizacjg spoteczng;

b) realizacja dziatan promujacych ofertg turystyczng powiatu, w szczegolnosci poprzez:

- organizacj¢ imprez turystycznych promujgcych atrakcje lub przedsigwzigcia turystyczne znajdujgce na
terenie powiatu;

- organizacj¢ konferencji, seminariow itp. zwigzanych z rozwojem turystyki w powiecie i jego promocja;

- promocj¢ walorow  turystycznych ikrajobrazowych powiatu w wydawnictwach, mediach,
internecie itp.

Obszar 6: nauka, edukacja, oswiata i wychowanie
Priorytety:

a) edukacja obywatelska, patriotyczna i spoleczna dzieci, miodziezy i dorostych oraz historii miasta
1 powiatu;

b) kultura czytelnicza dzieci, mtodziezy oraz tworczos¢ i dziatalno§¢ wydawnicza;
¢) dziatalnos$¢ edukacyjna na rzecz oséb starszych;

d) rozw¢j 1 promocja szkolnictwa zawodowego.

Obszar 7: wspieranie kultury i sztuki oraz ochrona débr kultury i tradycji
Priorytety:

a) tworczos¢ 1 edukacja kulturalna dzieci i mlodziezy;

b) tworczos¢ kulturalna oséb niepetnosprawnych;

c) wzbogacanie oferty kulturalnej powiatu oraz pielggnowanie irozwdj polskiej tradycji kulturowe;,
realizowane Ww szczegdlno$ci poprzez wspieranie i organizacje wydarzen angazujgcych mieszkancow
powiatu w zycie kulturalne takich, jak: festyny, konferencje, konkursy, plenery, przeglady, seminaria,
warsztaty, wystawy oraz innych wydarzen kulturalnych i artystycznych majacych istotne znaczenie dla
kultury i promocji powiatu;

d) tworczos$¢ ludowa zwigzana z powiatem;
e) upowszechnianie kultury i tradycji poprzez dziatalno$¢ wydawnicza;
f) wspieranie dzialan na rzecz ochrony zabytkow architektury i sztuki.

Obszar 8: dzialalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym oraz kombatantéw i osob
represjonowanych

Priorytety:

a) dziatania z zakresu polityki senioralnej realizowane w szczegdlnosci poprzez:
- aktywizacj¢ osob starszych przez edukacje;

- integracj¢ 0sob starszych poprzez organizacj¢ szkolen, konferencji, spotkan itp.
- budowanie godnosci seniora w zyciu spolecznym,;

- rozw6j infrastruktury opiekunczej dla seniorow sedziwych;

- tworzenie mozliwosci rehabilitacji seniorow w zakresie sprawno$ci zyciowe;.
b) wspieranie Srodowiska kombatanckiego w szczegolnosci poprzez:

- wspoélprace z Radg ds. kombatantéw i 0sob represjonowanych przy Staro$cie Tomaszowskim w zakresie
pomocy technicznej, lokalowej, organizacji uroczystosci patriotyczno-religijnych itp.;

- integracj¢ srodowiska kombatanckiego;
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- budowanie spolecznego uznania dla kombatantow i 0sob represjonowanych;

- pomoc w przezwycig¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych.

Obszar 9: kultura fizyczna i sport

Priorytety:

a) wspolzawodnictwo sportowe dzieci i mtodziezy;

b) sport dzieci, mtodziezy i1 0séb dorostych z terenu powiatu;

¢) dziatalno$¢ w zakresie krzewienia idei olimpijskich wéréd mieszkancow powiatu;

d) imprezy sportowe irekreacyjne o zasiggu regionalnym, ogoélnopolskim i mig¢dzynarodowym
promujace powiat;

e) rekreacyjne formy spedzania czasu wolnego wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych;
f) wspotorganizacja szkolen w poszczegdlnych dyscyplinach;

g) wypoczynek dzieci i mtodziezy.

Obszar 10: ekologia i ochrona zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego
Priorytety:

a) udostgpnianie informacji o §rodowisku i jego ochronie na terenie powiatu tomaszowskiego, zgodnie
z obowigzujacymi ustawami;

b) wspoéltdziatanie w organizowaniu konferencji, szkolen i innych imprez z dziedziny ochrony srodowiska
1 rolnictwa;

¢) edukacja ekologiczna;

d) wspieranie dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska i poprawg jego stanu.
Obszar 11: budowa i rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego

Priorytety:

a) podejmowanie dziatan na rzecz wspierania sektora pozarzgdowego;

b) promowanie wigczania si¢ obywateli i organizacji pozarzagdowych w zycie publiczne oraz wspieranie
dialogu obywatelskiego i wspdlpracy migdzysektorowej;

¢) rozwijanie nowych form wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi w powiecie;

d) ustanowienie tytulu "Lidera organizacji pozarzadowych Powiatu Tomaszowskiego" przyznawanego
w corocznych edycjach.

Obszar 12: nieodplatna pomoc prawna i poradnictwo obywatelskie oraz edukacja prawna

Priorytety:

a) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej, §wiadczenie nicodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz
realizacja zadan z zakresu edukacji prawnej, na podstawie przepisow Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r.
(Dz.U. 2019 poz. 294) o nieodptatnej pomocy prawnej, nicodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawne;j.

Rozdzial 8.
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Na realizacje Programu w roku 2020 przeznaczona zostanie z budzetu powiatu kwota nie mniejsza niz
240 000,00 ztotych. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje niniejszego Programu
moze ulec zmianie w zalezno$ci od mozliwosci budzetowych powiatu.

Rozdzial 9.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
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1. Podmiotami uczestniczagcymi we wspolpracy sg:

1) Rada Powiatu — jako organ stanowigcy okresla priorytetowe zadnia publiczne do realizacji w ramach
programu;

2) Zarzad Powiatu — jako organ wykonawczy jest realizatorem programu;

3) organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy - w zakresie
odpowiadajacym dziataniom powiatu;

4) Powiatowa Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Tomaszowie Maz. - w zakresie inicjowania
nowych 1ikonsultowania dotychczasowych form wspotpracy oraz wspottworzenia i konsultowania
dokumentow strategicznych dotyczacych dziatalno$ci sektora pozarzagdowego.

2. Zarzad Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim realizuje program przy pomocy:
1) komoérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Maz.

2) powiatowych jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojego dziatania wspodtpracuja
Z organizacjami.

3. Komorki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Maz. oraz powiatowe jednostki
organizacyjne prowadza bezposrednig wspolprace z organizacjami, ktora w szczego6lnosci polega na:

1) przygotowaniu i przeprowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan publicznych
finansowanych lub dofinansowanych z budzetu powiatu;

2) podejmowaniu i prowadzeniu biezagcej wspdlpracy z organizacjami;
3) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej 1 pozafinansowej wspotpracy z organizacjami.

4. Za catoksztalt wspolpracy powiatu z organizacjami odpowiada Wydzial Kultury i Promocji Powiatu
Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Maz.

5. Cele wskazane w programie bg¢dg realizowane zgodnie z formami i zasadami wspotpracy wskazanymi
W niniejszym programie.

Rozdzial 10.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Biezagcym monitoringiem w zakresie realizacji zadan programu zajmujg si¢ wlasciwe merytorycznie
komorki i jednostki organizacyjne powiatu. Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad
i trybow wspotpracy.

2. Organizacje mogg zgtasza¢ swoje uwagi, wnioski i propozycje dotyczace programu oraz realizowanych
projektow. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje bgda wykorzystywane do usprawnienia
biezacej wspotpracy powiatu z organizacjami.

3. Koncowej ewaluacji dotyczacej realizacji programu dokona Wydziat Kultury i Promocji Powiatu.
Odbywac¢ si¢ ona bedzie miedzy innymi poprzez odwotanie do wskaznikow o charakterze ilosciowym, jak
tez do oceny jakosciowej. Ocena realizacji programu dokonywana bedzie miedzy innymi w oparciu
0 nastgpujace wskazniki:

1) wysoko$¢ srodkow finansowych przekazanych organizacjom na realizacj¢ zadan publicznych w danym
roku budzetowym;

2) liczba ogtoszonych otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych przez merytoryczne
komorki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Maz. oraz powiatowe jednostki
organizacyjne;

3) liczba umow zawartych na wsparcie i powierzenie realizacji zadan publicznych;

4) liczba organizacji pozarzadowych, ktore otrzymaly dofinansowanie zbudzetu powiatu
tomaszowskiego;

5) liczba organizacji, ktére zwrécily si¢ do powiatu o wsparcie lub powierzenie realizacji zadan
publicznych z pominigciem otwartych konkurséw ofert;
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6) liczba beneficjentow ostatecznych korzystajagcych z pomocy organizacji w ramach realizowanych
zadan wspieranych przez powiat;

4. W terminic do 31 maja 2020 roku zostanie przedtozone Radzie Powiatu sprawozdanie
z realizacji programu wspoélpracy za rok 2019, w ktérym dokonana zostanie ocena stanu wspolpracy
z organizacjami, analiza wnioskOw 1 propozycji wyptywajacych ze wspolpracy, atakze efektow tej
wspolpracy.

5. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 4 zostanie upublicznione na stronie internetowej powiatu.

Rozdzial 11.
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

1. Prace nad przygotowaniem projektu programu zostaly zainicjowane i przeprowadzone przez Wydziat
Kultury i Promocji Powiatu Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Maz.

2. Przygotowanie programu obje¢to realizacje w zaplanowanych terminach nastepujacych dziatan:

1) poinformowanie organizacji oraz Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego o mozliwosci
zglaszania uwag i propozycji zmian do projektu programu oraz ich zebranie;

2) zebranie propozycji zadan publicznych do realizacji w 2020 roku zglaszanych przez organizacje;

3) weryfikacja zadan publicznych i form wspodtpracy przez poszczegdlne wydzialy merytoryczne;

4) opracowanie projektu programu z uwzglednieniem opinii i uwag uzyskanych od organizacji oraz
informacji od komorek i jednostek organizacyjnych Starostwa;

5) skierowanie projektu programu do konsultacji spotecznych;

Projekt programu zostal poddany konsultacjom spotecznym na okres 21 dni, poprzez: zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej powiatu oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen
w siedzibie urzgdu. Konsultacje przeprowadzone byty w formie pisemnej. Wypetione formularze nalezato
ztozy¢ osobiscie w kancelarii lub pocztg na adres Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Maz. lub droga
elektroniczng na adres Wydzialu Kultury i Promocji Powiatu.

6) skierowanie projektu programu do Powiatowej Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego.

7) rozpatrzenie wszystkich uwag 1iopinii zlozonych przez organizacje podczas konsultacji przez
poszczegdlne komorki ijednostki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Maz.
i ustosunkowanie si¢ do nich, a nastepnie przedtozenie informacji na ten temat Zarzgdowi Powiatu;

8) publikacja wynikéw konsultacji w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej powiatu;
9) opracowanie ostatecznej wersji projektu programu;
10) przyjecie programu przez Rade Powiatu.

Rozdzial 12.
TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Kazdorazowo w zwigzku z ogtoszonym konkursem ofert na realizacj¢ zadan publicznych w danym
obszarze wynikajacym z programu, w celu oceny formalnej ofert sktadanych w konkursie, naczelnik /
kierownik komorki organizacyjnej lub jednostki przeprowadzajacej konkurs powotuje zespot ds. weryfikacji
formalne;j ofert.

2. Do zadan zespotu nalezy:
- sprawdzenie zgodnosci oferty z ogloszeniem o konkursie oraz jej kompletnosci i terminu ztozenia;

- przeprowadzenie stosownej procedury zwigzanej z uzupelnieniem brakow formalnych zgodnie
z warunkami zapisanymi w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert;

- sporzadzenie wykazu ofert pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych pod katem oceny formalne;j.

3. Protokdt z posiedzenia zespotu ds. weryfikacji formalnej ofert oraz wykaz ofert pozytywnie
i negatywnie zweryfikowanych podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu i przekazujg je do wlasciwej komisji
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konkursowej, opiniujgcej oferty w zakresie danego konkursu ofert.

4. Zarzad Powiatu kazdorazowo po ogtoszeniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych
powoluje w drodze uchwaly komisj¢ konkursowa do oceny zlozonych ofert, wskazujac jej
przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.

5. W sktad komisji konkursowej wchodza:
1) przedstawiciel organu wykonawczego powiatu;

2) pracownicy komorki organizacyjnej lub jednostki, w zakresie dziatania ktoérej zostal ogloszony
konkurs;

3) przedstawiciele organizacji (min. 2 osoby) wylonieni z bazy przedstawicieli organizacji do prac
w komisjach konkursowych wg nastepujacych kryteriow:

a)co dwa lata na stronie internetowej powiatu zamieszcza si¢ informacje o naborze do bazy
przedstawicieli organizacji do prac w komisjach konkursowych w otwartych konkursach realizowanych
w trybie ustawy; do informacji dotgcza si¢ formularz zgloszenia kandydata;

b) baza powotywana jest na okres 2 lat;

c) przedstawicieli  organizacji zbazy rekomenduje  naczelnik/kierownik  komorki/jednostki
odpowiedzialnej za realizacj¢ konkursu;

d) w sktad komisji konkursowej nie bedg powotywani reprezentanci podmiotow, ktore ubiegaja si¢
wdanym  postepowaniu  konkursowym o Srodki zbudzetu  powiatu  lub  pozostajacy
z oferentami  wtakich relacjach, ktore moglyby wywota¢ podejrzenie o stronniczo$¢
lub interesownos¢.

e) w przypadku braku mozliwosci powotania przedstawicieli organizacji z bazy, do prac w komisji
konkursowej powotywani zostang 2 cztonkowie Powiatowej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
z zachowaniem zasady wynikajacej z pkt d.

4)w pracach komisji konkursowej, z glosem doradczym moga uczestniczy¢ osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktoérych konkurs dotyczy.

6. Komisja konkursowa powotana do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert dziala wedlug
ponizszych zasad:

1) Komisja pracuje w sktadzie osobowym powotanym uchwalg Zarzadu Powiatu.

2) Cztonkowie komisji konkursowej informowani sg o posiedzeniu komisji z co najmniej pigciodniowym
wyprzedzeniem.

3) Pracami komisji kieruje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy komisji.

4) Komisja realizuje swoje dziatania jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa jej sktadu.

5) Komisja podejmuje decyzje zwyklg wigkszoscig gtosow; w przypadku rowne;j liczby gltosow, decyduje
glos przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego.

6) W pracach komisji nie mogg bra¢ udzialu reprezentanci podmiotéw wnioskujacych o dotacje Iub

pozostajacy z oferentami w takich relacjach, ktéore moglyby wywotaé podejrzenie o stronniczo$é lub
interesownos¢.

7) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obradowania komisji bez przedstawicieli organizacji pozarzadowych
zgodnie z art. 15 ust. 2da ustawy.

8) Kazdy cztonek komisji przed rozpoczgciem jej dziatalnosci zobowiazany jest do zlozenia pisemnego
oswiadczenia o braku istnienia powigzan, o ktorych mowa w pkt 6; w przypadku stwierdzenia istnienia
takiego powigzania cztonek komisji zglasza ten fakt na posiedzeniu komisji i zostaje wylaczony z oceny
ofert podmiotu, z ktorym powigzanie wystgpuje.

9) Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.

10) Za udzial w posiedzeniach komisji jej czlonkom nie przysluguje wynagrodzenie i zwrot kosztow
podrozy.
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11) Wszyscy cztonkowie komisji maja wglad w zlozone w oferty.
12) Do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym, zuwzglednieniem Kkryteriow okreslonych w tresci
ogloszenia konkursowego;

b) przygotowanie propozycji podziatu srodkéw pomiedzy oferentami;
¢) sporzadzenie protokotu z prac komisji.

13) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji obecni na
posiedzeniu. Zawiera on w szczegolnosci:

a) informacje¢ o trybie i terminie posiedzenia komisji;

b) imiona i nazwiska czlonkéw komisji wraz z lista obecnosci (zalacznik do protokotu);

¢) wskazanie ofert, ktoére wptynety w otwartym konkursie ofert;

d) wskazanie ofert odrzuconych na etapie oceny formalnej wraz z podaniem przyczyn odrzucenia;
¢) informacj¢ o wytaczeniu cztonkow komisji z oceny ofert wraz z uzasadnieniem tego faktu;

f) zestawienie ofert ocenianych merytorycznie ze wskazaniem liczby przyznanych punktow i propozycja
kwot dotacji (w zataczniku do protokotu)

g) informacj¢ o odczytaniu protokotu;
h) podpisy cztonkéw komisji konkursowe;.

14) Na podstawie protokolu =z posiedzenia komisji komodrka organizacyjna lub jednostka,
w zakresie dzialania ktdérej zostal ogloszony konkurs ofert, sporzadza projekt uchwaly skierowanej do
Zarzadu Powiatu W sprawie rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert
oraz udzielenia dotacji.

15) Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokos$ci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Zarzad Powiatu.

16) Wyniki otwartego konkursu ofert ogtaszane sa niezwlocznie po wyborze ofert przez Zarzad Powiatu
i publikowane s3:

a) w Biuletynie Informacji Publiczne;j;
b) na stronie internetowej powiatu;
¢) w siedzibie organu oglaszajacego konkurs.

17) Obstuge administracyjno-techniczng posiedzenia komisji sprawuje komorka / jednostka, w zakresie
dziatania ktorej organizowany jest otwarty konkurs ofert.

Rozdzial 13.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Program ma charakter otwarty, a wi¢c zaklada mozliwo$¢ uwzglednienia nowych zadan i form
wspolpracy i doskonalenia tych, ktore juz zostaty okreslone.

2. Zmiany w programie mogg by¢ dokonywane w trybie uchwaty Rady Powiatu w Tomaszowie Maz.

3. Srodki przeznaczone na realizacje poszczegdlnych zadan na rok 2020 zostaly szczegdtowo okreslone
w projekcie budzetu powiatu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym programem zastosowanie majg przepisy ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo
zamoOwien publicznych oraz ustawy Kodeks Cywilny.
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UZASADNIENIE

Przedtozony projekt uchwaly stanowi deklaracje wspotpracy Powiatu Tomaszowskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
w roku 2020, co jest dopelnieniem obowigzku ustawowego, wynikajacego z ustawy o samorzadzie
powiatowym oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wymienione w Programie wspotpracy zadania mieszczg si¢ w poszczegdlnych obszarach
dziatalno$ci pozytku publicznego wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Przedmiotowa uchwata stanowi o realizacji wspotpracy na zasadach
partnerstwa, suwerennosci stron, pomocniczosci, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci
w zakresie wykonywania zadan publicznych i jest dla samorzadu podstawg do dysponowania §rodkami
publicznymi zawartymi w budzecie powiatu.

W celu stworzenia dokumentu w miesigcu wrzeSniu br. organizacje pozarzagdowe zglaszaty
propozycje zadan publicznych do realizacji w 2020 r. Miato to na celu okreslenie potrzeb organizacji
pozarzagdowych oraz wyznaczenie kierunkow i form wspotpracy na rok nastgpny. Projekt Programu
zostal opracowany przez Wydzial Kultury i Promocji Powiatu z uwzglgdnieniem opinii iuwag
uzyskanych od Powiatowej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego w Tomaszowie Maz. oraz informacji
od komorek i jednostek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Maz. Nastepnie projekt
zostal poddany konsultacjom spotecznym, podczas ktoérych organizacje pozarzadowe mogly zglaszaé
swoje uwagi, propozycje zmian i sugestic do powyzszego projektu w formie pisemnej na formularzu
konsultacyjnym.

W trakcie konsultacji, tj. w dniach 23 pazdziernika 2019 r. - 12 listopada 2019 r.,, do Starostwa
Powiatowego w Tomaszowie Maz. wptyngty 2 formularze konsultacyjne ztozone przez Tomaszowskie
Stowarzyszenie Mediatorow. Stowarzyszenie zaproponowato wprowadzenie zmian w Rozdziale 7.
Priorytetowe zadania publiczne w nastgpujacym zakresie:

1) dopisanie w obszarze 6: nauka, edukacja, oswiata i wychowanie litery e) w brzmieniu: "promocja
alternatywnych sposobow rozwigzywania sporéw w srodowisku szkolnym"

2) dopisanie w obszarze 12: nicodptatna pomoc prawna i poradnictwo obywatelskie oraz edukacja
prawna litery b) w brzmieniu: "promocja mediacji jako dobrowolnego i pozasgdowego sposobu
rozwigzywania sporow".

Proponowane zmiany zostaty przekazane do zaopiniowania przez komorki merytoryczne, nastgpnie do
rozpatrzenia Zarzagdowi Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim, ktory proponowanych zmian nie przyjat.

Projekt Programu zostat takze przekazany do zaopiniowania Powiatowej Radzie Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, ktora nie zglosita zadnych uwag i propozycji zmian.

Projekt Programu wspotpracy w ponizszym brzmieniu zostal przedstawiony Zarzgdowi Powiatu w
Tomaszowie Maz. i przez niego przyjety.
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