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Witam.

W zataczeniu przesytamy projekt stanowiska, ktore zostato podjete przez Zrzeszenie Szpitali Powiatowych i Miejskich
Wojewddztwa todzkiego w sprawie procedowania, wdrozenia i wptywu na szpitale Ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
przyjetej przez Sejm RP w dniu 23.06.2022r.. Jest propozycja, aby na najblizszym posiedzeniu Konwentu podjg¢
zataczone stanowisko, prosze zatem o zapoznanie sie z nim i przestanie ewentualnych uwag i propozycji do
zataczonego stanowiska.

Pozdrawiam

Biuro Rady
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Stanowisko w sprawie: procedowania, wdrozenia i wplywu na szpitale: ustawy o
sposobie ustalapia najniZszego wynagrodzenia zasadniczege niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczyeh, przyjgtej przez Sejm RP
w dniu 23.06.2022 r,

Przede wszystkim nalezy z calg silg padkreslm iz personel mcdycmy i niemedyczny ochrony
zdrowia zastugiwal na wzrost wynagmdmn i docenienie cigzkiej i odpowiedzialnej pracy.
Dlatego jako =zarzgdzajacy popleramy pvygqty kierunek prowadzqcy do wazrostbw
wynagrodzen naszego personelu, nie mniej calego personelu i z naszym udzialem jako
organizalordéw pracy w Szpitalach.

i owiedziginye

a) Ustawa wprowadza nowe prawo wynagrodzeniowe od 01.07.2022 r. a na dzies 21.06.2022
t. nie znamy jej ostatecznego ksztahtu oraz odpowiedzi na pytanie: czy i jaka bedzie forma
refinansowania dla szpitali. To powoduje obnizenie zaufania do zarzgdzajacych, bo wina
bedzie po ich stronie (taka jest ocena sytuacii przez personel);

b} Ustawa wprowadza niepokd] w poszezegbinych grupach zawodowych poprzez znaczne i
niezrozumiale réznice w grupach zaszeregowania;

¢} Ustawa dotyczy tylko uméw o pracg, ignornjac w ogoéle personel medyczny zatrudniony na
podstawie innych form zatrudnienia (urnowy zlecenia, umowy cywilno-prawne);

d) Ustawa nie uwzglednia zmian wynagrodzest dla pracownikéw administracji szpitalnej, tym
samym rujnuje struktury organizacyine szpitali, zakresy obowigzkdéw, regulaminy
wynagradzania i systemy premiowe;

¢} Ustawa ,0dbiera” kompetencje zarzadeze dyrekmrom srpnah, nakazujgc wzrost placy
wszystkim niezaleinic od jekosci ﬁwzadczmeJ pracy i bez zmiany zakresu oboqukéw

f) Ustawa wywoluje dodatkowe napiecia migdzy podmiotami leczniczymi z uwagi na brak
mozliwosci zaplanowania dziatah w zakresie diugoterminowej polityki kadrowej w tym
réwniez konkurowania z rynkami zachodnimi.

Dodatkowo uchwalenie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia w zalezmoscei
od grupy zawodowej gwarantujgce podwyzki od 17 do 41 proc., w zaden spesob nie zostalo
zrelatywizowane 2z pozostalymi kosztami dziatalnodci szpitali, kiérych wzrost inflacyjuy
szacujerny na kiltkadziesiat %.

Tym samym wynagrodzenia wrrastajg $rednio o 30% a wartodé¢ kontraktdéw, jak na razie,
realnie 0 1,5% (4,5%-3,0% Covid). Trudno wige méwié o zabezpieczeniu $rodkéw, gdyz nawet
jezeli czgséé z ustawowych wzrostéw znajdzie swoje pokrycie w dodatkowych Srodkach to ich
wyplata bedzie zagrozona w kolejnych miesigeach z uwagi na rosngee pozostale koszty
dziatalnodei.

Whnioskujemy o niezwloczne przekazanie rzetelnych informacji o sposobie i zakresie
planowanego refinansowania.

Whnioskujerny o© przekazanie stanowiska Ministerstwa Zdrowia dotyczacego zmian w
wynagrodzeniach na rok 2023 z uwagi na projekcje inflacji oraz fakt, iz wynagrodzenie
minimaine w gospodarce bedzie roslo dwukrotnie.



Wrioskujemy o niezwloczne preekazanie informacji o sposobie i zakresje planowanej zraiany
wyceny procedwr medycznych celem urealnienia koszdéw inflacyjnych oraz warostu
wynagrodzeh wirdd personelu administracii (wymdg ustawy nie uwzgledniony dotad w
refinansowaniu) oraz pozostaly personel medyczny kontrakty zlecenia nie objety ustawa.

Wnioskujemy o weryfikacj¢ norm zatrudnienia personelu pielegniarskiego i wciggniecia w nie
opiekunéw medycznych oraz ratownikéw. Jest to personel medyczny, kibrego zakres
obowigzkéw w pracy na oddzialach istotnie odbarcza prace piclegniarek, a w zaden sposob nie
jest widoczny w warunkach jakie stawia nam NFZ,

Uzyskanie takich informacji pozwoli zaplanowaé dzialanie naszych szpitalt na rok 2022 1 2023
a tym saraym bezpieczenstwo naszego personelu 1 pacjentow.

ZRIESZENIE SIPITALI
POWIATOWYCH | MBEISIICH
WOIEWODZTWA LODTNES0
ul, Szpitaina 16, 58-300 Wislud

NiP: §32-202-05-21, REGON: 100435005

Zrzeszenie Sgpitali Powiatowych | Miejskich Wojewddztwa Lodzkiego,
KRS 0000291328, NIP 8322020521, Regon 100435686



