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Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim przesyia
w zatgczeniu ,Lokalny rynek pracy” za maj2022 .
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Wedtug danych statystycznych, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
na dzier 31.05.2022 roku zarejestrowane byty 3404 osoby, t]. 0 73 osoby mniej w stosunku do
kwietnia 2022 roku i 0 466 os6b mniej w poréwnaniu ze stanem na dzier 31.05.2021 roku.

Dynamika bezrobocia w powiecie tomaszowskim w 2021 i 2022 roku:

39133870 3807 3807 3776 goeq
3519 3443 3g08 3567 3590 3503 3477 ,,
IV/21  v/21  VI/21  VII/21 V21 IX/21 X/21 Xi/21 xu/21 /22 /22 W22 1v/22  v/22
Stopa bezrobocia, czyli udziat zarejestrowanych bezrobotnych w ludnosci aktywnej
zawodowo spada. W powiecie tomaszowskim na koniec kwietnia 2022 roku
wynosita 7,1%, w wojewddztwie t6dzkim 5,6, a w kraju byfa na poziomie 5,2%.
Poszczegdlne grupy bezrobotnych w powiecie tomaszowskim na koniec maja:
Bezrobotni Diugotrwale Bez Bez Niepetn Powyiej Do30 z
Lp. . [ bezrobotni  doswiad kwali ospraw 50roku  roku prawem
Nazwa gminy : iy . S g}
ogdtem | kobiety czenia fikacji ni zycia zycia do
zasitku
g Jomaszow 2020 | 1016 1042 303 702 198 557 393 2%
Mazowiecki {miasto)
2 Bedkéw 67 36 33 17 31 2 13 21 9
3 Budziszewice 58 30 31 10 28 8 14 9 10
4 Czerniewice 120 56 63 17 43 11 42 26 16
, 5  Inowtédz 115 53 55 18 35 10 33 27 24
6  Lubochnia 211 109 107 33 77 22 55 52 32
7 Rokiciny 117 60 62 21 46 9 29 25 14
8  Rzeczyca 101 44 61 24 54 5 22 35 8
g  lomaszow 296 | 142 138 46 101 24 73 70 51
Mazowiecki
10 Ujazd 217 107 113 25 74 11 57 a8 37
11 Zelechlinek 82 36 42 18 39 2 26 19 18
RAZEM 1689 532 1230 302 921 725 511
Udziat % 49,6 51,3 103 361 89 27,1 21,3 15,0
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu
pracy na koniec maja 2022 roku:

Wyszczegdinienie Bezrobotni
ogétem Udziat % w tym Udziat % kobiet
:ef:kitnych st e

Czas | Do 1 miesigca 372 10,9 187 50,3
pozostawania | 1-3 miesiecy 528 15,5 267 50,6
bez pracy | 3-6 miesiecy 576 16,9 267 46,4
6-12 miesiecy 517 15,2 246 47,6
12-24 miesiecy 507 149 252 49,7
Powyiej 24 miesiecy 904 26,6 470 52,0
Wiek | 18-24 342 10,0 192 56,1
25-34 828 24,3 473 57,1
35-44 959 28,2 528 55,1
45-54 724 21,3 330 45,6
55-59 340 10,0 165 48,5

60 lat | wiecej 211 6,2 1 0,5
wyksztatcenie | Wyisze 368 10,8 263 71,5
Policealne i $rednie zawodowe 884 26,0 498 56,3
$rednie og6inoksztatcace 372 10,9 249 66,9
Zasadnicze zawodowe 872 25,6 340 39,0
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej | 908 26,7 339 37,3
Staz pracy | Do 1 roku 627 . 18,4 327 52,2
ogétem | 1-5 808 23,7 402 49,8
5-10 614 18,0 286 46,6
10-20 596 17,5 300 50,3
20-30 327 9,6 148 45,3
30 lat i wiecej 89 2,6 20 22,5
Bez staiu 343 10,1 206 60,1

.Naptyw” i ,,odptyw” bezrobocia w maju 2022 roku:

w tym: po raz plerwszy - 98 B
po raz kolejny - 317 2 ll >
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AKTYWNE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

907

Udzielajgc subsydiowanego wsparcia
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
od poczatku 2022 roku zaktywizowat 907 oséb.

Osoby zaktywizowane
w2022 r.

* 76 uméw

Prace interwencyjne * 257 0s0b (z czego 160 os6b podjeto prace w 2021 roku)

¢ 19 uméw

Roboty publiczne R ]

* 4 porozumienia

Prace spotecznie uzyteczne « 76 0s6b

* skierowano 20 os6b

Szkolenia i przekwalifikowania * 2 osoby rozpoczety studia podyplomowe

* 251 umoéw
* 407 os6b (z czego 162 osoby staz rozpoczety w 2021 roku)

* 49 0s6b uruchomito dziatalno$c gospodarcza o !charakterze:
ustugowym - 38
handlowym - 6

| ]édnorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie

Aktywizacja osob
niepetnosprawnych
ze srodkéw PFRON

wytwoérczym - 5

* 37 umébw
* 33 osoby

* prace podijeto 8 oséb
*1 osoba rozpoczeta dziatalno$é gospodarcza

* 2 osoby zostaly zatrudnione w ramach prac interwencyjnych
w 2021 roku

* 5 0s6b rozpoczeto dziatainoéé gospodarcza
* 2 osoby zatrudnione na wyposazonym stanowisku pracy
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Posrednictwo pracy jest podstawowgq ustugg realizowang przez Urzad Pracy. Skierowane jest
z jednej strony do pracodawcéw poszukujacych odpowiedniej kadry, z drugiej za$ strony do
0s6b chcacych podjac zatrudnienie.

W 2022 roku Urzad Pracy pozyskat do realizacji 1959 ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (w tym 414 miejsc aktywizacji zawodowej).

oswiadczen o powierzeniu pracy = Biatorug 121
cudzoziemcowi (gtéwnie obywatelom
Ukrainy).

W 2022 roku zarejestrowano 1561 “ I : « Ukraina 1273

Gruzja 82
= Motdawia 76

® Rosja 9

W 2022 roku przeprowadzono 57 testéw rynku pracy, w wyniku ktérych wydano 900 informacji
starosty niezbednych do uzyskania zezwolenia na prace dla obcokrajowcéw.

Ponadto przyjeto 88 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowga i wydano 20 takich
zezwolen.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

przy ul. Farbiarskiej 20/24 budynek C pok. 11,12.

Poradnictwo zawodowe skierowane jest do 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére maja
problem ze znalezieniem zatrudnienia, chcg sie przekwalifikowaé lub dokonaé wiadciwego wyboru
zawodu.

Od stycznia z poradnictwa indywidualnego skorzystato 247 os6b, 13 osobom udzielono informaciji
zawodowych. Zorganizowano 14 porad grupowych i 2 informacje grupowe, w ktorych wziety udziat
124 osoby.

Pracodawcom ubiegajgcym sie o zorganizowanie stazu, doradcy stuzg pomoca w zakresie okreélenia
wymagan na stanowisku stazowym zgodnie z Klasyfikacjq zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy. W analizowanym okresie doradcy zaopiniowali 299 wnioskdw o zorganizowanie stazu.

Doradca zawodowy wydaje réwniez opinie w sprawie potrzeby ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy lub pracownika w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w oparciu
o zajmowane stanowisko i profil dziatalnosci firmy. Od stycznia zaopiniowano 157 wnioskéw.

Na podstawie rozmowy wydaja opinie na temat oceny szans planowanych przedsiewziec.
0Od poczatku 2022 roku pomoc w tym zakresie uzyskato 51 oséb.
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W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie Urzad podjat dziatania na rzecz wsparcia
Ukraincow szukajacych pomocy na terenie naszego powiatu. Uruchomiono 2 punkty informacyjne
zaréwno dla uchodzcéw, jak i dla pracodawcéw chcacych zatrudniaé obywateli Ukrainy. Od marca
2022 roku zarejestrowano 122 osoby sposrod ktdrych 35 skierowano na staz, 4 podjety zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych, 6 w ramach robdt publicznych. W ostatnich 3 miesigcach

pracodawcy z powiatu tomaszowskiego dokonali 504 zgfoszenia podjecia pracy przez obywateli
Ukrainy.

Bardzo istotne znaczenie dla procesu aktywizacji oséb bezrobotnych maja srodki, jakie Urzad Pracy 'iN!l
pozyskuje na finansowanie instrumentéw rynku pracy. W 2022 roku na realizacje programéw na

rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej PUP pozyskat

z Funduszu Pracy kwote 13 104 355,9 z1.

Srodki z Rezerwy

Program Operacyjny Ministerstwa

Wiedza Edukacja Rozwgj
2584 053,7 2! 224 850,0 2

Regionalny Program

Operacyjny _
28761653 2

Algorytm
7 419 286,8 zt

Dodatkowo Urzad Pracy pozyskat z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego Srodki w wysokosci 761 185 zt na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

Z up. Starosty
Dyrektor Powiatow o Uriedu Pracy
wTomaszo:Zig_e' azowieckim
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Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Sw. Antoniego 41
97-200 Tomaszow Mazowiecki

@ 44 7100652

@ tomaszowmazowiecki.praca.gov.pl

Opracowanie: Anna Tomkowska



