[bookmark: _Hlk71808459]PROTOKÓŁ   Nr 35/2021
z  posiedzenia Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady Powiatu
 w dniu 7 września 2021 r.
W posiedzeniu komisji uczestniczyli członkowie komisji zgodnie z listą obecności.
Posiedzenie otworzył Przewodniczący Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Leon Karwat o godz. 14.00. Na podstawie listy obecności Przewodniczący stwierdził prawomocność posiedzenia, powitał zebranych i zaproponował następujący porządek posiedzenia:
1. Otwarcie posiedzenia
2. Stwierdzenie prawomocności posiedzenia
3. Przyjęcie porządku posiedzenia
4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmian w budżecie powiatu na rok 2021
5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Tomaszowskiego na lata 2021 -2041
[bookmark: _Hlk84489336]6. Informacja na temat zasad przyznawania i sposobu naliczania dodatków dla nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Powiat Tomaszowski.
[bookmark: _Hlk84489372]7. Wolne wnioski i sprawy różne
8. Zamknięcie posiedzenia komisji

[bookmark: _Hlk71808632]Ad. 3. Przyjęcie porządku posiedzenia
Porządek posiedzenia komisji został przyjęty. Uwag do porządku nie zgłoszono.
Ad. 4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmian w budżecie powiatu na rok 2021
Zastępca Naczelnika Wydziału Finansowo-Księgowego i Budżetu - Małgorzata Synowiec – przedstawiła projekt powyższej uchwały w zakresie komisji. Poinformowała, że autopoprawka będzie dotyczyła wprowadzenia zadania: „Rozbudowa instalacji elektrycznej wewnętrznej w ZSP nr 3”. Kwota 10.000 zł. 
Przewodniczący Leon Karwat – poddał pod głosowanie projekt powyższej uchwały.
Komisja pozytywnie jednogłośnie zaopiniowała projekt powyższej uchwały.
Ad. 5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Tomaszowskiego na lata 2021-2041
Małgorzata Synowiec – przedstawiła projekt powyższej uchwały w zakresie komisji.
Przewodniczący Leon Karwat – poddał pod głosowanie projekt powyższej uchwały.
Komisja pozytywnie jednogłośnie zaopiniowała projekt powyższej uchwały. 
Ad. 6. Informacja na temat zasad przyznawania i sposobu naliczania dodatków dla nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Powiat Tomaszowski
Naczelnik Wydziału Oświaty i Sportu – Beata Stańczyk – zarówno dodatki motywacyjne, jak i funkcyjne przyznawane są na mocy uchwały Rady Powiatu z dnia 26 stycznia 2017 roku. Jeśli chodzi o dodatek za wychowawstwo, w prawie oświatowym ustawodawca sam podał kwotę minimalną 300 zł. Samorządy oczywiści mogą w drodze uchwały ten dodatek zwiększać. 
Radny Marek Parada – czy ministerstwo wydało jakieś rozporządzenie na temat dodatku specjalnego?
Naczelnik Wydziału Oświaty i Sportu – Beata Stańczyk – nie, to jest kompetencja rady. 
Przewodnicząca Rady Powiatu – Wacława Bąk – z mojej wiedzy wynika, że rada zaniechała obowiązku zmiany do aktualnie wciąż obowiązującej uchwały, bo w chwili kiedy faktycznie podano minimalną kwotę 300 zł za wychowawstwo, nie było to równoznaczne z wypłatą takiej wysokości. Zdziwiona jestem, że taka uchwała w ogóle nie została wprowadzona w życie. Rodzi się zatem pytanie na jakiej podstawie służby księgowe w poszczególnych szkołach wypłacają taką wysokość. Pozwoliłam sobie zadzwonić do Rawy Mazowieckiej, do Bełchatowa, mam również dane z Łodzi i z Lubelskiego odnośnie tego jak kształtują się tam dodatki dla dyrektorów. Z ogromną przykrością stwierdzam, że dyrektorzy szkół powiatowych w Tomaszowie mają te dodatki najniższe. Ponadto nie zdarzyło mi się, żeby natrafić na taką uchwałę, w której wysokość dodatku dla dyrektora przyznawana jest w zależności od liczby oddziałów. Jesteśmy ewenementem w skali kraju, gdzie dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznawany jest szkole. W zeszłym roku, liczba oddziałów drastycznie się zmieniła w poszczególnych szkołach, a dodatek się nie zmienił. Gdyby, ktoś mi powierzył to zaszczytne stanowisko, to ja bym zwyczajnie za te pieniądze nie chciała tego robić. Odchodząc ze stanowiska dyrektora 3 lata temu, miałam sumę dodatków motywacyjnego i funkcyjnego równą pensji podstawowej nauczyciela dyplomowanego. W mieście obowiązywała zasada oddziałów. Od 12 do 25 oddziałów dyrektor w szkole samorządowej miejskiej ma 2400 zł dodatku funkcyjnego, a przy ilości od 26 do 35 oddziałów górna granica wynosi 2600 zł, a od 36 do 42 i ja się w tej granicy mieściłam, było 2800 zł. Powiat Bełchatowski pracuje aktualnie nad aktualizacją tej uchwały. Zaproponowała, aby zgłosić wniosek o opracowanie nowego regulaminu, bo on kompletnie nie przystaje do rzeczywistości. Czy to prawda, że dyrektorzy/wicedyrektorzy szkół powiatowych dorabiają sobie w innych szkołach? Ilu dyrektorów i wicedyrektorów w ten sposób dorabia i kto akceptuje taką sytuację?
Naczelnik Wydziału Oświaty i Sportu – Beata Stańczyk – są takie przypadki, że dyrektorzy zatrudnieni są w innych szkołach.
Radny Marek Parada – zaproponował, żeby wydział merytoryczny na następną komisję opracował regulamin do uchwały jako załącznik.  Ilość oddziałów się zmienia i nie może być tak, że dyrektor ma dodatek 2.000 zł i jak ilość oddziałów wzrośnie czy spadnie też ma tyle samo.  
Radny Sławomir Żegota – nie zgadzam się, jest płynność w ruchu uczniów i klasy spadają, nie w zależności od dyrektora. 
Przewodnicząca Rady Powiatu – Wacława Bąk – specyfika szkół ponadpodstawowych jest też bardzo złożona, bo mamy licea, gdzie jest matura, ale są też szkoły zawodowe, gdzie jest matura i oprócz tego są egzaminy zawodowe. Zwracam się do merytorycznego wydziału o opracowanie projektu uchwały wraz z załącznikiem uaktualniającego dodatki dla dyrektorów, wicedyrektorów. Wysokość dodatku dla opiekuna stażu wynosi dziś 40 zł brutto.  
Przewodnicząca Rady Powiatu – Wacława Bąk – złożyła wniosek o zmianę regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, sposobu obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach dla których organem prowadzącym jest Powiat Tomaszowski, od 1 stycznia 2022 roku. 
Radna Martyna Wojciechowska – poinformowała, że w Urzędzie Marszałkowskim wysokość dodatku motywacyjnego ustalana jest procentowo od wynagrodzenia zasadniczego, natomiast dodatek funkcyjny nie jest wyrażony procentowo.  
Członkowie komisji zaproponowali następujące wysokości dodatków motywacyjnych i funkcyjnych na poszczególnych stanowiskach w poszczególnych szkołach i placówkach.
Dodatek motywacyjny:
· dla dyrektora od 1000 zł do 1500 zł
· dla wicedyrektora od 800 zł do 1000 zł
· dla nauczycieli w wysokości do 300 zł i przeznacza się na ten cel środki w wysokości średnio 100 zł na 1 etat nauczycielski. 
Dodatek funkcyjny:
	Dyrektor szkoły:
I LO
II LO
	1500-2000 zł

	Dyrektor szkoły:
ZSP 1
ZSP 2
ZSP 3
ZSP 6
ZSP 8
SOSW
	1800-2400 zł

	Dyrektor PPP
	1200-1500 zł

	Wicedyrektor szkoły
	1000-1500 zł

	Kierownik bursy
	400-800 zł

	Kierownik szkolenia praktycznego
	400-800 zł

	Opiekun stażu 
	100 zł

	Wychowawstwo
	300 zł



Przewodniczący Leon Karwat – poddał pod głosowanie wniosek zgłoszony przez Przewodniczącą Rady Powiatu. 
Wniosek został przegłosowany jednogłośnie.
Ad. 7. Wolne wnioski i sprawy różne
Punkt został zrealizowany.
Ad. 8. Zamknięcie posiedzenia
W związku z wyczerpaniem porządku obrad Przewodniczący komisji Leon Karwat zamknął posiedzenie.
Na tym protokół zakończono.

Protokołowała	Przewodniczący Komisji Edukacji, Kultury i Sportu
Ewelina Piechna						Leon Karwat
