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UCHWAŁA NR                      

RADY POWIATU W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 

z dnia .................... .... r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Tomaszowskiego 

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020 
poz. 920, z 2021r. poz. 1038 i 1834), art. 9 ust. 2, art.36 ust.1-3, art.37 ust.3 i 4 i art.38 ust.1 ustawy z dnia 
21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282,z 2021r. poz. 1834), art.18  
ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu osób zajmujących kierownicze    
stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz.1834) oraz § 3 pkt 1 i § 6 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. 
poz. 1960) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się  wynagrodzenie miesięczne dla Starosty Tomaszowskiego - Pana Mariusza 
Węgrzynowskiego w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10.300,00, - zł 

/słownie: dziesięć tysiecy trzysta złotych/; 

2) dodatek funkcyjny w wysokości  3.450,00, - zł 

/słownie: trzy tysiące czterysta pięćdziesiąt złotych/; 

3) dodatek specjalny 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego 

i dodatku funkcyjnego w wysokości  4.125,00, - zł 

/słownie: cztery tysiące sto dwadzieścia pięć złotych/; 

§ 2. Staroście Tomaszowskiemu przysługuje  dodatek  za wieloletnią pracę zgodnie z udokumentowanymi 
okresami pracy. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim. 

§ 4. Traci moc Uchwała Nr  II/28/2018 Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 19 grudnia 
2018 r. w sprawie wynagrodzenia Starosty Tomaszowskiego. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 sierpnia 2021 roku. 

   

   

Przewodnicząca Rady 
Powiatu 

 
 

Wacława Bąk 
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Uzasadnienie 

Wynagrodzenie Starosty regulują przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. z 2019 poz.1282 ze zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 
2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. poz. 1960) 

Wynagrodzenie Starosty Tomaszowskiego w wysokości określonej niniejszym projektem uchwały 
przygotowano zgodnie z tabelą stawek wynagrodzeń dla starostów w powiecie liczącym powyżej 60 tys. do 
120 tys. mieszkańców. Aktualnie obowiązujące rozporządzenie  wskazuje: 

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego  starosty w wysokości 10.430,00 zł, 

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego  starosty w wysokości 3.450,00 zł. 

 Zgodnie z § 6 obowiązującego rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  
staroście przysługuje dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego. Zgodnie z art.36 ust.2 ustawy o pracownikach samorządowych staroście przysługuje również 
dodatek za wieloletnią pracę. 

Ponadto art.18  ustawy  z dnia 17 września 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz.1834) stanowi, iż przepisy 
zmienionej ustawy o pracownikach samorządowych mają zastosowanie do ustalenia wysokości wynagrodzenia 
należnego od dnia 1 sierpnia 2021 roku. 

Zgodnie z art.9 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych oraz art.12 pkt 2 ustawy o samorządzie 
powiatowym organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego ustala wysokość wynagrodzenia starosty, 
a zatem biorąc pod uwagę powyższe niezbędne jest podjęcie uchwały ustalającej wynagrodzenie Starosty 
Tomaszowskiego zgodne z obowiązującymi przepisami prawa. 
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