Projekt

UCHWALA NR . .......couvreuuene
RADY POWIATU W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placowek dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Tomaszowski

Na podstawie: art. 4 ust. 1 pkt 1iart. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038 i poz. 1834) oraz art. 30 ust. 6 w zw. z
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762), Rada
Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim uchwala co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkol iplacowek, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Powiat Tomaszowski, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXIX/246/2017 Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim
z dnia 26 stycznia 2017 roku w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek
1 szczegdtowych warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, sposobu obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Tomaszowski

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu

Wactawa Bak
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zdnia.....ccooeenene 2021 r
REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli szkol i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Tomaszowski

I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34. ust 2 ustawy Karta
Nauczyciela;

3) szkole - rozumie si¢ przez to szkol¢ lub placowke badZz zespol szkot dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Tomaszowski;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

5) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow, innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt.3, wtym réwniez dyrektora oraz innego
nauczyciela, pelnigcego funkcje kierownicze;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe wychowawczg;
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze shuchacza i wychowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreSlony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1 Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

III. DODATEK MOTYWACYJNY
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§ 3. W zalezno$ci od jakos$ci pracy, wtym spelnienia ogélnych oraz szczegoétowych warunkow,
o ktéorych mowa w rozporzadzeniu oraz w§ 4 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty Iub inne stanowisko
kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie wysokich
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz pracy nauczyciela, osiagnie¢
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw 1 sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych, itp.;

2) wspomaganie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez prowadzenie dodatkowych zaje¢;
3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych 1 wychowawczych skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia;

5) opracowywanie i1 wdrazanie autorskich programéw edukacyjnych i wychowawczych;
6) prowadzenie lekcji kolezenskich, lekeji otwartych, szkolen oraz uczestnictwo w nich;

7) praca przy organizacji egzaminéw, w tym egzamindw zewngtrznych, udzial w pracach komisji
przedmiotowych 1 innych;

8) sprawne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, lub
opiekunami prawnymi, a takze ksztattowanie wsrod uczniow postaw odpowiedzialnosci za wilasne
zycie 1 rozwoj;

9) terminowe wypetnianie przydzielonych zadan i obowigzkow;

10) systematyczne podnoszenie kwalifikacji 1umiejetnosci zwigzanych z zapotrzebowaniami szkoty
oraz state wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

11) dbatos¢ o estetyke pracowni szkolnych 1 sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych;
12) prawidiowe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
13) przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) inicjowanie oraz organizowanie imprez iuroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, wycieczek
szkolnych i1 konkurséw;

15) podejmowanie wielostronnych dziatan majacych na celu promowanie szkoty (w tym kierunkéw
ksztatcenia);,

16) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;
17) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi w szkole;

18) ksztaltowanie u uczniéw postawy etycznej, obywatelskiej, patriotycznej
1 prozdrowotnej;

19) realizacja innych zadan statutowych szkoty zleconych przez dyrektora.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét, poza warunkami okreslonymi
w ust. 1 uwzglednia si¢ stopien zaangazowania dyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania szkota,
a w szczeg6lnosci:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty;
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2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, wzbogacajacych majatek szkoty, w tym:

a) pozyskiwanie srodkéw unijnych,

b) pozyskiwanie sponsorow;
3) poszerzanie dziatalnos$ci pozalekcyjnej w ramach srodkow budzetowych 1 pozabudzetowych;
4) dbatos¢ o estetyke, wyglad i stan techniczny powierzonego mienia;

5) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie zarzadzania szkotg oraz realizowania zadan
edukacyjnych;

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych osigganiu prze uczniéw dobrych ibardzo dobrych wynikow
w nauce potwierdzonych w egzaminach i sprawdzianach oraz zakwalifikowaniem uczniow do finatow
olimpiad, konkursow przedmiotowych i1 zawodow sportowych;

7) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, radg rodzicéw, innymi partnerami szkoty;
8) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan zwigzanych z prawidtlowym funkcjonowaniem szkoty;

9) aktywny udzial szkoty w zyciu spotecznym, udzial w uroczysto§ciach upamigtniajacych rocznice
historyczne 1 inne wazne wydarzenia;

10) organizowanie na terenie szkoty przy wspolpracy z organem prowadzacym lub innymi podmiotami,
imprez kulturalnych, konkurséw, itp.;

11) udziat szkoty w programach edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych o zasi¢gu lokalnym,
og6lnopolskim 1 migdzynarodowym;

12) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

13) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania innowacji pedagogicznych;
14) podnoszenie umiejetnosci zawodowych 1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
15) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej;

16) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich 1umiejgtne
rozwigzywanie konfliktow.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora - Zarzad Powiatu.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono po raz pierwszy funkcje kierownicza przystuguje prawo do
dodatku, poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz
6 miesiecy w wysokosci:

1) dla dyrektoréw od 1 000 zt do 1 500 zt,

2) dla wicedyrektorow od 800 zt do 1 000 zt,

3) od 200 zt do 400 zt dla kierownika szkolenia praktycznego,

4) od 200 zt do 300 zt dla kierownika bursy oraz kierownika internatu,

5)dla nauczycieli w wysoko$ci do 300zt iprzeznacza si¢ na ten cel S$rodki w wysokosci
100 zt na 1 etat nauczycielski.
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4. W budzecie szkot zabezpiecza si¢ Srodki w wysokos$ci wynikajacej z ust. 3 z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne.

§ 6. 1. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeinia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;j.

§ 7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje 1 ustala Zarzad Powiatu, a dla pozostatych osob
zajmujacych stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny ustala
dyrektor szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala si¢ w oparciu o:
1) wielkos¢ szkoty 1 jej strukturg organizacyjna;
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty, przysluguje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Lp. Stanowiska kierownicze w poszczegolnych typach szkol i placowek | Miesieczna wysokos¢
dodatku funkcyjnego
1 Dyrektor szkoty: 1 500- 2 000 zt

I Liceum Ogo6lnoksztatcagcego im. Jarostawa Dabrowskiego
w Tomaszowie Mazowieckim

I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Stefana Zeromskiego

w Tomaszowie Mazowieckim

Specjalnego Osrodka  Szkolno- Wychowawczego im. Marii
Grzegorzewskiej w Tomaszowie Mazowieckim

2 Dyrektor szkoty: 1 800- 2 400 zt
Zespolu Szkét Ponadpodstawowych nr 1im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Tomaszowie Mazowieckim
Zespolu Szko6t Ponadpodstawowych nr 2 im. Stanistawa Staszica
w Tomaszowie Mazowieckim
Zespolu Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawila I
w Tomaszowie Mazowieckim
Zespolu  Szkét  Ponadpodstawowych  nr 6 w Tomaszowie

Mazowieckim
Zespotu  Szkot  Ponadpodstawowych  nr 8 w Tomaszowie
Mazowieckim
3 Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tomaszowie 1 200- 1 500 zt
Mazowieckim
4 Wicedyrektor szkoty 1 000- 1500 zt
5 Kierownik szkolenia praktycznego 400- 800 zt
6 Kierownik bursy, kierownik internatu 400- 800 zt
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono czasowo petnienie obowigzkow
dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przysluguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po dwdch miesigcach zastepstwa.

4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytuhu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 100 zt za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece;

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokos$ci 300 zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia - od tego dnia.

6. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1-2 nie wylacza prawa do dodatku,
o ktéorym mowa w ust. 4.

7. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach uznaje si¢ zajgcia prowadzone przez
nauczycieli okreslone w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wynosi w przypadku prowadzenia przez nauczyciela:

1) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych:

nauczyciel stazysta nauczyciel kontraktowy | nauczyciel mianowany nauczyciel
dyplomowany
290 zt 300 zt 340 zt 400 zt
2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy:
nauczyciel stazysta nauczyciel kontraktowy | nauczyciel mianowany nauczyciel
dyplomowany
290 zt 300 zt 340 zt 400 zt

3) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego:

nauczyciel stazysta nauczyciel kontraktowy | nauczyciel mianowany nauczyciel
dyplomowany
290 zt 300 zt 340 zt 400 zt

4) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno- wychowawczych (w tym w internatach):

nauczyciel stazysta nauczyciel kontraktowy | nauczyciel mianowany nauczyciel
dyplomowany
300 zt 310 zt 360 zt 420 zt

5) badan psychologicznych 1 pedagogicznych, wtym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno- pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzinom i nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci 1milodziezy
w poradniach psychologiczno- pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych:
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nauczyciel stazysta nauczyciel kontraktowy | nauczyciel mianowany nauczyciel
dyplomowany

170 zt 180 zt 200 zt 240 zt

3. Za prace w ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, nauczycielowi przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy:

nauczyciel stazysta nauczyciel kontraktowy | nauczyciel mianowany nauczyciel
dyplomowany
300 zt 310 zt 360 zt 420 zt

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cz¢s¢ obowigzujacego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

§ 11. 1. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora - Zarzad Powiatu.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin ustalong dla rodzaju zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraZnych zastgpstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane godziny i wyptacane jest z dotu. W przypadku nieréwnomiernego roztozenia
zaj¢¢ dydaktycznych w trakcie roku szkolnego, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢
wedlug miesigcznej Sredniorocznej liczby godzin ponadwymiarowych przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym. Po zakonczeniu roku szkolnego, w terminie wyplaty wynagrodzenia za sierpien,
pracodawca dokona rozliczenia nalezno$ci wyplaconych ztytulu miesigcznej Sredniorocznej liczby
godzin ponadwymiarowych, w stosunku do faktycznie przepracowanych godzin ponadwymiarowych
w ciggu roku szkolnego.
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UZASADNIENIE

Komisja Edukacji, Kultury i Sportu na posiedzeniu w dn. 07.09.2021 r. zawnioskowata do Zarzadu
Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim o:

zmian¢ regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i1 szczegdlowych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, sposobu obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 placowkach dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Tomaszowski, zgodnie
z zaproponowang przez komisje wysokoscig dodatkow motywacyjnych 1 funkcyjnych
na poszczeg6lnych stanowiskach.

Stosowanie do art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla w drodze
regulaminu wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
1 godziny doraznych zastepstw nauczycielom szkot i placéwek o§wiatowych.

Projekt uchwaty Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkét i placowek dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Tomaszowski zostat dostosowany do obecnie obowigzujacych przepisOw prawa i wypracowanego
wniosku Komisji Edukacji, Kultury i Sportu. Zgodnie z zapisami art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela
w dniu 17.11.2021 r. poddany on zostal uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli. W spotkaniu wuczestniczyli przedstawiciele Oddzialu Powiatowego ZNP,
Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz KM WZZ " Forum- O$wiata”. Na gruncie
przepisow art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, po przedstawieniu wszelkich uwag i propozycji, strony
nie osiggnety wspdlnego stanowiska.

Zgodnie z orzeczeniem wyroku NSA — I OSK 917 ,zawarty w Karcie Nauczyciela wymog
uzgodnienia regulaminu przyznawania 1 wyplacania okreslonych $wiadczen 1 dodatkow
dla nauczycieli nie moze by¢ rozumiany jako wymog catkowitej zgody, zawieratby bowiem rdznice
migdzy wspdtuczestnictwem w procesie stanowienia prawa a wspotstanowieniem”.

Organ prawotworczy zobowigzany do uzgodnienia aktu normatywnego przekazal o nim
informacj¢, umozliwil dyskusje merytoryczng oraz sposobno$¢ prezentowania roznych stanowisk,
a nastgpnie wybral optymalne rozwigzanie.
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