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W odpowiedzi na Pani pismo z dnia 08.05.2025r. w sprawie udzielenia informacji

publicznej w zalgczeniu przekazuje:

1) wykaz stanowisk i premii uznaniowych w 2024 r. dot. pracownikéw administracji

Tomaszowskiego Centrum Zdrowia sp. z 0.0. (zal.1);

2) wykaz premii wyplaconej wszystkim pracownikom administracji w roku 2024r. z

rozbiciem na miesigce (zat.2).

W roku 2024r. wyplacono premie uznaniowe na rzecz pracownikéw administracji w lgcznej
wysokosci 737 313,33 .

Informuje, ze nie przyznawano innych $wiadczen finansowych o charakterze uznaniowym.

Przyznajagc premie uznaniowe pracodawca kierowal sig ocena stopnia zaangazowania
pracownika w wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, wykonywaniem dodatkowych

zadan przekraczajacych zakres obowiazkow pracowniczych.

W okresie ostatnich 5 lat Tomaszowskie Centrum Zdrowia sp. z 0.0. realizujgc $wiadczenia
w ramach ratownictwa medycznego i transportu nie wspdlpracowalo z podmiotami
zewnetrznymi w ramach umoéw podwykonawstwa. Swiadczenia byly wykonywane przez
pracownikdéw w ramach umow o prace, przez zleceniobiorcéw w ramach uméw zlecenia oraz
w ramach umoéw kontraktowych, ktére sa zawierane z osobami fizycznymi prowadzgcymi

dzialalnos¢ gospodarcza.



7 uwagi na to, Ze pytanie nr 2 dotyczy informacji o godmintach zewnetrznyvch, z ktérymi

Tomaszowskie Centrum Zdrowia sp. z 0.0. wspdlpracowalo przy realizacji swiadczed w
ramach rtatownictwa medycznego, prosze ¢ doprecyzowanie czy wniosek o udzielnie
informacji wtym zakresie obejmuje osoby fizyczne, z kibrymi Tomaszowskie Centrum

Zdrowia sp. z 0.0. zawieralo umowy kontraktowe.

Dodatkowo informuje, ze we wskazanym okresie 5 lat, od marca 2020 r. obowigzki
Koordynatora Zespotu Wezesnej Reakeji Medycznej i Pierwszego Kontaktu z Pacjentem w
Tomaszowskim Centrum Zdrowia Sp. z o.0. byly realizowane na podstawie umowy na
wykonywanie $wiadczefi zdrowotnych przez Koordynatora Zespolu Wezesnej Reakeji
Medycznej i Pierwszego Kontaktu z Pacjentem w Tomaszowskim Centrum Zdrowia Sp. z
0.0. zawieranej w ww. okresie z t3 samg osoba (poczatkowo wystepujaca jako osoba fizyczna,
a nastepnie od wrzeénia 2021 r. jako przedsigbiorca, tj. osoba fizyczna prowadzaca

dziatalnod¢ gospodarczg).

Za wykonywanie ww. §wiadczeni przystugiwato miesigcznie wynagrodzenie ryczaltowe w
wysokoéci brutto:

-4.085,00 2t —w202071.,

- 4.770,00 z¥/od 01.07.2021 r. - 5.000,00 zt —w 2021 r.,

- 5.000,00 zt — w2022 1.,

- 6.000,00 zt —w 2023 1.,

- 7.000,00 zt — w 2024 1.

Zalgeznik nr 1 Lgezna kwota premii uznaniowej brutto wyplaconej w 2024 roku pracownikom
administracji Tomaszowskiego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w rozbiciu na miesigce

Zatgcznik nr 2 Premie uznaniowe brutio wyplacone w 2024 roku pracownikom administracji
Tomaszowskiego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0.
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Zafacrniknri

taczna kwota premil uznaniowej brutto wyptaconej w 2024 roku pracownikom administracji
Tomaszowskiego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w rozbiciu na miesigce

Mieslac Wyso:;:s; gremﬂ
w zt
styczefi 2024 109 160,00
luty 2024 17 517,00
marzec 2024 92 230,00
kwiecieri 2024 8 400,00
maj 2024 56471,28
czerwiec 2024 137 811,00
lipiec 2024 4017.00
sierpiert 2024 6 160,00
wrzesier 2024 11 151,00
pazdziernik 2024 31237,05
listopad 2024 254 167,00
grudzien 2024 ~ 8992,00|
Ogdlem 737 313,33 |




Zatgczniknr 2

Premie uznaniowe brutto wyptacone w 2024 roku
pracownikom administracji
Tomaszowskiego Centrum Zdrowla Sp. z 0.0.

Srednia wysoko$é premii
Wykaz stanowisk bruttoe przypadaigcej na Liczba stanowisk
stanowisko
wzt
Dvrektor ds. Medycznych
0d 01.01.2024 1. d0 31.12.2024+1. 24 000,00 1
Dyreldor ds. Administrac | iInwestycji
0d 01.08.2024 1. do 31.12.2024 1. 0,00! 1
Dyrektor ds. Logistyki
0d 01.08.2024 do 31.12.2024 r 0,00/ 1
Gtéwny Ksiegowy/od 04.11.2024 1. - Dyrektor ds.
Finasowych 64 500,00 1
Kierownik Pionu ds. Administracji | Rozwoju
Szpitala/od 04.11.2024 1. - Dyrektor ds. Jakosci,
Controllingu | Rozwoju Szpitala 51 000,00 1
Naczelny Pielegniarz/od 04.11.2024 r. - Dyrekior ds.
|| Pielegniarstwa i Lecznictwa Otwartego 50 000,00 1
Gtéwny specialista 14 130,00 4
Informatyk 8672,34 3
inspeldor 4025,00 4
Kierownik 17 838,00 10
Ksiegowa 8625,00 4
|Referent 4 230,00 5
|Specjalista i0 257,16 15
Starszy inspektor $546,35] 6




